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Misto uvodu

Vézené kolegyné&, vazeni kolegove,
ze Skolnich druzin, Skolnich klubu a stfedisek volného Casu,

zdkonem cislo 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jste postaveni pied ukol vytvorit si svij vlastni Skolni
vzdélavaci program Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani. Méte tedy jedineénou
prilezitost reagovat na zmény, které se kolem nés kazdy den odehravaji a které zasadnim
zpusobem méni potifeby nas vSech, tedy 1 naSich déti, zaki, studentii a dalSich ucastnikii
vzdélavani. Kazdy den slySime o kreativité, inovaci, flexibilité, vysoké odbornosti,
profesiondlnim pfistupu, jazykové vybavenosti, schopnosti pracovat s nejmodernéjSimi
technologiemi, ale také o osobni i obfanské odpovédnosti, smyslu pro tymovou spolupraci,
komunikacnich dovednostech, schopnosti feSit problémové situace, o reprezentativhim
vystupovani a jednani. Kazdy den si i diky hrozici nezaméstnanosti stale vice uvédomujeme
potifebu celozivotniho vzdélavani a ptame se, zda jsme pro zivot vybaveni takovymi klicovymi
kompetencemi (znalostmi, schopnostmi, dovednostmi), abychom dovedli béhem zivota
reagovat na ménici se skutecnost, naSe i spoleCenské potieby. Ziskani a rozvej klicovych
kompetenci se tak mohou stat pojitkem mezi vzdélavacimi programy Skol a Skolskych zafizeni
pro zajmové vzdélavani a zaméstnavateli.

Skolni vzdélavaci program pak umoziiuje vyrazné profilovat $kolské zaiizeni podle
zajmi a potieb a soucasné navazovat na vzdélavaci program vasi Skoly (ve Skolni druzing,
Skolnim klubu) nebo na vzdélavaci programy vasich partnerskych skol (ve stiedisku volného
casu), a tim dale rozvijet vzdélavani déti, zak, studentli, pedagogickych pracovniki a dalSich
Gi¢astniki v souladu se vzdélavaci politikou obce, mésta, kraje a Ceské republiky.

7w v

Cilem této metodiky neni sestavit Vas Skolni vzdélavaci program, ale byt pomocnikem pii
jeho vytvateni. Pfistupujte k ni jako k radci, ktery mtize préci ulehcit, nikoli ji za Vas vykonat.

Jednotlivé dily této metodiky jsou naméty pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, Skolnim klubu a stfedisku volného ¢asu. Pfidali jsme
k ni 1 né€kolik obecnych informaci, které povazujeme za dulezité pro jeho zpracovani. NaSe
navrhy a doporuceni, doplnénd konkrétnimi ukdzkami, nejsou urceny k pfevzeti, ale k inspiraci.
Nechceme vam nic vnucovat a pfipravit vas tak o moznost vlastni tvotivé prace, nebot’ kazdé
zafizeni je svébytné a jeho program nemuize nikdo vytvofit 1épe nez vy sami. Pokud vam tato
prirucka usnadni praci, splnila sviij ucel.

Kolektiv autora
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Dil 1. Pravni predpisy

Dle stavu k 1. 3. 2007

1. Obecna vychodiska pro Skolni vzdélavaci program

1.1. Vymezeni nékterym pojmi

Vzdélavaci soustavu v Ceské republice tvoii $koly a $kolska zatizeni podle zakona &islo
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpist, dale jen ,Skolsky zakon“. Kraj, obec a
dobrovolny svazek obci, jehoz pfedmétem Cinnosti jsou tikoly v oblasti Skolstvi, zfizuje Skoly a
Skolska zafizeni jako Skolské pravnické osoby podle Skolského zdkona nebo piispévkové
organizace podle zdkona ¢islo 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve
znéni pozdéjSich predpisi. Tato publikace je ur¢ena pro piispévkové organizace vykonavajici
¢innost Skolskych zatizeni pro zdjmové vzdélavani.

Pravnickd osoba, tedy naptiklad pfispévkovd organizace zifizena krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci, miize vykondvat ¢innost
e skoly nebo Skolského zatizeni,

e skoly a Skolského zatizeni,

e vice Skol nebo skolskych zatizeni.

Cinnost 8koly i &innost 3kolského zafizeni jsou z hlediska 3kolského zdkona rovnocenné

¢innosti. Pokud ptispévkova organizace vykonava soucasné vice ¢innosti, musi splnit vSechna

zdkonna ustanoveni pro kazdou &innost zvlast. Reditel piispévkové organizace je feditelem
vSech skol a skolskych zatizeni, jejichz ¢innost tato pravnicka osoba vykonava.

Skolsky zakon pouziva pojem ,,vzdélavanic jako legislativni zkratku, p¥itom se timto
pojmem rozumi vychova a vzdélavani.

Kategorie dité, zak, student nejsou ve Skolském zdkonu definovany vékem téchto osob,
ale pouze ucasti ve vzdélavani:

e dit¢ je osoba ucastnici se predskolniho vzd€lavani (na rozdil naptiklad od obcanského
zakoniku nebo zdkona o roding, kde je vymezeni vyrazné Sir§i — nezletilé déti, zletilé déti
nebo Umluvy o pravech ditéte — dité je lidska bytost mladsi 18 let),

e 74k je osoba ucastnici se zakladniho nebo stiedniho vzdélavani,

e student je osoba ucastnici se vysSiho odborného vzdélavani,

e Ucastnik zdjmového vzdelani neni ve Skolském zakoné specifikovan, z vyhlasky Ccislo
74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani, dale jen ,,vyhlaSka o zajmovém vzdélavani®, plyne,
ze Ucastniky zdjmového vzdelavani jsou deti, zaci a studenti; ucastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych Uc€astnikii, popfipadé dalsi fyzické
osoby.

Tento zplsob vymezeni ma celou fadu dusledkii, napi. Skolni vzdélavaci program je urcen
ucastnikim zajmového vzdélavani, prava a povinnosti Skolsky zakon uvadi pouze pro zaky
studenty a zdkonné zastupce déti a nezletilych zaka, uplata ze socidlnich divodid muize byt
snizena za podminek stanovenych vyhlaSkou o zajmovém vzd€lavani jen ditéti, zdkovi nebo
studentovi, uplata z dGvodu ucasti ve vice ¢innostech mize byt podle této vyhlasky sniZena
vSem ucastnikim.

Zakon ¢islo 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozd¢jSich predpist, dale jen ,,zakon o pedagogickych pracovnicich®, upravuje
ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki, jejich dalsi vzdélavani a kariérni
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systém. Vzhledem k ucelu této publikace bude problematika pedagogickych pracovnikli zizena
jen na pedagogické pracovniky realizujici zajmové vzdélavani ve Skolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani.

Skolsky zakon svéiil fediteli $kolského zafizeni, které zfizuje stat, kraj, obec nebo
svazek obci, rozhodovéani o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy. Reditel pfi tomto
rozhodovani postupuje podle zdkona Cislo 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozd¢jsich
ptedpisii, dale jen ,,spravni rad®.

1.2. Zasady a cile vzdélavani

Vzdélani je podle Skolského zdkona vetejnou sluzbou. Vzdélani je zalozeno na téchto
zasadach:

a) rovného piistupu kazdého statniho obana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho ptiivodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob¢ana,

b) zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce,

c) vzdjemné Ucty, respektu, ndzorové snaSenlivosti, solidarity a distojnosti vSech ucastnikil
vzdélavani,

d) bezplatného zakladniho a stfedniho vzd&lavani statnich obéanti Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie ve Skolach, které ztizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodného Sifeni poznatkil, které vyplyvaji z vysledkli soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovéani procesu vzdélavani na zdkladé vysledk dosazenych ve védé, vyzkumu a
vyvoji a co nejSirsiho uplatiiovani a¢innych modernich pedagogickych pfistupti a metod,

g) hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k dosahovani cilti vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdélavacimi programy,

h) moznosti kazdého vzdelavat se po dobu celého Zivota pti védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socialnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v prub¢hu celého Zivota,

b) ziskani vSeobecného vzdelani nebo v§eobecného a odborného vzdélani,

¢) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

e) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v ndrodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychdzejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

1.3. Vzdélavaci programy
Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zatizeni se uskutecniuje podle Skolnich

vzdélavacich programi. Pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stfednim vzdélavani a pro
pfedskolni, zakladni umélecké a jazykové vzdelavani se vydavaji rdmcové vzdélavaci
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programy, které vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani a jsou zévazné pro

tvorbu Skolnich vzd€lavacich programi. Pro vzdélavani ve Skolskych zafizenich se rdmcové

vzdé¢lavaci programy nevydavaji.

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani ve §kolském zaiizeni, tedy pro vzdélani, pro
néjz neni vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovi zejména
e konkrétni cile vzdélavani,

e délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani,

e podminky pfijimani uchazect, pribé¢hu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami,

e oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdélani, pokud bude tento doklad vydéavan,

e popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichz se vzdé¢lavani v konkrétni Skole nebo Skolském zafizeni
uskuteciiuje.

Skolni vzdé&lavaci program vydava fteditel $kolského zafizeni. Skolni vzdélavaci
program feditel zvefejni na pfistupném misté ve Skolském zatizeni. Do Skolniho vzdélavaciho
programu muze kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy a vypisy, anebo za cenu v misté
obvyklou mtze obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pftistupu
k informacim tim neni dotceno.

1.4. Hodnoceni Skolskych zarizeni

Hodnoceni vzdélavani ve $kolskych zatizenich provadi Ceska skolni inspekce, jeji tikoly
jsou ale mnohem §irsi. Ceské $kolni inspekce v ramci inspekéni &innosti
a) ziskdvd a analyzuje informace o vzdélavani déti, zakt a studentl, o Cinnosti Skol a

Skolskych zafizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sleduje a hodnoti efektivnost
vzdélavaci soustavy,

b) zjistuje a hodnoti podminky, prubéh a vysledky vzdelavani, a to podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programii,

c) zjiStuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem (pokud je vydan),

d) vykonava statni kontrolu dodrZzovani pravnich ptedpist, které¢ se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb. Statni kontrolu vykonava podle zékona ¢islo 552/1991 Sb., o
statni kontrole, ve znéni pozd¢jsich predpisi,

e) vykondva veiejnospravni kontrolu vyuzivani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu podle
zakona ¢islo 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych
zékont (zékon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni skoly a sSkolského zafizeni podle § 12 odst. (5) Skolského zdkona muze
provadét také jejich ziizovatel podle kritérii, ktera predem zvetejni. Hodnoceni zfizovatele je
nutné odlisit od kontroly hospodateni ptispévkové organizace, kterou zfizovatel provadi podle
zékona ¢islo 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tuzemnich rozpoctl, ve znéni pozdé¢jsich
ptedpisi.

1.5. Vzdélavani déti, zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, Zaki a studentii nadanych

Skolsky zidkon upravuje podminky pro vzdélavani déti, zakd a studentil se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro ostatni ucastniky vzdélavani skolsky zdkon podminky neupravuje.
Ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
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Zdravotnim postizenim je mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci,
soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.
Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodob4d nemoc nebo leh¢i
zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii
vzdélavani.
Socialnim znevyhodnénim je
a) rodinné¢ prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy,

b) nafizend Gstavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo

c) postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliitkové ochrany a tucastnika fizeni o udé¢leni
mezinarodni ochrany na tzemi Ceské republiky.

Specialni vzdelavaci potieby déti, zaka a studenti zjist'uje Skolské poradenské zatizeni.

D¢éti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani,
jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzd€lavacim potiebam a moznostem, na
vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly
a Skolského poradenského zatizeni. Pro Zaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim se pfi pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky
odpovidajici jejich potfebam. Pii hodnoceni zakii a studentli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se pfihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni.

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim maji pravo bezplatné uzivat pfii
vzdélavani specialni ucebnice a specialni didaktické a kompenzacni ucebni pomiicky
poskytované Skolou, ve Skolském zafizeni toto pravo zaruceno nemaji. Détem, zakim a
studentiim, ktefi nemohou vnimat fe¢ sluchem, se zajiStuje pravo na bezplatné vzdélavani
pomoci nebo prostiednictvim znakové fe€i. Détem, zakim a studentiim, ktefi nemohou Cist
bézné pismo zrakem, se zajiStuje pravo na vzdélavani s pouzitim Braillova hmatového pisma.
Détem, zakiim a studentiim, kteti se nemohou dorozumivat mluvenou feci, se zajiStuje pravo na
bezplatné vzdélavani pomoci nebo prostiednictvim nadhradnich zpisobli dorozumivani.

Ke vzdélavani nadanych déti, zakt a studentii Skolsky zakon v § 17 konstatuje, Ze Skoly
a Skolska zafizeni vytvareji podminky pro rozvoj nadani déti, zakt a studentli. Hlavni nositelé
tohoto ukolu jsou ale Skoly. Ze Skolskych zatfizeni pro zdjmové vzdélavani maji stfediska
volného €asu v § 111 odst. (2) uloZeno se podilet na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty.

1.6. Prava zaku, studentii a zakonnych zastupci déti a nezletilych
Zaki

Skolsky zédkon upravuje jen prava zakd, studenti a zakonnych zastupct déti a
nezletilych zakd, prava ostatnich ucastniki zajmového vzdélavani Skolsky zdkon neupravuje.
Z4ci a studenti ve $kolskych zatizenich maji pravo
a) navzdélavani a Skolské sluzby podle skolského zakona,

b) na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,

¢) vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani,
pficemz jejich vyjadienim musi byt vé€novana pozornost odpovidajici jejich v€ku a stupni
vyvoje,

d) na informace a poradenskou pomoc Skolského poradenského zatfizeni v zaleZzitostech
tykajicich se vzdélavani podle tohoto zakona.

Prava uvedend v predchazejicim odstavei s vyjimkou pismen a) maji také zakonni
zastupci déti a nezletilych zakd. Na informace podle predchazejiciho odstavce b) maji v pripadé
zletilych zaka a studentl pravo také jejich rodice, poptipade osoby, které vici zletilym zakiim a
studentlim plni vyzivovaci povinnost.
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1.7. Povinnosti zaku, studentii a zakonnych zastupci déti a
nezletilych zaku

Skolsky zakon stanovuje jen povinnosti zaki, studentll a zakonnych zastupct déti a
nezletilych zakii, povinnosti ostatnich i¢astnikli vzdélavani $kolsky zakon nestanovuje. Zaci a
studenti ve Skolskych zatizenich jsou povinni
a) tadné dochazet do skolského zatizeni a fadné€ se vzdélavat,

b) dodrzovat wvnitini fad a predpisy a pokyny Skolského zafizeni k ochran¢ zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli seznameni,

¢) plnit pokyny pedagogickych pracovnikli Skolskych zafizeni vydané v souladu s pravnimi
ptedpisy a vnitinim fadem.

Zletili Zaci a studenti jsou dale povinni
a) informovat Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtizich nebo

jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdelavani,

b) oznamovat Skolskému zatfizeni tidaje pozadované pro Skolni matriku Skolského zatizeni a
dalsi udaje, které jsou podstatné pro pribeh vzdélavani nebo bezpecnost zdka a studenta, a
zmény v téchto udajich.

Zéakonni zastupci déti a nezletilych zaka jsou povinni
a) zajistit, aby dité a zZak dochézel fadn¢ do Skolského zatizend,

b) na vyzvani feditele Skolského zafizeni se osobné zcastnit projednani zavaznych otdzek
tykajicich se vzdélavani ditéte nebo Zaka,

¢) informovat Skolské zafizeni o zméné zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtizich ditéte
nebo zaka nebo jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh
vzdélavani,

d) oznamovat Skolskému zatfizeni tdaje pozadované pro Skolni matriku Skolského zatizeni a
dalsi udaje, které jsou podstatné pro prubeh vzdelavani nebo bezpecnost ditéte a zaka, a
zmény v téchto udajich.

1.8. Skolni matrika $kolského zarizeni

Pravem kazdého je ochrana pfed neopravnénym zasahovanim do soukromi. Prava a
povinnosti pti zpracovani osobnich udaji stanovi zadkon ¢islo 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajii a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozd¢jSich predpist. Pii vedeni dokumentace a
Skolni matriky a pii zpracovani osobnich udaja déti, zakt a studentd postupuji Skoly a Skolska
zafizeni podle tohoto zdkona. Spravce mulize zpracovavat osobni udaje pouze se souhlasem
subjektu udajti, bez tohoto souhlasu je mize zpracovavat, jestlize provadi zpracovani nezbytné
pro dodrzeni pravni povinnosti spravce. Proto skolsky zakon stanovuje rozsah zpracovavanych
osobnich daji a zavadi $kolni matriku. Skolni matrika §kolského zatizeni podle povahy jeho
¢innosti obsahuje tyto udaje o ditéti, Zakovi nebo studentovi:

a) jméno a piijmeni, rodné ¢islo, statni obCanstvi a misto trvalého pobytu,

b) datum zah4jeni a ukonceni Skolské sluzby nebo vzdélavani,

¢) udaje o zdravotni zpusobilosti, poptipad€ o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv na
poskytovani skolské sluzby nebo vzdélavani,

d) udaje o tom, zda je dité, zak nebo student zdravotné postizen, vCetn¢ udaje o druhu
postiZeni, nebo zdravotné znevyhodnén; poptipad¢ udaj o tom, zda je dité, zak nebo student
socidln¢ znevyhodnén, pokud je Skole tento udaj zdkonnym zastupcem ditéte nebo
nezletilého zaka nebo zletilym zdkem ¢i studentem poskytnut,

e) oznaceni Skoly, v niz se dité, zak nebo student vzdélava,

f) jméno a pfijmeni zdkonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro dorucovani
pisemnosti, telefonické spojeni.
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Zaznam nebo zména udaje ve Skolni matrice se provede neprodlen¢ po rozhodné
udalosti. Skoly a $kolska zafizeni jsou tdaje z dokumentace a udaje ze $kolni matriky
opravnény poskytovat osobam, které sviij narok prokdzi opravnénim stanovenym timto nebo
zvlastnim zadkonem.

Skolsky zakon jednoznaéné stanovi, Ze do $kolni matriky se zapisuji udaje o détech,
zécich a studentech. Zplsob evidence ostatnich tcastnikil ¢innosti ponechava na fediteli, feditel
ho stanovi ve vnitinim fadu. V piipadé, Ze Skolské zatizeni vede Skolni matriku v elektronické
podobé¢, je mozné ji vést spolecné s evidenci ostatnich ucastnikli s tim, ze o détech Zacich a
studentech se zapisuji Gdaje stanovené Skolskym zdkonem, o ostatnich i¢astnicich jen udaje
nezbytné nutné, k jejichz zapisu daji ostatni ticastnici souhlas.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), popiipadé jim ziizena
organizace, sdruzuje pro statistické ucely a plnéni dalSich povinnosti podle Skolského zakona
udaje z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolnich matrik s vyjimkou udaja
uvedenych pod pismenem c) a f), udaje uvedené pod pismenem d) se sdruzuji pouze
v anonymizované podobé. Skolska zafizeni zizovana obci nebo svazkem obci predavaji tyto
udaje prostfednictvim obecniho ufadu obce s rozsifenou plusobnosti krajskému tradu. Ostatni
Skolska zafizeni, s vyjimkou $kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, predavaji tyto udaje
prostiednictvim krajského uradu.

Podminky, rozsah, formu a zplsob vedeni dokumentace $kol a Skolskych zatizeni
a Skolni matriky a rozsah, formu, zpusob a terminy piedavéani udaji z dokumentace Skol a
Skolskych zafizeni a Skolni matriky pfislusSnému organu statni spravy ve Skolstvi a jeho
prostiednictvim ministerstvu, popiipadé jim zfizené organizaci stanovuje vyhlaska Ccislo
364/2005 Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zatfizeni a Skolni matriky a o piredavani
udaji z dokumentace $kol a Skolskych zatizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci
Skol a skolskych zatizeni).

Ukladani dokumentace upravuje zakon cislo 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzbé a 0 zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlaska ¢islo 645/2004 Sb.,
kterou se provadéji ncktera ustanoveni zakona o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nekterych zakoni a vyhléaska ¢islo 646/2004 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby.

1.9. Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolskych zarizenich

Skolska zafizeni jsou pii vzd&lavani a s nim pi¥imo souvisejicich ¢innostech a pii
poskytovani skolskych sluzeb povinna ptihlizet k zdkladnim fyziologickym potiebam déti, zaka
a studentll a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchazeni vzniku socialné
patologickych jevi.

Skolské zafizeni zajituji bezpednost a ochranu zdravi déti, zakt a studentd pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb a
poskytuji zakiim a studentiim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Pfi
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi je nutné vychazet z obecné platnych ptedpist. Lze
vyuzit i metodicky pokyn MSMT ¢&. j. 37 014/2005-25 ze dne 22.12.2005 k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zdkti a studentd ve Skoldch a Skolskych zatizenich
ziizovanych MSMT, ktery pro $kolské zatizeni zfizovana krajem, obci nebo svazkem obci neni
zavazny, muze vSak poslouzit jako vzor.

Skolska zafizeni jsou povinna vést evidenci Grazt déti, zakt a studentd, vyhotovit a
zaslat zdznam o Urazu stanovenym organtim a institucim. Podrobnosti stanovi vyhléaska cislo
64/2005 Sb., o evidenci uraza déti, zakua a studentd.
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1.10. Vnitrni rad

Vnitini fad je dilezity dokument, ktery vydava feditel Skolského zatizeni. Vnitini fad,
upravuje
a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zakil, studentt a jejich zdkonnych zéastupct ve
Skolském zafizeni a podrobnosti o pravidlech vziajemnych vztahi s pedagogickymi
pracovniky,

b) provoz a vnitini rezim Skolského zafizeni,

¢) podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zak nebo studentl a jejich ochrany
pred socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili,

d) podminky zachazeni s majetkem Skolského zatizeni ze strany déti, Zakt a studentil,

e) zpusob evidence ucastnikll pro jednotlivé formy vzdélavani.

Vnitini ad zvetejni feditel na pfistupném misté ve Skolském zafizeni, prokazatelnym
zplisobem s nim seznami zaméstnance, zaky a studenty Skolského zafizeni a informuje o jeho
vydani a obsahu zdkonné zastupce nezletilych déti a zak.

Skolsky zakon ptedpoklada, Ze feditel ve vnitinim fadu upravi zalezitosti déti, zakd,
studentll a jejich zdkonnych zastupcli, nevylucuje moznost obdobnym zplsobem upravit
zalezitosti vSech ucastnikl vzdélavani.

1.11. Vychovna opatreni

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kézeniskd opatieni.
Kazenskym opatfenim je podminéné vylouceni Zaka nebo studenta ze Skolského zafizeni,
vylouceni zdka nebo studenta ze Skolského zatizeni, a dalsi kdzenska opatfeni, kterd nemaji pro
zaka nebo studenta pravni disledky. Pochvaly, jind ocenéni a dal§i kdzenskéd opatieni mize
udélit ¢i ulozit feditel skoly nebo Skolského zatizeni.

Reditel $kolského zafizeni mize v piipadé zavazného zavinéného poruseni povinnosti
stanovenych timto zdkonem nebo vnitinim fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo
o vylouceni Zaka nebo studenta ze Skolského zatizeni. V rozhodnuti o podminéném vylouceni
stanovi feditel Skolského zatizeni zkusebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Dopusti-li
se zdk nebo student v pribéhu zkuSebni lhity dalSiho zavinéného poruSeni povinnosti
stanovenych timto zakonem nebo vnitinim fadem, muze feditel Skolského zafizeni rozhodnout
o jeho vylouceni.

Zvlasté hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zéka nebo studenta vici pracovnikiim
Skolského zatizeni se vzdy povazuji za zadvazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych
timto zakonem.

O podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zaka ¢i studenta rozhodne feditel Skolského
zatizeni do dvou mésicti ode dne, kdy se o provinéni zdka nebo studenta dozveédél, nejpozdeji
vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zdk nebo student provinéni dopustil, s vyjimkou piipadu,
kdy provinéni je klasifikovano jako trestny &in podle zvlastniho pravniho predpisu. Zak nebo
student pfestava byt Zakem nebo studentem Skolského zatizeni dnem nasledujicim po dni nabyti
pravni moci rozhodnuti o vylou€eni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozd¢;jsi.

Podminéné vylouceni nebo vylouceni zdka ¢i studenta probiha ve spravnim fizeni podle
spravniho fadu. Odvolacim orgdnem proti spravnimu rozhodnuti je krajsky tfad. Vyloucenim
nezanikd obCanskopravni vztah mezi pravnickou osobou a vyloucenym Zzakem ¢i studentem,
pfipadn¢ zdkonnym zastupcem nezletilého Zzaka. Je proto povinnosti pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni se s timto Gcastnikem vzdélavani vyporadat napiiklad
vracenim ¢asti uplaty.
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1.12. Zakaz Cinnosti a propagace politickych stran a hnuti, zakaz
reklamy

Ve Skolach a Skolskych zatizenich neni povolena ¢innost politickych stran a politickych
hnuti ani jejich propagace.

Ve skolach a Skolskych zatizenich neni povolena reklama, kterd je v rozporu s cili a
obsahem vzdé¢lavani, a reklama a prodej vyrobkii ohrozujicich zdravi, psychicky nebo moralni
vyvoj déti, zakl a studentii nebo ptimo ohrozujicich ¢i poskozujicich Zivotni prostredi.

2. Realizace zajmového vzdélavani

2.1. Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje podle Skolského zdkona ucastnikiim naplnéni volného
¢asu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na ruzné oblasti. Pojmem vzdélavani se oznacuje
soucasn¢ vzdélavani a vychova. Zajmové vzdélavani se uskutecniuje ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani, zejména ve stiediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a Skolnich
klubech.

Stiediska volného casu se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a
ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi rovnéZ na organizaci soutézi a prehlidek déti a
zaku.

Zajmové vzdélavani lze podle vyhlasky o zajmovém vzdelavani uskuteciiovat zejména
témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdéldvaci, z4jmovou a tematickou rekrea¢ni cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva Cinnost Skolského
zafizeni pro z4jmové vzdelavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

c) taborovou Cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba
vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou cinnosti vcetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zdky a
studenty, poptipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevu,

e) individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studenti,
nebo

f)  vyuzitim oteviené nabidky spontadnnich ¢innosti.

Vyhlaska o zidjmovém vzdélavani predpoklada, ze vycet vySe uvedenych forem
zdjmového vzdélani neni Uplny a zdjmové vzdélavani lze realizovat 1 jinymi formami, napf.
formou priméstského tabora s prenocovanim, rekreacniho pobytu apod.

2.2. Cinnost stiediska volného &asu

Cinnost stiediska volného &asu se uskute¢iuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani
nebo se zaméiuje na konkrétni oblast zdjmového vzdélavani.

Stiedisko volného ¢asu ma tyto typy:
a) dim déti a mladeze, ktery uskutecituje ¢innost ve vice oblastech zdjmového vzdelavani,
b) stanice zajmovych ¢innosti zamétfena na jednu oblast zdjmového vzdelavani.

Stfedisko volného Casu zpravidla vykondva ¢innost po cely Skolni rok, a to i ve dnech,
kdy neprobiha Skolni vyucovani.
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Cinnost stfediska volného Gasu je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické
pracovniky, popiipadé¢ dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné
podminky. O pfijeti Gi€astnika k Cinnosti stiediska ve formé¢ zajmového vzdélavani uvedené
v ¢l. 2.1. pod pismeny b) nebo ¢) se rozhoduje na zékladé pisemné piihlasky. Rozhodovani o
pfijeti zajemce k Cinnosti se nefidi spravnim fadem, o pfijeti ¢i nepfiijeti zdjemce rozhoduje
teditel podle podminek stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.

Stredisko volného c¢asu mize dale poskytovat metodickou, odbornou, poptipadé
materialni pomoc ucastnikim zajmového vzdélavani, piipadné Skoldm a Skolskym zatizenim.
Tuto pomoc miize poskytovat za uplatu nebo zdarma, pomoc ale nesmi mit charakter daru,
jejichz poskytovani, az na vyjimky z fondu kulturnich a socialnich potieb, zakazuje § 37 zdkona
¢islo 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tGzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Skolsky zakon nikterak nevymezuje vztahy k dal§im subjektim, napiiklad ob&anskym
sdruzenim. Tyto vztahy se proto fidi obecné¢ platnymi piedpisy, napiiklad obcanskym
zakonikem.

2.3. Cinnost $kolniho kKlubu

Skolni klub poskytuje zajmové vzdélavani zdkim jedné $koly nebo né&kolika skol.
Skolni klub vykonava ¢&innost ve dnech 8kolniho vyuovéani. Skolni klub mize vykondvat
ginnost i ve dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani, a to véetné §kolnich prazdnin. Cinnost
Skolniho klubu se uskutecniuje predev§sim formami zdjmového vzdélavani uvedenymi v ¢l. 2.1.
pod pismeny a), b) a f).

Cinnost §kolniho klubu je uréena piednostné pro zaky druhého stupné zakladni koly,
zaky nizSiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymndzia nebo odpovidajicich ro¢niki
osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore. Udastnikem miize byt i zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery neni pfijat k pravidelné denni dochdzce do druziny.

O piijeti Gcastnika k ¢innosti Skolniho klubu ve formé zdjmového vzdélavani uvedené
v ¢l. 2.1. pod pismeny b) nebo ¢) se rozhoduje na zaklad¢ pisemné prihlasky. Rozhodovani o
ptijeti zdjemce k Cinnosti se nefidi spravnim fadem, o pfijeti ¢i nepfijeti zajemce rozhoduje
feditel podle podminek stanovenych skolnim vzdélavacim programem.

2.4. Cinnost $kolni druZiny

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zdkim jedné $koly nebo nékolika $kol.
Skolni druzina vykonava ¢innost ve dnech $kolniho vyucovani a o $kolnich prazdninach. Po
projednani se zfizovatelem muze feditel prerusit Cinnost Skolni druziny v dobé Skolnich
prazdnin. Skolni druzina mfize vykonavat &innost pro tucastniky, nebo ucastniky a jejich
zakonné zastupce, i ve dnech pracovniho volna.

Skolni druzina organizuje zdjmové vzdélavani piedeviim pro tucastniky pfihldsené
k pravidelné denni dochézce. Cinnost $kolni druziny se uskuteGiiuje formami zajmového
vzdélavani uvedenymi v &l. 2.1. pod pismeny a), b) a f). Skolni druzina umoziiuje u¢astnikiim
odpocinkové ¢innosti a ptipravu na vyucovani.

Cinnost $kolni druziny je uréena pfednostné pro zaky prvniho stupné zakladni §koly.
K pravidelné denni dochazce mohou byt pfijati i zaci druhého stupné¢ zakladni Skoly, Zaci
niz8iho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich ro¢nikli osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatofe, pokud nejsou pfijati k ¢innosti $kolniho klubu. Cinnosti
vykondvanych Skolni druzinou ve formach zdjmového vzdélavani uvedenych v ¢l. 2.1. pod
pismeny a) a f) se mohou ucastnit i zaci, ktefi nejsou pfijati k pravidelné denni dochazce do
Skolni druziny.
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O prijeti ucastnika k ¢innosti Skolni druziny ve formé uvedené v ¢l. 2.1. pod pismenem
b) se rozhoduje na zadklad¢ pisemné piihlasky; jeji soucasti je pisemné sd€leni zdkonnych
zastupct ucastnika o rozsahu dochazky a zptisobu odchodu tcastnika z druziny. Rozhodovéni o
piijeti zdjemce k ¢innosti se nefidi spravnim fadem, o pfijeti ¢i nepfijeti zdjemce rozhoduje
tfeditel podle podminek stanovenych skolnim vzdélavacim programem.

Ugastnici pravidelné denni dochazky do druZiny se zafazuji do oddéleni. Oddéleni se
napliuji nejvySe do poctu 30 ucastnikii. Je-li oddéleni tvofeno pouze zdky se zdravotnim
postizenim, je pocCet zakli v oddéleni shodny s poctem zakl ve tid¢ Skoly samostatné ziizené
pro tyto zaky podle zvlastniho pravniho ptedpisu. V oddé€leni lze individualné integrovat
nejvyse 5 ucastnikl se zdravotnim postizenim.

Reditel stanovi nejvyssi podet Gidastnikil na 1 pedagogického pracovnika s ohledem na
druh vykonavané ¢innosti ti€astniki, zejména s ohledem na jejich bezpecnost.

2.5. Uplata za zajmové vzdélavani ve Skolskych zarizenich
zFizovanych uzemnimi samospravnymi celky

Zajmové vzdelavani je poskytovano zpravidla za platu. Splatnost uplaty stanovi feditel
tak, aby byla tplata splatna nejpozd&ji pfed ukon¢enim Gdasti v dané ¢innosti. Uplatu miize
teditel rozdelit do vice splatek. VysSe tplaty se stanovuje rozpoctem nebo podle primérnych
skute¢nych neinvesti¢nich vydaji na Gcastnika v uplynulém kalendainim roce ve stejné nebo
obdobné ¢innosti, nezahrnuji se vydaje poskytované ze statniho rozpoctu na
e platy, ndhrady platii, nebo mzdy a ndhrady mezd,
odmény za pracovni pohotovost,
odmény za praci vykondvanou za zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
odstupné,
uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
uhradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
pridély do fondu kulturnich a socialnich potieb,
ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha,
nezbytné zvyseni nakladi spojenych s vyukou déti, zaki a studentl zdravotné postizenych,
ucebni pomiicky,
vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, na ¢innosti, které pfimo souviseji
s rozvojem $kol a kvalitou vzdélavani.

Vyse uplaty ve stiedisku volného ¢asu se stanovi podle téchto pravidel: Je-1i vySe uplaty
stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované piijmy na ucastnika piekrocit rozpoctované vydaje
na ucastnika o vice nez 80 %. V ostatnich piipadech nesmi vySe uplaty piekrocit 180 %
primérnych skute¢nych neinvesti¢nich vydajii na Ucastnika v uplynulém kalendainim roce
ve stejné nebo obdobné cinnosti. Do rozpoctovanych vydaji, poptipadé do skutecnych
neinvesti¢nich vydaju se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

Vyse uplaty ve Skolnim klubu se stanovi podle téchto pravidel: Je-li vySe uplaty
stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované piijmy na ucastnika piekrocit rozpoctované vydaje
na ucastnika o vice nez 50 %. V ostatnich ptipadech nesmi vySe uplaty prekrocit 150 %
pramérnych skuteénych neinvesti¢nich vydaji na tcastnika v uplynulém kalendainim roce ve
stejné nebo obdobné cinnosti. Do rozpoctovanych vydaji, popiipadé do skute¢nych
neinvesti¢nich vydaju se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

Vyse tplaty ve Skolni druziné se stanovi podle téchto pravidel:

Je-li vySe uplaty stanovena rozpocCtem, nesmi rozpoctované piijmy na ucastnika piekrocit
rozpoctované vydaje na Uc€astnika o vice nez 20 %. V ostatnich ptipadech nesmi vySe uplaty
ptekrocit 120 % pramérnych skutecnych neinvesticnich vydaji na ucastnika v uplynulém
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kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné ¢innosti. Do rozpoc¢tovanych vydaji, poptipadé do
skutecnych neinvesti¢nich vydaji se nezahrnuji vydaje poskytované ze statniho rozpoctu.

Vyhlaska o zajmovém vzdélavani stanovuje zdvazné pouze horni hranici pro stanoveni
vysi Uplaty za zajmové vzdelavani. VysSe Uplaty proto miize byt stanovena v pomérné Sirokém
rozmezi od zdjmového vzdéldvani poskytovaného zdarma az po zajmové vzdelavani
poskytované za uplatu ve vysi vyhlaSkou stanovené horni hranice.

Nutno konstatovat, Ze rozpocet pro stanoveni vyse Uplaty rozpoctem neni zcela totozny
s rozpoctem akce. Rozpocet pro stanoveni vysSe uplaty porovnava pouze piijmy od ucastnikii
¢innosti na jedné stran¢ a neinvesti¢ni vydaje, na které nebudou pouZity prosttedky ze statniho
rozpoCtu na druhé stran¢€. Rozpocet akce porovnava celkové piijmy a celkové vydaje. Rozdil
mezi obéma rozpocCty je napiiklad dobte patrny v piipade, Ze vySe uplaty nepokryva vSechny
naklady spojené s realizaci tohoto vzdélavani (je nizs$i nez 100 % piedpokladanych nékladir) a
rozdil je kryt zjinych zdroji (vlastni vynosy, dary, ptispévek zfizovatele apod.). Tyto dalsi
piijmy je nutné do rozpoctu akce uvést. Priklad formulare, ktery umoznuje soucasné vytvorit
rozpocet akce a rozpocet pro stanoveni vySe Uplaty rozpo¢tem ukazuje ndsledujici tabulka
s ptikladem:

Pomocné vypocty Vydaje akce ze statniho pFrispévku
Vydaje na odmény z DPP, DPC Odmény z DPP a DPC hrazené ze st. piispévku 2 000,00
Funkce Odména Pocet osob Celkem Odvody z dohod o pracovni ¢innosti
Ped. prac. 2 000,00 3 6 000,00
0,00
0,00 Vydaje akce z uplaty a ostatnich zdroji
0,00 | Odmény z DPP a DPC hrazené z vlastnich zdrojti 4 000,00
Pfijmy z uplaty ucastnikil Odvody z dohod o pracovni ¢innosti
Kategorie Uplata Pocet osob Celkem Pobyt 53 000,00
Déti 2 000,00 20 40 000,00 | Doprava 12 000,00
Rodige 2 500,00 15 37 500,00 | Material 8 000,00
0,00 | Sluzby
Pf'ijmy akce Pojisténi Gcastnik 1 000,00
Hrazeno ze statniho piispévku 2 000,00
Uplata od ti¢astniki akce celkem 77 500,00
Utelovy dar 5 000,00
Rezerva 4 500,00
Piijmy akce celkem | 84 500,00 Vydaje akce celkem | 84 500,00
Piijmy na ucastnika (bez st. prispévku)/ vydaje na ucastnika (bez rezervy) | 105,77%

Z tabulky jsou patrné nckteré dalsi disledky plynouci z vyhlasky o zajmovém vzdélavani,

napftiklad:

e Uplata nemusi byt pro vSechny ucastniky stanovena ve stejné vysi, miize byt diferencovana
podle véku, predpokladanych ndkladt na jednotlivé kategorie ucastniki apod. (viz Cast
formulate ,,Pfijmy z Uplaty Gcastnik*),

e je mozné rozhodnout, ze kterého zdroje budou jednotlivé naklady hrazeny, je vSak nutné
dodrzet pravidla, ktera plati pro pouziti jednotlivych zdroju,

e odmeéna externim pedagogickym pracovnikiim mize byt hrazena z piispévku ze statniho
rozpoctu nebo zpiijmid od ucastnikii, nebo jinych zdrojii, obdobné¢ by bylo mozné
postupovat s vydaji na platy, tato polozka je ale usmériiovana podle nafizeni vlady Ccislo
447/2000 Sb., o zpisobu usmériiovani vySe prostiedkd vynakladanych na platy a na
odmény za pracovni pohotovost zaméstnancli odménovanych podle zakona o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech,
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e vyhlaska o zajmovém vzdélavani neuklddd povinnost rozpoctovat vydaje hrazené
z ptispévku ze statniho rozpoctu, je ale mozné je rozpoctovat z diivodu posouzeni naklada
na celou akci.

Uplata mtiZe byt snizena nebo prominuta

a) ditéti, zdkovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok na socidlni
ptiplatek, ktery pobira jeho zdkonny zéastupce nebo jind opravnéna osoba,

b) ditéti, zdkovi nebo studentovi, pokud ma narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte
v péstounské péci a tento prispévek nebo jeho Cast je vyplacena,

pokud skutecnosti uvedené v pismenu a) a vyplaceni pfispévku uvedeného v pismenu b)

prokaze tediteli. Uplata v téchto dvou p¥ipadech tedy nemtize byt snizena kazdému uéastnikovi,

ale jen ditéti, zdkovi nebo studentovi, pokud splituje uvedené podminky.
Déle mize byt Gplata snizena

a) ucastnikim, ktefi se ucastni vice nez dvou ¢innosti daného skolského zatizeni,

b) tucastnikiim, ktefi jsou zapsani k pravidelné Cinnosti, v piipadé ucasti v dalSich ¢innostech
daného Skolského zatizeni.

O snizeni nebo prominuti uplaty rozhoduje teditel ve spravnim fizeni podle spravniho
fadu.

2.6. Financovani Skolskych zarizeni zfizovanych uzemnimi
samospravnymi celky

Ze statniho rozpoctu se za podminek stanovenych skolskym zakonem poskytuji financni
prostiedky vyclenéné na ¢innost skolskych zatizeni zfizovanych obcemi nebo svazky obci, a to
na
platy, nahrady plati,
na odmény za pracovni pohotovost,
odmeény za praci vykondvanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
odstupné,
na vydaje na uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojistént,
na piidély do fondu kulturnich a socialnich potieb,

e ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht,

e vydaje na nezbytné zvySeni nakladl spojenych s vyukou déti, zakt a studentli zdravotné
postizenych,

¢ na vydaje na ucebni pomicky, vydaje na skolni potfeby a na ucebnice,

e arovnéz vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu se poskytuji podle skute¢ného poctu déti, zaka
nebo studentti ve skolském zatizeni uvedeného ve Skolnich matrikach pro ptislusny skolni rok,
nejvySe vSak do vySe povoleného poctu déti, zakli nebo studentii ve Skolském zafizeni
uvedeného ve Skolském rejstiiku. Do skute¢ného poctu se zapocitavaji i cizinci, kterym se
poskytuje vzdélavani nebo $kolské sluzby za stejnych podminek jako statnim ob&antim Ceské
republiky.

Skoly a $kolské zafizeni jsou financovany normativni metodou. Republikové normativy
stanovi MSMT a zvefejiiuje je ve Véstniku. Bezprostiedni dopad na vysi ptispévku pro $kolské
zafizeni ma krajsky normativ, ktery stanovi krajsky tfad jako vysi vydaji piipadajicich na
jednotku vykonu na kalendaini rok za podminek stanovenych vyhlaskou ¢islo 492/2005 Sb., o
krajskych normativech. Jednotkou vykonu je
e ve stiedisku volného casu 1 zdk, 1 student, kterému stfedisko volného Casu zajistuje

naplnéni volného Casu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rtizné oblasti,
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e ve Skolnim klubu 1 zdk, kterému Skolni klub zajistuje naplnéni volné¢ho Casu zajmovou
¢innosti se zaméfenim na rdzné oblasti, ktery se zaroven vzdélava v zékladni Skole,
v zékladni Skole specialni, v niz§im stupni Sestiletého nebo osmilet¢ho gymnézia nebo
v odpovidajicich ro¢nicich v osmiletém vzdélavacim programu konzervatote,

e ve Skolni druzin€ 1 zak, ktery je pfijat k pravidelné denni dochézce.

3. Pedagogicti pracovnici realizujici zajmové vzdélavani

3.1. Reditel $kolského zaFizeni

Reditel piispdvkové organizace je feditelem viech kol a $kolskych zafizeni, jejichz
ginnost dana pravnicka osoba vykonava. Reditelem piispévkové organizace miize byt jmenovan
pouze ten, kdo spliluje pfedpoklady pro vykon funkce feditele Skoly nebo Skolského zatizeni
stanovené zakonem o pedagogickych pracovnicich.
Reditele pfispévkové organizace jmenuje do funkce zfizovatel na zikladé jim
vyhlaseného konkursniho fizeni. Zftizovatel plni funkci orgdnu nadfizeného zaméstnavateli
v oblasti pracovnépravnich vztahd. Reditele piispévkové organizace zfizovatel odvola z funkce
v ptipad¢
a) pozbyti nékterého z ptedpokladli pro vykon funkce feditele Skoly nebo Skolského zatizeni
stanovenych zakonem o pedagogickych pracovnicich

b) nesplnéni podminky ziskdni znalosti z oblasti fizeni Skolstvi studiem pro feditele Skol a
Skolskych zatizeni

¢) organiza¢nich zmén, jejichz diisledkem je zruseni vykonavané funkce.

Reditele piispévkové organizace miize ziizovatel dale odvolat z funkce pouze v ptipadé

a) zavazného poruseni nebo neplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich z vykonavané funkce,
které bylo zjiiténo zejména inspekéni Ginnosti Ceské $kolni inspekce, zfizovatelem nebo
jinymi kontrolnimi organy,

b) dosazeni 65 let véku.

Odvolani z funkce je pisemné, dorucuje se fediteli a vedoucimu do vlastnich rukou a musi

obsahovat nékteré z vysSe uvedenych divodu odvolani, jinak je neplatné.
Reditel $kolského zafizeni je vedoucim zaméstnancem podle zakoniku prace a plni
tikoly timto zikonikem stanovené. Skolsky zdkon uklada fediteli dalsi ikoly, feditel §kolského
zafizeni
a) rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb,
pokud skolsky zakon nestanovi jinak,

b) odpovida za to, ze Skolské zatizeni poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se
Skolskym zdkonem a Skolnimi vzdélavacimi programy

¢) odpovida za odbornou a pedagogickou troven vzdélavani a Skolskych sluzeb,

d) vytvaii podminky pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a piijiméa nasledna
opatfeni,

e) vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,

f) zajistuje, aby zdkonni zastupci déti a nezletilych zakl a studenti byli v€as informovani o
prabéhu a vysledcich vzdélavani ditéte, zdka nebo studenta,

g) zajistuje spolupraci pii uskuteCfiovani programl zjistovani vysledkl vzdélavani
vyhlagenych MSMT,

h) odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skolském zafizeni.

Reditel $kolského zatizeni, které ziizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, dale
a) stanovuje organizaci a podminky provozu Skolského zatizeni,
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b) odpovida za pouziti finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly ptidéleny,
¢) predklada rozbor hospodafeni podle zavazné osnovy a postupu stanoveného MSMT.
Reditel $kolského zafizeni, které ziizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci, rozhoduje o
pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v téchto ptipadech:
a) snizeni nebo prominuti Gplaty za poskytovani vzdélavani,
b) podminéného vylouceni a vylouceni zdka nebo studenta ze Skolského zatizeni.
Pfi tomto rozhodovéni postupuje podle spravniho fadu. Odvolacim organem proti spravnimu
rozhodnuti je krajsky urad.

3.2. Pedagogicti pracovnici

Podle § 7 odst. (7) skolského zakona vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich
zajist'uji pedagogicti pracovnici. Piedpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnikd,
jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém upravuje zékon o pedagogickych pracovnicich.

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo konéd pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou,
pfimou specidln¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym
pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdélavani (dale jen ,,pifima
pedagogicka Cinnost®), je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost Skolského
zafizeni, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skolského zatizeni. Pfimou pedagogickou
¢innost vykonava napiiklad:

e vychovatel,

e pedagog volného Casu,

e trencr,

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pedagogicky pracovnik musi byt v pracovné pravnim vztahu
k pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skolského zafizeni. Z toho plyne, Ze ,,dobrovolni*
pracovnici, jejichz vztah k pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skolského zatfizeni je
obc¢ansko pravni, pedagogickymi pracovniky byt nemohou, nemohou tedy realizovat zajmové
vzdelavani. Nic ale nebrani ,,dobrovolnym* pracovnikiim, aby pedagogickym pracovnikiim pfi
realizaci zajmového vzdélavani pomahali.

3.3. Predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika

Pedagogickym pracovnikem miiZze byt ten, kdo spliuje vSechny tyto pfedpoklady dané
zakonem o pedagogickych pracovnicich:
a) je plné zptsobily k pravnim ukoniim,
b) je bezuhonny,
¢) je zdravotn€ zpisobily,
d) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
e) prokazal znalost Ceského jazyka (tykd se jen osob, které ziskaly ptislusnou odbornou
kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském)
Za bezuhonného se povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen
a) za umyslny trestny ¢in, nebo
b) za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem c¢innosti pedagogického
pracovnika, pokud se na n& nehledi, jako by nebyl odsouzen. Bezuhonnost prokazuje
fyzickd osoba pfed vznikem pracovnépravniho vztahu ptedloZzenim vypisu z evidence
Rejstiiku tresti, tento vypis nesmi byt starSi nez 3 meésice. V prubéhu trvani
pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen piedlozit fediteli Skolského
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zafizeni vypis z evidence Rejstiiku trestii, pokud byl pravomocné odsouzen za trestny Cin,
jimz by mohl pozbyt ptfedpoklad bezihonnosti.

Posuzovani ptfedpokladu zdravotni zpusobilosti se fidi smérnici Ministerstva
zdravotnictvi €. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci (registrovana v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjSich predpist.

Vychovatel ziskdva odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zamétené na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,

b) vysokoskolskym vzdélanim opraviiujicim vykondvat funkci ucitele prvniho nebo druhého
stupn¢ zakladni Skoly, ucitele stieni Skoly, ucitele umeéleckych odbornych piredméta
v zakladni umélecké Skole, stfedni odborné Skole a konzervatoii, ulitele jazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousky,

¢) vySsim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni
pedagogiku,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméteném
na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socidlni
pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdéladvaciho programu
sttedni odborné Skoly v oboru vzdélani zaméteném na piipravu vychovatelii, nebo

f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
sttedni Skoly a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi.

Pedagog volného Casu ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na pedagogiku volného c¢asu nebo socidlni
pedagogiku,

b) vysokoskolskym vzdélanim opraviiujicim vykondvat funkci ucitele prvniho nebo druhého
stupn¢ zékladni Skoly, ucitele stfedni Skoly, ucitele uméleckych odbornych predméta
v zakladni umélecké Skole, stfedni odborné Skole a konzervatoii, ulitele jazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousky,

¢) vySsim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pedagogiku volného ¢asu nebo
vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditované¢ho vzdélavaciho
programu nez podle pismene c¢) a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméteném na pedagogiku volného ¢asu nebo socialni
pedagogiku nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky, nebo

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdéladvaciho programu
sttedni odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pedagogiku volného Casu nebo
vychovatelstvi, nebo

f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskute¢iiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku volného casu nebo
vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky.

Trenér ziskadva odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelt télesné vychovy a
ziskanim osvédceni nejméné II. tfidy trenéra ptislusné specializace,
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b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu ve studijnim oboru télesna vychova a sport a ziskanim osvédceni nejméné II.
tiidy trenéra piislusné specializace,

¢) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti zaméfené na té€lesnou vychovu a sport a ziskdnim osvédceni nejméné II.
tfidy trenéra ptislusné specializace, nebo

d) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani nebo stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a trenérskou Skolou télovychovnych fakult
vysokych Skol a ziskanim osvédceni nejméné II. tfidy trenéra ptislusné specializace.

Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu v oblasti pedagogickych véd uskuteciovaném zatfizenim dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga
v rozsahu nejméné 80 hodin s obsahovym zaméfenim na pedagogiku a psychologii.

Za pedagogické pracovniky se povazuji téZz pedagogicti pracovnici, kteti ke dni
ucinnosti tohoto zakona splnuji predpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika
kvalifikace mtize vykondvat ptimou pedagogickou ¢innost
a) pokud k1.1.2005 dosahla 50 let véku a dlouhodobym vykonem piimé pedagogické

¢innosti na piislusném druhu nebo typu Skolského zafizeni nejméné¢ po dobu 15 let
prokézala schopnost vykonu pozadované ¢innosti,

b) nejdéle do 31. 12. 2009, pokud v této dobé nezahdji studium, kterym potiebny piedpoklad
ziska, a toto studium Gspésné ukonci.

Znalost Ceského jazyka je povinna prokdzat fyzickd osoba, kterd ziskala piislusnou
odbornou kvalifikaci v jiném vyuc€ovacim jazyce nez Ceském, prokdzani znalosti Ceského
jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby, kterd uspéSné¢ vykonala maturitni zkousku z ¢eského
jazyka a literatury. Znalost ¢eského jazyka se prokazuje zkouskou, kterou lze vykonat na
vysoké skole v rdmci programu celozivotniho vzdélavani nebo v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl nebo v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky.

Uznévani odborné kvalifikace a splnéni ptfedpokladu bezihonnosti u statnich ptislusnikt
¢lenskych stati Evropské unie, pfipadné jejich rodinnych pfislusnikii, a statnich ptisluSnika
ostatnich stati se tidi zakonem c¢islo 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné
zpusobilosti statnich pfislusnikii ¢lenskych statl Evropské unie a o zméné nékterych zdkont
(zakon o uznavani odborné kvalifikace).

3.4. Predpoklady pro vykon funkce Feditele Skoly

Reditelem $kolského zatizeni muze byt fyzicka osoba, ktera splituje predpoklady pro
vykon funkce pedagogického pracovnika a ziskala praxi spocivajici ve vykonu piimé
pedagogické Cinnosti nebo v Cinnosti, pro kterou jsou potifebné znalosti stejného nebo
obdobného zaméteni, nebo v fidici ¢innosti nebo v Cinnosti ve vyzkumu a vyvoji v délce
4 roky.

Reditelem 3kolského zafizeni ziizovaného MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci, jehoz pfedmétem cCinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi, mize byt jen ten, kdo
ziskal nejpozdéji do 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat funkci feditele Skoly, znalosti v oblasti
tfizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll. Tato povinnost se nevztahuje na feditele, ktery znalosti v oblasti fizeni Skolstvi
ziskal vysokoskolskym vzd€lanim v akreditovaném studijnim programu Skolsky management,
nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou
zaméefeném na organizaci a fizeni Skolstvi.
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Reditel $kolského zafizeni zfizovaného MSMT, krajem, obci nebo svazkem obci, ktery
neziskal znalosti v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skolskych zatizeni
v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vykonava funkci feditele Skolského
zafizeni ke dni 1. 1. 2005, mize vykonavat tuto funkci nejdéle do 31.12.2009, pokud
k 1. 1. 2005 nevykonava funkci feditele Skolského zatizeni alespon 10 let.

3.5. Rozsah primé pedagogické ¢innosti

Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel Skolského zatfizeni
pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolniho vyu€ovéni (od 1.9. do 30. 6. nésledujiciho
roku) nebo na pololeti $kolniho vyucovani (od 1.9. do 31. 1. a od 1. 2. do 30. 6.). Na obdobi
hlavnich prazdnin se tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti nestanovuje. Tydenni
rozsah piimé pedagogické Cinnosti lze rozvrhnout nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, aby
nebyl prekrocen primérny stanoveny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti za obdobi
nejdéle 3 po sobé¢ nasledujicich mésici. Bliz§i podminky stanovi natfizeni vlady Ccislo
75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, piimé vychovné, piimé specidlné
pedagogické a pifimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikii. Tydenni
rozsah pfimé pedagogické ¢innosti (1 hodina = 60 minut) stanovuje pfiloha tohoto nafizeni
takto:

Skola/Pedagogiéti Pocet tiid, odd€lent, Tydenni rozsah hodin piimé
pracovnici studijnich skupin, kurzi, pedagogické ¢innosti
vychovnych skupin, nebo (1 hodina = 60 minut)

déti, zaku a studentt ve Skole

Skolni druZina a §kolni klub

vychovatel 28 az 30
vedouci vychovatel 2az3 25
4az6 23
7 a vice 21
teditel do 4 20
5az6 17
7 a vice 15
zastupce teditele 2az3 25
4az6 23
7 a vice 21

Stiredisko pro volny ¢as déti a mladeze

pedagog volného Casu nejméné 2 vychovné skupiny | celoro¢ni vedeni pravidelnych

aktivit v primérné délce trvani
nejméné 6 hodin tydné

reditel nejméné 1 vychovnd skupina | celoro¢ni vedeni alespoii jedné
vzdelavaci aktivity v primérné
délce trvani nejméné 2 hodin
tydné

Vychovatel¢ Skolnich druzin a Skolnich klubli maji rozsah piimé pedagogické Cinnosti
stanoven rozpétim. V ramci tohoto rozpéti stanovi kazdému pedagogickému pracovnikovi
rozsah pfimé pedagogické ¢innosti feditel s piihlédnutim k potfebam Skolského zatizeni, ptitom
tento rozsah miize byt pro jednotlivé vychovatele riizny. Reditel a dal§i vedouci pracovnici maji
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rozsah piimé pedagogické Cinnosti stanoven pevné. Pfi sjednani nebo povoleni krat$i nez
stanovené tydenni pracovni doby se imérn¢ tomu snizi rozsah piimé pedagogické Cinnosti.

Stanoveni rozsahu piimé pedagogické Cinnosti pedagogickym pracovnikiim stfedisek
volny ¢as déti a mladeze™ ve Skolském zdkonu neni uvedeno, lze jen dovodit, Ze tato Cast
tabulky je urCena pro pedagogické pracovniky stiediska volného Casu. Stejné tak je nutné
z textu ve 3. sloupci tabulky dovodit, Ze rozsah pfimé pedagogické ¢innosti pedagoga volného
casu je stanoven jen spodni mezi, kterd Cini v pruiméru 6 hodin za tyden vedeni pravidelné
formy zdjmového vzdélavani, pfitom posuzované obdobi je od 1.9. do 30. 6. nésledujiciho
kalendainiho roku. Obdobné je nutné postupovat u feditele, pro kterého je rozsah piimé
pedagogické Cinnosti také stanoven jen spodni mezi, kterd ¢ini v priméru 2 hodiny za tyden
vedeni zdjmového vzdélavani, pfitom posuzované obdobi je shodné¢ od 1.9. do 30.6.
nasledujiciho kalendainiho roku. Pravni ndzor na vyklad v pfiloze natfizeni vlady stanoveného
rozsahu piimé pedagogické ¢innosti pro pedagogické pracovniky ve stiedisku volného casu ale
miZze byt i jiny. Pfi sjednani nebo povoleni kratS$i nez stanovené tydenni pracovni doby se
umérné tomu snizi nafizenim vlady stanovena spodni mez rozsahu piimé pedagogické ¢innosti.
Kazdému pedagogickému pracovnikovi stanovi konkrétni rozsah pifimé pedagogické ¢innosti
feditel s prihlédnutim k potfebam Skolského zafizeni, pfitom tento rozsah mulze byt pro
jednotlivé pedagogické pracovniky riizny, naptiklad zastupce feditele miize mit stanoven nizsi
rozsah piimé pedagogické Cinnosti nez vedouci oddéleni apod. Rozsah pfimé pedagogické
prace fediteli stfediska volného ¢asu stanovi feditel, nikdo jiny (ani zfizovatel) k tomu nema
zadné kompetence.

Pedagogicky pracovnik, ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika
(napiiklad feditele) v plném rozsahu alespon Ctyi po sob€ nésledujicich tydnti, vykonava od
zacatku patého tydne pfimou pedagogickou cinnost v tydennim rozsahu stanoveném pro
zastupovaného pedagogického pracovnika.

Reditel $kolského zafizeni mize nafidit pedagogickému pracovnikovi konani piimé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dalsi hodiny
s nim muize dohodnout. Pfimou pedagogickou cinnosti nad stanoveny rozsah je i piima
pedagogicka cinnost pfi zastupovani nepifitomného pedagogického pracovnika. Za hodinu
pfimé vychovné ¢innosti vykonavané ptimym plisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zakladé skolského zdkona vykonavané nad rozsah hodin stanoveny
feditelem Skolského zatfizeni, ndlezi pedagogickému pracovnikovi podle § 132 zakona cislo
262/2006 Sb., zakonik prace, ptiplatek ve vysi dvojnasobku priimérného hodinového vydélku.

3.6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost
dal§iho vzdélavéni, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji kvalifikaci. Podminky pro toto
prohlubovéni kvalifikace stanovi § 230 zakoniku prace. Ucast na $koleni nebo jinych formach
ptipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci plat. Naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace hradi
zamé&stnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace

Pedagogicti pracovnici se také mohou ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvySuji
kvalifikaci. ZvySovanim kvalifikace se podle § 231 zakoniku prace rozumi studium, vzdélavani,
Skoleni nebo jind forma piipravy k dosazeni vysSsiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu
s potfebou zaméstnavatele. Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, piislusi
podle § 232 zakoniku prace zaméstnanci od zaméstnavatele pifi zvySovani kvalifikace pracovni
volno s nahradou platu
a) v nezbytn¢ nutném rozsahu k Gcasti na vyu€ovani, vyuce nebo skoleni,
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b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia uskute¢iiovaném
vysokou Skolou nebo vyssi odbornou Skolou,

¢) 5 pracovnich dnli na ptipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky, absolutoria
nebo statni zkousky v ramci studia v programu uskute¢iiovaném vysokou Skolou,

d) 10 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu zavére¢né pisemné prace, absolventské
prace, bakalaiské prace, diplomové prace, rigor6zni prace nebo disertacni prace,

e) 40 pracovnich dnil na pifipravu a vykondni statni zadvérecné zkousky a statni doktorské
zkousky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll organizuje feditel Skolského zatizeni podle
planu dalSiho vzdé€lavani, ktery stanovi po pfedchozim projednani s ptislusSnym odborovym
organem. Pfi stanoveni planu dal$iho vzdélavani je nutno pfihlizet ke studijnim zajmim
pedagogického pracovnika, potiebam a rozpoctu skolského zatizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil se uskuteciiuje
a) ve vzdélavacich institucich, kterymi jsou vysoké Skoly, zafizeni dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikil a jind zafizeni, na zakladé akreditace udélené MSMT,

b) samostudiem.

Dokladem o absolvovani dal§iho vzdélavani pofadané ve vzdélavaci instituci je
osvédceni.

K dalsimu vzdélavani formou samostudia pfislusi pedagogickym pracovnikim
v pracovnim poméru volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve Skolnim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni divody. Dobu ¢erpani volna urcuje feditel Skolského zatizeni. Za dobu Cerpani
tohoto volna pfislusi ndhrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen
¢ast Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic trvani pracovniho poméru jedna dvanactina volna
podle véty prvni. Pi sjednani nebo povoleni krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se
umérné tomu snizi rozsah volna podle véty prvni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérné ¢ast bez
dalSich naroki zanika.

Druhy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii stanovi vyhldska ¢islo 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditatni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl. Druhy dalSiho vzdélavani jsou:

a) studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi,

b) studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladd,

¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Za studium ke spInéni kvalifika¢nich predpokladii je povazovéano zejména:

e Studium v oblasti pedagogickych véd, kterym ziskdva jeho absolvent znalosti a
dovednosti v oblasti pedagogickych, specidlné¢ pedagogickych nebo psychologickych véd,
které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium se uskuteciiuje v ramci programu
celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin.
Studium se ukoncuje obhajobou zavéreéné pisemné prace a zévéreCnou zkouSkou pied
komisi. Po jejim GspéSném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

e Studium pedagogiky, kterym ziskdva jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium se ukoncuje
obhajobou zavérecné pisemné prace a zavéreCnou zkouSkou pied komisi. Po jejim
uspésném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

e Studium pro Feditele §kol a Skolskych zafizeni, kterym ziskava jeho absolvent znalosti a
dovednosti v oblasti fizeni Skol a Skolskych zafizeni a v oblasti fizeni a rozvoje lidskych
zdroji, véetné ochrany zdravi, které jsou kvalifikacnim ptedpokladem pro vykon funkce
feditele Skoly nebo Skolského zafizeni. Studium v délce trvani nejméné 100 vyucovacich
hodin se ukoncuje zavére¢nou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném slozeni ziskava
absolvent osvédceni.

Za studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladii je povazovano zejména:

e Studium pro vedouci pedagogické pracovniky, kterym ziskava jeho absolvent znalosti a
dovednosti v oblasti fizeni pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského
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zafizeni, zejména znalosti teorie a praxe Skolského managementu, prava, ekonomiky,
pedagogiky, psychologie, bezpecnosti a ochrany zdravi, komunikace a informacnich
technologii. Studium se uskuteciiuje v ramci programu celozivotniho vzdélavani na vysoké
Skole v délce trvani nejméné 350 vyucCovacich hodin. Studium se ukoncuje obhajobou
zavérecné pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspéSném slozeni
ziskava absolvent osvédceni.

e Studium k vykonu specializovanych ¢innosti, kterym jeho absolvent ziskava dalsi
kvalifika¢ni ptfedpoklady pro vykon specializovanych cinnosti, kterymi jsou zejména
koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a nésledna
koordinace S$kolnich vzdélavacich programt, prevence socialné patologickych jevi,
specializovana Cinnost v oblasti environmentalni vychovy, specializovana ¢innost v oblasti
prostorové orientace zrakoveé postizenych. Studium v délce trvani nejméné 250 vyucovacich
hodin se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace a zdvéreCnou zkouskou pred komisi.
Po jejim uspésném slozeni ziskava absolvent osvédceni.

Za studium k prohlubovani odborné kvalifikace je povazovdno pribézné
vzdélavani, které je zamétfeno na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Obsahem priibézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich,
technickych a uméleckych obort a jejich oborovych didaktik, prevence socialn¢ patologickych
jevii a bezpe€nosti a ochrany zdravi. Pribézné vzdélavani mize zahrnovat i jazykové
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Formy pribézného vzdélavani jsou zejména ucast na
kurzu a seminéfi. Délka trvani vzdélavaciho programu pribézného vzdélavani €ini nejméné
4 vyucovaci hodiny. Dokladem o absolvovani pribézného vzdélavani je osvédceni.

4. Kde najit platné predpisy

e Sbirky zakont lze najit na webovych strankach Ministerstva vnitra CR http: /www. mvecr.
cz/sbirka/index. html

e Prehled platnych predpisi v uplném znéni lze najit napfiklad na Portalu vefejné spravy
Ceské republiky http: //portal. gov. cz/wps/portal/ s. 155/699

e Ruzné formulafe ke staZeni jsou na http: /www. drmacek. cz

Dil 2. Vychodiska tvorby SVP

NeZ zaénete sestavovat samotny §kolni vzdélavaci program (déle jen SVP), je tieba si
ujasnit, jaké je poslani vaseho Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani, co vaSe Skolni
druzina (déle jen SD), $kolni klub (déle je SK) nebo stfedisko volného ¢asu (déle jen SVC) déla
a kam chce dojit, co budouci ucastnici ¢innosti chtéji, provést analyzu Skolského zafizeni,
konzultovat se zfizovatelem a provést celou fadu dalSich krokli a kricki, 1 kdyz je obecné
platné predpisy neukladaji.
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1. Strategické rizeni

Strategické fizeni je soubor manazerskych rozhodnuti a postupti, které urcuji dlouhodoby
vykon organizace. Zahrnuje formulaci, implementaci a hodnoceni strategického planu.
Strategicky plan organizace je systematicky piehled odpovédi vedeni na tfi zdkladni otazky:

Co budeme délat?
Jakych cilii chceme dosahnout?

Jak budeme Fidit ¢innost, abychom dosahli zvolenych cili a to co nejefektivnéjsi
cestou?

Strategické fizeni se skladd zné€kolika dllezitych casti. Jsou vzdjemné propojeny a
poskytuji systematickou metodu pro formulovani, vybér a zavadéni strategii:

POSLANI

l

Definovani ucastniku

STRATEGICKA ANALYZA
Externi analyza Interni analyza
Co smime délat? Co jsme schopni délat?
Ptilezitosti Ohrozeni v Silné stranky Slabé stranky

OBRAZ AKTUALNI SITUACE

l

VIZE: Co chceme

l

STRATEGICKE CIiLE

l

VYBER STRATEGIE

l
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l

TVORBA STRUKTURY

l

IMPLEMENTACE, STRATEGIE, TAKTIKA
OPERACNI CILE

Co budeme délat pristi rok

OPERACNI CILE - RIZENI PODLE CIiLU

MONITOROVANI A VYHODNOCENI

Co isme udélali a iak?

A) Stanovit definici poslani — poslani vyjadiuje zakladni smysl existence zafizeni. Vyjadiuje

A4

Ukazka

Poslanim Skolského zarizeni pro zajmové vzdelavani je motivovat, podporovat a veést
deti, mladez a dospélé k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného casu a to
Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostiedi, s profesionalnim tymem.

B) Provést analyzu zatizeni a ¢innosti
SWOT Analyza
SWOT je zkratka anglického slova S - STRENGTHS (ptfednosti — silné stranky)

W - WEAKNESSES (nedostatky — slabé stranky)

O — OPPORTUNITIES (ptilezitosti)

T — THREATS (hrozby)
Silné stranky - pozitivni vnitini podminky (kvalitni pedagogové, materidlni vybaveni,
hygienické podminky, organiza¢ni ptednosti atd.)
Slabé stranky - negativni vnitini podminky (nedostatky ¢i absence nezbytnych zdrojii nebo
schopnosti)
Prilezitosti - dosavadni nebo nastavajici podminky v prostiedi, které jsou ptiznivé. Nové zmény
ve vSem, co je prospeSné pro zafizeni. Pfilezitosti by se mély posuzovat z hlediska
dlouhodobych efektli organizacnich aktivit.
Hrozby - vSechny budouci ¢i soucasné podminky, faktory. Jde o nepfiznivé podminky, které
ztizi schopnost rozvoje (nové volnocasové instituce, vy$$i Skolné, pokles ucastnikil
v zajmovych Utvarech, materidlni vybaveni atd.).
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Priklad
Vse zapisujeme do tabulky:
Soucasné silné stranky Soucasné slabé stranky
Prilezitosti do budoucna Hrozby budoucna

C) Stanovit vizi zafizeni — co chceme, kam chceme dojit, jasna a konkrétni ptedstava
budoucnosti, hledi do daleké budoucnosti, popisuje cilovy stav, musi byt sdilena tymem, musi
byt véci vsech.

,,SKOLSKE ZAR{ZENI, KTERE Vi, KAM JDE, SE TAM VZDY DOSTANE.

D) Stanovit cile:
a) Strategické cile
* Dlouhodobé cile (1 - 3 let)
* VSeobecny vyznam
* Obecné formulace
= Jsou Casto vyjadifovany v ¢islech
= Hlavni ¢innosti SVC z hlediska perspektivy
= Nov¢ perspektivni aktivity (trendy)

b) Operativni cile

= Stfednédobé cile (cca 1 rok)
= Jsou odvozeny ze strategickych cila
= SMART cile - méfitelnost cilit

0 Specifické
Me¢fitelné
Akceptovatelné
Realizovatelné
Terminované

O O OO

¢) Operacni cile
= Kratkodobé cile — ukoly
= Stanovuji se dobu kratsi nez 1 rok
= Jsou odvozeny z operativnich cila
= Jsou konkrétni a méfitelné
= SMART cile
= Zodpovidaji za né zaméstnanci

E) Monitoring a vyhodnoceni

F) Struktura zafizeni
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2. Marketing

Organizace, ktera se chce odlisit od konkurence a chce poskytovat kvalitni sluzby svym
zakaznikim, vyuziva marketingu. Marketing, jakozto pojem, miizeme vymezit nékterymi jeho
znaky: Z tohoto pohledu marketing je
e manazersky proces,

e ziklad strategického planovani,

e zjiStovani toho, co zakaznik potiebuje - identifikace a predvidani/intuice,

e proces sméfovani k uspokojovani potieb zédkaznika takovym zplisobem, abychom se i my
dockali toho, co pottebujeme nebo pozadujeme,

e proces slad'ovani vedouci k souladu mezi moznostmi organizace a zékaznikem,

e proces, pti kterém smeénujeme néco, co ma hodnotu, za néco, co potiebujeme.

Marketing ndm muize pomoci ukazat, jak s co nejefektivnéjSim vyuzitim naSich prostredkil

muzeme co nekvalitnéji uspokojit zdkaznika a tim dosahnout co nejlepsich ziska.

2.1. Marketing ve SVC, SD, SK

Kromé potieb a ptani Gcastniktt musi brat SVC, SD a SK do uvahy i potieby a zajmy
spole¢nosti — ekonomické, socidlni a etické. Marketing ve SVC, SD a SK, ktery pfihlizi i
k Sir§im spolecenskym potfebam nazyvame socidlnim marketingem.

Marketing a jeho nastroje jsou zakladem stanoveni strategii fizeni SVC, SD a SK.
Podstatou strategického piistupu je definovani poslani, stanoveni dlouhodobych i kratkodobych
cilti, vyhodnoceni programii a aktivit, které SVC, SD a SK nabizi s vyhledem do budoucnosti.
Soucasti strategického planu je co nejefektivnéjsi rozd€leni omezenych financnich,
personalnich a materidlnich zdrojii a vyuziti kapacit, které zabezpeci trvaly rozvoj Skolského
zafizeni.

V literatufe se setkdme i s pojmem tzv. relacni marketing nebo marketing dobrych
vztahtl. Jeho podstatou je vytvofeni a pée o sit’ vztahi SVC, SD a SK s okolim — rodide,
samosprava, statni sprava, instituce, podniky a podnikatelské subjekty, dal$i neziskové
organizace, absolventi krouzkd, tdborti apod. Kvalitnich vztahti mizeme dosahnout zejména
trvalou kvalitou sluzeb a aktivit, soustavnym informovanim o aktivitdch a vysledcich zafizeni,
daslednou evaluaci, stdlou snahou o napravu chyb, pruznym reagovanim na potieby ucastnikti
¢innosti a zajmem o inovaci.

Ani skvély strategicky plan vSak nezaruci trvalou uspéSnost, musi pruzné, tvofivé a
rychle reagovat na zmény prostiedi. Reditel musi v procesu fizeni uplatiiovat kromé
strategického planovani 1 svou intuici a vyrazny osobni styl. Musi vytvaret atmosféru, ktera
motivuje zaméstnance i partnery k vyjadfovani se ke strategickym cilim a zapojovani do
spolufeseni otdzek a celé¢ho procesu.

SD, SK a SVC si musi, stejné jako kazda organizace, definovat své zakazniky
(GGastniky) a cilové skupiny. Vzhledem k tomu, Ze Géastniky SD, SK a ptedevsim pak SVC
jsou velmi riiznorodou skupinou, snazi se SD, SK a SVC pouzivat jeden z marketingovych
nastrojii — tzv. segmentaci trhu. Tzn. definovani raznych skupin zakazniki a jejich potieb. Pro
kazdou takto definovanou skupinu pak vedeni SD, SK a SVC provadi marketingovy mix.

Marketingovy mix: vznikd zanalyzy a strategického rozhodovéni, pfedstavuje soubor
nastroji, s jejichZ pomoci tvofime vlastnosti nabizenych sluzeb.

Ukolem marketingového mixu je:
e Vyvinout vyrobek/sluzbu, ktery bude mit zadkaznika.
e Dodat vyrobek/sluzbu tehdy, kdy jej zdkaznik chce.
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e Piistupem a sluzbou si vyrobek/sluzbu udrzet.

Marketingovy mix = 7P

vyrobek (product),

cena (price),

distribuce (placement),
komunikace/inzerce a reklama (promotion),
lidé (people),

materialni prostiedi (physical evidence),
proces (process).

Musime dbéat na dobrou strategii.

Strategicky marketing SVC tvofi:

e strategické planovani (zjiStovani slabych a silnych stranek, pfilezitosti a hrozeb, analyza a
formulace strategie),

e intuice vedeni,

e styl fizeni (schopnost rychle reagovat na zmény vnéjsiho prostiedi a vyvoj),

e relaéni marketing (dobré vztahy s partnery jsou prioritou a samoziejmosti a jsou
povazovany za soucast jedine¢ného know-how),

e atmosféra, kterd vytvaii podminky pro participaci lidi z SD, SK a SVC i kolem SD, SK a
SVC.

e soustavna evaluace viech aktivit SD, SK a SVC.

Zdaraznéme si pét krokii uspésného marketingu:

Stanovte si marketingové cile.

Zhodnot'te situaci na trhu a vase misto na ném.

Zhodnot’te produkt (sluzbu), ktery nabizite podle jeho marketingovych parametrti.
Sestavte marketingovy plan.

Zvolte vhodnou propaga¢ni komunikaci a kampai.

Nk W=

Marketing SVC ma své vyhody:

vytvoieni smysluplného programu,

efektivni distribuce programu a komunikace na trhu,

zvyseni kvality a pestrosti nabidky SD, SK a SVC,

dobrd informovanost zikaznikli, partneri a vefejnosti o sluzbach SD, SK
a SVC,

poskytuje nastroje nutné pro splnéni poslani a cila SD, SK a SVC,

e zajiSténi financnich prostfedkl (vicezdrojové),

e vytvoieni dobrého image SD, SK a SVC.

2.2. Strategie, marketingovy plan

Uroveti &innosti SD, SK a SVC je propojena s kvalitou poskytované sluzby. Na
vysledek poskytované sluzby ma vliv lidsky vykon, tzn. Ze je soucasti daného produktu. Proto
je dulezité, aby marketingovy plan byl v souladu s cili organizace jako celku. K sluzb¢ patii lidé
komunikujici se zakazniky: tento produkt je relativné nehmotny — je zdroven vyrabén i
spotfebovavan, ¢asto je mén¢ standardizovan nez prodej zbozi. Mezi marketingovym planem a
Skolnim vzdélavacim programem zafizeni je nezbytnd nepfetrzitd a vzajemnd soucinnost.
Marketingovy plan:
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e urcyje cile v rdmci celé organizace,

vyhodnocuje varovani (hrozby) vnéj$iho prostfedi (ve smyslu politickém, socidlnim a
ekonomickém) a ptilezitosti (situace na trhu),

ocenuje soucasné a potencionalni zdroje a know-how organizace (moznosti),

naznacuje marketingové cile a specifické zdméry pro urcité obdobi,

formuluje zakladni marketingové strategie k dosazeni cild,

zavadi potfebné organizacni struktury a systémy v rdmeci urcité marketingové funkce,
sestavuje podrobny Casovy harmonogram realizace marketingové strategie v planovaném
obdobi, v¢. planu aktivit, ptifazeni zodpoveédnosti a konkrétnich terminti (akcni plan),
zavadi kritéria hodnoceni prozatimniho a kone¢ného splnéni planu aktivit,

e sleduje plnéni planu,

hodnoti vykonnost a podle potieby upravuje kli¢ové strategie a taktické detaily.

Strategicky marketingovy plan je o predvidani podminek v rtiznych etapach a planovani
ucinnych taktik a strategii.
e Strategie ,,jen zadné zmény* je hodnocena jako nejvice rizikova.
e Bezpecna cesta musi vzdy zahrnovat rozvoj trhu s volnym ¢asem.
e Marketingovy mix musi souhlasit s provedenymi analyzami.
e Strategie a taktiky maji byt definovany ve vztahu k cilim, které vychazeji z vize a ,,firemni
kultury*.
Musime mit ptipravené lidi, dostatek financi a zvolit spravny cas.

Strategie se utvari tvofivou kombinaci vhodnych technik, naptiklad
SWOT analyza,
brainstorming,
prizkum vefejného minéni,
prazkum potieb, predstav a prani zdkaznikd,
analyza spoleCenskych potteb,
ankety, dotazniky.

Kroky pfti sestavovani marketingového planu:
e Cim se nae organizace zabyva?
— nabidka aktivit
e Jak plan naplnime?
— ukoly, zaméry, cile organizace
e Kdo jsou tcastnici zdjmového vzdélavani (definice cilovych skupin)?
e Co ocekavaji — jejich potieby a pfani.
— marketingovy vyzkum
e V jakém prostiedi pracujeme?
— analyza vnéjSiho prostiedi — ptilezitosti a hrozby (SWOT)
e S ¢im musime pracovat?
— analyza zdrojii — silné a slabé stranky (SWOT)
e Jak na zéklad¢ marketingovych aktivit zajistime zdroje?
— marketingové ukoly, zdméry, cile
e Jak sladit tikoly a cile se zdroji a moznostmi trhu?
— strategické marketingové planovani
e Kdy dosdhneme naSich zdméri a cila?
e Kdo zodpovida za jejich zajisténi?
— akéni plan
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e Jak dalece vyhovuje marketingovy plan cilim?
e Co je potfeba zménit v naSem marketingovém planu?
— monitorovani a kontrola

Analyza SWOT je sumarizaci vysledkii marketingového auditu. Objasnuje rozdilné
vnitini silné a slabé stranky z hlediska zdkaznikli ve vztahu k vnéj$im pfilezitostem a hrozbam.
Vychazi z predpokladu, Ze organizace dosahne strategického uspéchu maximalizaci piednosti a
ptilezitosti a minimalizaci nedostatki a hrozeb. Pomah4 zaméfit pozornost na kli¢ové oblasti
v organizaci. Budovani silnych stranek organizace, odstraiiovani, ptip. akceptovani slabych
stranek (pokud nejdou odstranit), vyuZzivani ptilezitosti a vypotadani se s hrozbami.

Silné stranky Slabé stranky

Pozitivni  vnitini podminky, ptednosti, | Negativni vnitini podminky, vedouci k nizsi
umoziujici ziskat pfevahu nad konkurenci. | organiza¢ni vykonnosti.

Prilezitosti Hrozby

Souc¢asné  nebo  budouci  podminky | Souc¢asné nebo budouci podminky v prostiedi,
v prosttedi, které¢ jsou ptfiznivé soucasnym | které jsou nepiiznivé vystuplim organizace,
nebo potenciondlnim vystuplim organizace. | které nas mohou ohrozovat.

Ukdzka SWOT analyzy

Hodnoceni podminek zdjmového vzdelavani je zakladnim predpokladem k sestaveni
kvalitniho vzdélavaciho programu. Je nutno si uvédomit, Ze kazdé zarizeni ma jiné podminky a
to jak personalni, tak materidlni, proto neni mozné stanovit jednotny model.

Pri vytvareni SWOT analyzy je nutno vychdzet z faktu, Ze se sklada z hodnoceni
vnitinich i vnéjsich podminek, kdy vnitini podminky jsou charakterizovany silnymi a slabymi
strankami vnéjsi pak prileZitostmi a hrozbami. V jednotlivych oblastech Ize charakterizovat
lidské zdroje, materialni vybaveni, pedagogicky proces a dalsi faktory.

SWOT analyza lidského potencidalu:

S — Silné stranky W — slabé stranky
v’ kvalita pracovnikii — tymova V' nedostatek financi
spoluprace v’ kratsi uvazky
v’ ochota pracovnikii ke zméndam V' nedostatek prostor pro relaxaci deéti
v' pristup k PC a na internet, v’ nedostatecna kapacita
vybaveni informacni technikou — s v’ ovérovani védomosti
volnym pristupem zZakii v mala disciplinovanost soucasné

v’ knihovna, herny, télocvicna populace — pasivni pristup, nezdjem
v’ dobra socidlni skladba Zdkil v’ mala informovanost o zkuSenostech
(rodinné zazemi), dobra spoluprace RVP v zahranici
s vetsinou rodicii (sponzori) v’ problém socidlni skladby vicastnikii

v’ dodrzovani tradic Skoly
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O — prileZitosti T — Hrozby
v’ dodrzovani tradic Skol v’ nekadzen, agresivita, nasill
v moznost grantii (ESF) v kradeze, sikana
v’ novd legislativa v’ ubytek populace (klientii)
v’ vytvoreni rozmanité nabidky v’ umisténi zarizeni (Spatna dostupnost)
v’ nerespektovani poptdavky
v’ prilisna financni narocnost
v’ zdjmové vzdélavani neni prioritou
skoly
V' hrozba zvySovani viivu neformdlnich
skupin .... atd.

Piiklad SWOT analyzy Skolniho vzdélavaciho programu

(analyza ze schiizky pracovniho tymu SVP, Cisla znamenaji celkovy pocet pridélenych bodii)

Silné stranky
Systéem 4

1SO 1

Rozvoj osobnosti 7
Stmeleni tymu 3
Nutnost se vzdélavat 4
Dité jako partner 3
Kreativita 5

Rozvoj regionu 0
Dava punc diileZitosti 5
Prestiz 5

Participace 0

Tymova spoluprace 5

Slabé stranky

Nechut se vzdélavat 4

Nemeénit stereotyp 6

Formalismus 8

Administrativa 1

Materialni podminky §

Finance 5

Nepripravenost 5

Prezivani pojmu socidlniho zarizeni 2
Nepresné pochopeni zadani 3

Mala zpétna vazba 0

Miize prinést persondlni probléemy 5
Nerespektovani specifiky zarizeni 0

PrileZitosti

Vytvorit system 9

Atraktivita 8

Prestiz u rodicii / verejnosti 5
Odkryti rezerv 5

Ziskani sponzoru 1

Vyuziti marketingovych metod 1
Vyuziti INFO 0

Dalsi klienti — vetsi zajem 0
Profilace 3

Uplatnéni neformalniho vzdélavani 1
Ziskani novych lidi 5

Hrozby

Skepse 3

Krize 1

Nechut' 9

Nedostatek financi 9

Spatna legislativa 5

Nejasna pravidla 2

Konkurence 2

Odchod kvalitnich pracovnikii 2
Nedostatek zkusenosti 0

Nepochopeni zmén v novém prostiedi 2
Nedostatecna priprava ped. pracovnikui 2
Mala moznost ped. studia vychovatelek 6
Mala ped. pripravenost vsech pedagogii 0

3. Plan tvorby SVP pro zidjmové vzdélavani

Nejdiive se zamyslete a odpovézte si na otazky:
e K ¢emu bude vzdélavaci program slouzit a komu?
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Na co by m¢l navazovat?

Jaky je cil vzdélavaciho programu?

Ceho chceme doséhnout?

Jakym zptisobem chceme vypracovat vzdélavaci program?

Na co by m¢l nas vzdélavaci program navazovat?

Jaké metody zvolime?

Co bychom si méli uvédomit pii tvorbé vzdélavaciho programu?

Jaké informace ke zdarnému a hlavné kvalitnimu vzd€lavacimu programu potfebujeme?
Jsme tym, ktery to vSechno zvladne?

Jaké znalosti bychom méli mit?

Kde informace a znalosti, které jsou velice potiebné pii tvorbé naseho vzdélavaciho
programu, ziskame?

Plan tvorby Skolniho vzdélavaciho programu si mizeme rozdélit do tii fazi:

Faze 1. : Formulace kroki tvorby SVP (terminologie)

NezZ zaéneme tvofit vlastni SVP, je tieba si uvédomit, ze:

e se jedna o tymovou praci, kde kazdy napad, kazda myslenka ma své misto,

e Skolni vzdé€lavaci program = dokument vytvareny dle ustanoveni Skolského zakona,

e strategicky dokument — zakladni pedagogicky dokument, vyjadiujici identitu a hodnotovou
orientaci SVC (Pro&? Koho? Co? Jak? Za jakych podminek? S jakymi efekty?),

e je to tymovy dokument - participace zaméstnancii, ziizovatele a tcastniki

je otevieny — neni mozné, aby vznikl jednorazoveé, uspéchané, je tieba pocitat

s vyvojem,

je vetejny — vetejné pfistupny ve Skolském zatizeni,

je rozhodujici pro hodnoceni CSI,

je nutné si zkontrolovat spravné zatazeni ve skolském rejstiiku,

pfi zpracovani SVP musime vychéazet z analyzy dosazeného stavu SVC ve viech &astech

SVP (napt. SWOT analyzy zafizeni apod.), dale pak také z priizkumu potieb mista, ve

kterém SVC ptisobi,

e vychazi ze strategickych a pravnich dokumentd vzd€lavaci soustavy (predevsim
dlouhodobého zaméru MSMT a kraje a § 2 §kolského zakona)

e musime hledat inspiraci v rAmcovych vzdélavacich programech pro jina vzdélavani (klicové
kompetence — uceni, feSeni problémi, komunikativni, socialni a persondlni, ¢innostni a
obcanské).

Faze 2. : Priprava mySlenkové mapy — vytvareni chronologického
poradi jednotlivych krokii, naméti, napadii a planu tvorby SVP

1. Zformulujme vSechny naméty tvorby Skolniho vzdé€lavaciho programu, které nas napadaji,
co vie k tvorbé SVP patii. O navrhu pak diskutujme, neberme ohled na potadi, zapisujme
napf. na karticky.

2. Srovnejme formulované kroky, porovnejme je s kroky na karti¢kach, pokud se nam zda, ze
nekteré chybi, doplnime je, preformulujeme apod.

3. Zacnéme rovnat jednotlivé kroky na papir od ,,zac¢atku cesty*, postupné umistujme dilezita
,mista“ (kroky, kterymi musime projit). Je-li to mozné, snazme se kroky seskupovat

34



Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdélavani NIDM 2007

v ur¢itém chronologickém potadi. Mé&jme na paméti, ze fada krokti se prekryva, dopliuje se
nebo je nutné je opakovat. Az si budeme jisti, karticky nalepime.

4. Barevnymi ¢arami vyznacujme cesty, cesticky a stezky, které se z jednotlivych ,,mist* vétvi
a které vedou od jednoho ,,mista* k druhému a propojuji riizna ,,mista* navzajem. Cilem je
vyznacit, jak spolu jednotlivé kroky navzijem souvisi, jaké dalsi kroky z nich vyplyvaji
apod.

5. Jen naSe vlastni znalost dané problematiky, znalost Skolskych potieb, funk¢nosti Skoly a
skolského zatizeni, mize zajistit kvalitnd pfipraveny plan cesty a nasledné vytvofeny SVP.
Je vSak nutné si pfedem uvédomit, Ze tato cesta nikdy neskonci. Pouze se rozlouc¢ime
s etapou prvni, a to s etapou startovaci. SVP je otevieny dokument, ktery je a bude
kazdodenné pfipraven na doplilovani, zkvalitiovani, pfepracovavani nefunkéniho,
zastaralého atd.

Faze 3. : Realizace jednotlivych kroki tvorby SVP
Pfi tvorbé miizeme vyuZit pracovni karticky, které si mize kazdy zdjemce, ktery tvoii ¢i
bude tvofit SVP nastiihat a po té si je mize zkusit poskladat tak, jak citi, ze jeho cesta postupu

k vytvofeni SVP piijde. Je to hra, a tu ma jisté kazdy jedinec rad. Je to jako skladani puzzle
nebo dopliiovani slov do tajenky. Mizeme pouzit nasledujici karticky nebo vytvofit své vlastni.

Piiklad karti¢ek pro stanoveni krokii tvorby SVP

Analyzovat vzdeélavaci potieby pedagogii
Jjako tymu i jednotlivcii (pedagogika,
psychologie, formy vzdelavani)

Analyzovat stav SVC - jako vychozi bod
tvorby SVP

Pracovat se zpétnou vazbou z DVPP

Vytvorit plan Dalsiho vzdélavani (uplatiovat v praxi a predavat ostatnim
pedagogickych pracovniku (dale jen DVPP) pedagogickym pracovnikiim zkuSenosti
ziskané v ramci DVPP)

Vedet, jak navazat na ramcové vzdélavaci
programy jinych zarizeni, jak je budeme u
Zdku vyuzivat pri rozvijeni kompetenci

Sestavit harmonogram cinnosti procesu
tvorby Skolniho vzdeélavaciho programu

Pochopit kontext reformy (regionalni, Ustanovit zakladni kooperativni pravidla
evropsky) a principy tvorby SVP
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Ucit se tymové praci

Stanovit koordinatora

Zapojit do tvorby SVP a zmén vsechny
zaméstnance
(i provozni)

Usporadat vstupni diskusi (seminar)
o SVP (cile, pojmy, predstavy vyjadreni
emoct, postojii...)

Definovat role (pravomoc, zodpovédnost,
ukol...) reditele, koordinatora, jednotlivcu,
externistil

Vytvorit (vytvaret) pracovni tymy —
heterogenni, neheterogenni.... . (podle ukolu)

Ziskat zakladni informace o ramcovych
vzdelavacich programech predskolniho,
zakladniho, stredniho vzdélavani

Ziskat zakladni informace o strategickych a
pravnich dokumentech (Lisabon, Bilé knihy,
dlouhodobych zaméru, zakony ...)

Ujasnit si jednoznacné obsah SVP podle
$ 5 Skolského zdakona

Ujasnit si trendy vyvoje zajmového
vzdélavani (a vzdelavani obecné)

Zaveést komunikacni nastroje (informacni
systém, cesty, archivace, organizace...)

Postupné sladit spolecné uzivany slovnik
(terminologii)

Stanovit oblasti, cile, kritéria, nastroje
a zpusob vlastniho hodnoceni SVC

Vytvorit profil SVC (i s pozndmkami) na
zdklade vizi, priorit, profilace, cilu

Sjednotit se nad otdzkou ,, Pro¢ budeme SVP
psat* — vnitini motivace, spolecné priority,
argumentace

Vypracovat postupy zapojeni nové prichozich
ucastnikii a externistii
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Porozumét obsahu casti vzdelavani
kurikularni reformy

Zmapovat, jak pracujeme s hodnocenim
a zpétnou vazbou od ucastnikii cinnosti

Analyzovat, jak s obsahem vzdeélavani
pracujeme v soucasné dobé

Vytvorit pravidla pro zaclenéni vzdélavani
v integrovanych vztazich do SVP

Zpracovat casti SVP pro jednotlivé formy
zdjmového vzdelavani

Spolupracovat s ucastniky (vyjasnit
roli/vztahy ucastnikii a Skolského zarizen,
,,otvirat“ Skolské zarizeni, systematicky
informovat ucastniky o planovanych
zméndch, umoznit podilet se na tvorbe

SVP, ...)

Vytvorit pracovni verzi SVP

Formalné zpracovat, vytisknout a podepsat
konecnou (aktualni) verzi SVP

Dilci casti SVP prubézné overovat v praxi

Prezentovat konecnou (aktudini) verzi SVP

Vytvorit pracovni verzi planu na nejblizsi
rok vychazejici ze SVP

Podle vyvoje a zkuSenosti z cinnosti dle SVP
a jejiho hodnoceni neustdle aktualizovat
dokument (inovovat, vylepsovat, upravovat...)

Prubézné navraty, diskuze, zmeény souvisejici
s tvorbou SVP

Na zdkladeé vstupnich zjisténi stanovit
(zformulovat) vizi, priority, profilaci, cile

Spolupracovat s jinymi zarizenimi (sitovani,
setkavani, konzultace, sdileni, obohacovani,
inspirace ...)

Vytvorit a realizovat strategie spoluprace
s dalSimi partnery (zrizovatel, verejnost, dalst
instituce)
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Vymezit, jak zabezpecit vzdélavani Zakii se
specidlnimi vzdeélavacimi potrebami
(zdravotné postizeni ¢i oslabeni, socidlné a
kulturné znevyhodneni, mimorddné nadani)

Stanovit vychovné a vzdélavaci strategie

Posoudit vhodnost obsahu a zpiisobu Priradit ocekavané vystupy k jednotlivym
soucasného vzdelavani formam vzdelavani

Stanovit vychovné a vzdélavaci strategie na

, 7. . R Charakterizovat jednotlivé formy vzdélavani
urovni jednotlivych forem vzdeldavani J Jormy

Zaradit tematické okruhy ,,novych‘ témat do
vzdelavaciho obsahu jednotlivych forem a
oborii zajmového vzdélavani

Seznamit se s Bloomovou taxonomii

Ujasnit nezbytné materialni, personalni a

ekonomické podminky Ujasnit podminky bezpecného prostredi

Stanovit strategii spoluprdce a podpory

Ujasnit plan rozvoje podminek . ..
J P yep rozvoje ze strany zrizovatele

Pro realizace jednotlivych krokii tvorby SVP miizeme i vyuzit Bloomovy taxonomie
kognitivni (poznavaci) domény, kterd slouzi pedagogiim k hodnoceni zaka. Bloomova
taxonomie cilli v kognitivni doméné obsahuje Sest kategorii intelektudlnich cilli, které jsou
povazovany za urCité hladiny a postupuji od nejjednodussi (znalost) k nejslozitéjsi (hodnotici
posouzeni). Nejen pro formulovani vystupd ji pouzivaji jak autofi ramcového vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani, tak $koly pii tvorbd SVP zejména z téchto divodu:

1. Znalost Bloomovy taxonomie a schopnost ji pouzit poméha pedagogiim cilené rozvijet u
74kl mysleni na vSech trovnich.

2. Pro plénovéani Skolniho vzdéldvaciho programu postaveného na kompetencich i pro
planovani vyuc€ovaci hodiny v rdmci SVP je ovladnuti ,,Blooma* nezbytné — myslenkové
operace jsou totiz ptirozenou soucasti klicovych kompetenci.
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3. Nejen ugiteli dava spravné pojmenovany vystup v SVP s vyuzitim spravného slovesa &i
vhodného vyrazu rychlou odpovéd’ na to, co zak umi.

Je samoziejmé, ze zvladnuti Gloh na vysSich urovnich piedpoklada zvladnuti Gloh na
urovnich niz$ich. Proto jednotlivé oborové, respektive oblastni sméry Skolniho vzd€ldvaciho
programu piipravovali spole¢né ucitelé 1. i 2. stupné.

Jednotlivé hladiny kognitivni domény, jejich popis a odpovidajici akéni slovesa procesu
mysleni, kterd jsou v souvislosti s touto hladinou ¢asto pouzivana, jsou uvedena v tabulce. V
tabulce se orientujte tak, Ze 6. hladina je nejkomplexnéjsi, tedy 1 nejvyssi hladinou:

Priklad vyuZiti Bloomovy taxonomie kognitivni (pozndavaci) domény

Hladina

6.
Hodnoceni

5.
Syntéza

4.
Analyza

Popis

Zaci stanovuji na zaklade

drive naucenych norem a

kriterii hodnotu nebo cenu

slozitého produktu

Zaci vytvareji z nékolika

jednodussich komponent

puvodni a slozity vyrobek

Zdci rozéleni sloZitou véc
na jeji komponenty a
dokazi vysvetlit, proc je
dana sloZita sestava

vztahii usporadana danym

zpusobem nebo jaké
priciny k takovému
usporadani vedly

Vhodné vyrazy popisujici

cinnost

obhajit nebo vyvratit,
rozvijet a kritizovat,
posoudit, zaujmout nebo
podporit stanovisko,
ospravedInit, diskutovat,
rozhodnout, zvazit, dat do
souvislosti, pochvalit,
doporucit, shrnout

tvorit, stavét, vytvorit
original, vytvorit
hypotézu, komponovat,
psat, resit, predvést,
stanovit, predpovédet,
naplanovat, rozvinout,
vynalézt, navrhnout,

Produkt

zaver, prehled, posudek,
standard, hodnoceni,
doporuceni, porovnani,
jednani u soudu,
sebehodnoceni, rizend
skupinova diskuze

Clanek, vyndlez, hlaseni,
formulace, otazka, hra,
pisen stroj, nastroj,
alternativni cinnost,
alternativni postup,
experiment, divadelni hra,
kniha, soubor pravidel,

zorganizovat, zkombinovat soubor norem

porovnat, analyzovat,
rozdelit, vysvetlit proc,
ukazat jak, nakreslit
schéma, nacrtnout,
roztridit, najit rozdil,
prozkoumat, vybrat

dotaznik, diskuze,
kampan, odhalent chyby,
hlasent, zprava, prehled,
overeni zaveri, definice
slova, graf
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s, . Ceir e . . , mapa, projekt, predpovéd,
Zaci pouziji drive zaradit, aplikovat, naleézt, pa, projert, preap
v ] ., o ., graf, ilustrace; dokument,
naucenou latku, napriklad vybrat, vypocitat, pouzit, , . .
3. i . . . oy ktery vychazi z: prehledu,
. pojmy, pravidla nebo pripravit, vytvorit, N .
Aplikace . .. . o Feseni, seznamu, projektu,
generalizace pri zobecnit, usporadat, .
zpracovani nove latky vyresit, predvést, nakreslit dramatizace, kresby,
P ’ ’ uméleckého dila
model, 7e¢ — projev,
nahravka na kazeté,
definovat, vyjadrit vzdjemné vztahy,
vlastnimi slovy, popsat,  dramatizace, kresleny
2. Zaci vyjadri viastnimi shrnout, podporit nazor,  komiks, scénka, graf,
Porozuméni slovy drive naucenou latku uvést priklady, priradit,  fotografie, prohldseni,
parafrazovat, vysvetlit, porovnani, analogie,
zduvodnit prehled, diagram, shrnuti,
prohldseni zavery, pribéh,
porovnani teze
reprodukovat, vybavit si,
uvest seznam, uddlosti, nahravky,
] Zaci si vybavi, reprodukuji identifikovat, nazvat, noviny, casopisy, TV
Zna.los - nebo rozeznaji drive oznacit, vybrat, seradit, show, radio, texty, filmy,
naucené informace popsat, naucit se zpameéti, video, divadelni hry,
recitovat, definovat, ukazky z filmi
pojmenovat, vyjmenovat

4. Vazba $kolniho vzdélavaciho programu SK a SD, SVC
na SVP zakladni Skoly

Skolni kluby a 8kolni druZiny jsou zpravidla soudastmi pravnickych osob
vykonavajicich Cinnost zakladni Skoly, stfediska volného casu jsou jejich soucdstmi spiSe
vyjimecné. Sdili se Skolou stejné zaky i jejich rodice, maji spolecné vedeni, z vétsi ¢asti jsou
obdobné financovany a Casto sidli i ve stejné budové. Vyjimkou nejsou ani pedagogicti
pracovnici s pracovné pravnim vztahem ve Skole a soucasné s pracovné pravnim vztahem ve
Skolském zatizeni. Rodi¢ovska vefejnost vétSinou vnimé skolu jako celek, celostné posuzuje
jeji vzdélavaci nabidku, socidlni klima, pfistup dospélych k détem, materialni vybaveni,
organizaci a zptisob komunikace. Je proto nemyslitelné, aby vzdélavaci program SK a SD tyto
skutecnosti nereflektoval, nenavazoval na Skolni vzdélavaci program Skoly, nedopliioval ho a
nerozvijel. Oba tyto programy maji ptedepsany obsah (Skolni vzdélavaci program zékladni
Skoly ma i zavaznou strukturu). Jejich porovndnim zjistime, v em se Skolni vzdélavaci
programy shoduji a v ¢em se odliSuji, kde se mohou vzijemné dopliiovat a obohacovat, kde
nalézat paralely.
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Skolni vzdélavaci program zakladni Skolni vzdélavaci program SK, SD,
Skoly SVC

1 | identifikacni a formalni nalezitosti

(ndzev, predkladatel, zfizovatel, platnost)

2 konkrétni cile vzdélavani
3 formy vzdélavani
4 podminky ptijimani uchazect a
podminky pribéhu vzdélavani
5 | charakteristika skoly (aplnost, velikost, popis materialnich, personalnich,
materialni, prostorové, technické a ekonomickych a BOZP podminek

hygienické vybaveni), charakteristika
pedagogického sboru (velikost,
kvalifikovanost)

6 | zaméfeni Skoly, dlouhodobé projekty,
spoluprace s partnery

7 | vychovné a vzdélavaci strategie
hodnoceni zaki

8 | zabezpeceni vyuky zakul se specidlnimi podminky pro vzdélavani zaka se
vzdélavacimi potfebami specialnimi vzdélavacimi potiebami
9 | zabezpeceni vyuky zakli mimotadné
nadanych
10 | ucebni plan délka a Casovy plan vzdélavani,
podminky ukoncovani vzdélavani
11 | zaClenéni prafezovych témat obsah vzdélavani

ucebni osnovy (nazvy; obsahové, Casové
a organizacni vymezeni vyucovacich
pfedmétl; vzdélavaci obsah vyu€ovacich
predméti)

12 | autoevaluace Skoly

Komentar k jednotlivym fadkim tabulky:

1. Pro skolni vzdélavaci program SK, SD a SVC plati ustanoveni § 5 odst. (2) a (3) $kolského
zakona. Jiné povinnosti tykajici se identifika¢nich Gdaji a formalnich nalezitosti nejsou
zédkonem stanoveny. Je mozné pievzit relevantni udaje ze Skolniho vzd€lavaciho programu
zakladni skoly.

2. Na rozdil od skolniho vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly, jehoz cile jsou urCeny
Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani, nejsou
cile §kolniho vzdélavaciho programu SK, SD, SVC stanoveny $kolskym zidkonem a je
nutné tyto konkrétni cile zformulovat (viz dil 3., kapitola 3. Konkrétni cile vzdélavani).

3. Zajmoveé vzdélavani v SK a SD se pfirozené uskuteciiuje piedevsim denni formou.

4. Podminky pfijimani uchazect a podminky prabéhu vzdélavani by mély byt feSeny
komplementarné s vnitinim fadem Skolského zafizeni. Ve Skolnim vzdélavacim programu
SK, SD a SVC ptijde zejména o miru jeho otevienosti vii¢i détem, o popis organizace
vzdelavani a stanoveni pravidel, za nichZz vzdélavani probiha, a o finan¢ni spolutcast rodici
na jeho provozu.

5. Tento bod lze fesit obdobné jako ve Skolnim vzdélavacim programu zakladni skoly.
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6.

10.

11.

12.

Zameieni zakladni Skoly, zafizeni, dlouhodobe projekty a spoluprace s partnery budou
pravdépodobné vzdelavaci program SK, SD, pifipadné i SVC siln€ ovliviiovat.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou jednim z dominantnich rysit Skoly a Skolského
zafizeni, urcuji hlavni sméry jejiho celkového ptistupu k zaktim, jsou hlavnim prostiedkem
dosahovani zvolenych cilii, maji zasadni vliv na utvareni Skolniho klimatu a motivace zakd.
Strategie pouzivané v zajmovém vzdélavani mohou tyto Skolni strategie dopliovat a
rozvijet, av§ak nemohou s nimi byt v rozporu, ma-li skola a Skolské zafizeni jako celek
pusobit vérohodné a chce-li udrzet princip jednoty vychovného plisobeni na zaky. To plati i
pro pravidla a kritéria hodnoceni zak, ktera jsou de facto svébytnou vzdélavaci strategii.

Za 7dky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci se zdravotnim
postizenim (t€lesnym, smyslovym, rozumovym, autismem, vadami feCi, vyvojovymi
poruchami uc¢eni nebo chovani), se zdravotnim znevyhodnénim (oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim) nebo socidlnim znevyhodnénim (nizké sociokulturni postaveni rodiny,
ohrozeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou Ustavni nebo ochrannou vychovou a zaci
v postaveni azylantli a ucastnikii fizeni o udé€leni azylu). K t€émto skupinam zakti mizeme
pfifadit i zdky s jinym mateiskym jazykem. Vzdé&lavaci program SK, SD, piipadné i SVC
by pii popisu podminek vzdélavani téchto zaki mél vychazet z obdobného bodu skolniho
vzdélavaciho programu zékladni Skoly, a to zejména v oblasti persondlni, materidlni a
organizacni.

Popis zplisobu vzdélavani a vychovy zakli s mimotfadnym nadanim nemusi byt soucasti
vzdélavaciho programu, je vSak vhodné i vtomto bod€ navazat na pfislusnou pasaz
Skolniho vzdé€lavaciho programu (u SD, SK).

Vzhledem k otevienosti a dobrovolnosti zajmového vzdélavani ptijde v tomto bod¢€ jen o
deklarovani nabidky rozsahu skolniho vzdélavaciho programu pro z4jmové vzdélavani.

Obsah vzdélavani je vyznamnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu Skolskych
zafizeni pro zajmové vzdélavani (viz dil 3, kapitola 6 Obsah vzdélavani). Tento bod by mél
feSit pocet, Cetnost a zaméfeni forem zajmového vzdélavani, napf. napln Cinnosti
jednotlivych odd€leni, zajmovych utvart a skupin. Provdzanost se Skolnim vzdélavacim
programem zékladni Skoly v tomto bodé spoc¢iva v tom, ze zdjmové vzdélavani mize skolni
vzdélavaci program zakladni Skoly rozsifovat, prohlubovat a dopliiovat nebo mize vytvaret
jistou protivahu jeho zaméfeni.

Autoevaluace vychovy a vzdélavani je vzhledem k instituciondlni integraci téchto soucésti

logickou soucasti autoevaluace zékladni Skoly, Skolského zatfizeni. Jeji popis nemusi byt
samostatnou soucasti vzdélavaciho programu (viz dil 4. Hodnoceni ve Skolském zatizeni).
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Dil 3. Metodika tvorby SVP

Hned v tvodu tohoto dilu je nutné znovu upozornit, Ze zadny obecné platny ptedpis
nestanovi ani zavaznou strukturu, ani Clenéni ani rozsah Skolniho vzd€lavaciho programu
Skolského zafizeni. VSe ponechava v pravomoci feditele, ktery Skolni vzdélavaci program
vydava. Podminkou je, aby Skolni vzd€lavaci program spliioval ustanoveni § 5 odst. (2)
Skolského zdkona, zejména aby stanovil konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a
Casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecl, priabéhu a ukoncovéani vzdélavani,
véetn¢ podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, oznaeni
dokladu o ukonceném vzdélani, pokud bude tento doklad vydavan. Dale aby stanovil popis
materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpe€nosti prace a ochrany
zdravi, za nichZ se vzd&lavani v konkrétnim $kolském zatizeni uskute¢iiuje. Reditel $kolského
zafizeni je povinen podle § 5 odst. (3) Skolského zakona Skolni vzdélavaci program zveiejnit na
piistupném misté ve Skolském zafizeni, pfitom kazdy do ného mlze nahliZet a potizovat si z néj
opisy a vypisy, anebo za cenu v mist¢ obvyklou mtze obdrzet jeho kopii.

Skolni vzd&lavaci program $kolského zafizeni je vzdy samostatny dokument, a to i
v ptipad¢, kdy pravnicka osoba vykonava soucasné ¢innost Skoly (zdkladni Skola) a Skolskych
zafizeni (Skolni druzina a Skolni klub). V tomto pfipadé Skolni druzina i Skolni klub maji své
samostatné Skolni vzdélavaci programy! VSechny tfi Skolni vzdélavaci programy (vcetné
Skolniho vzdélavaciho programu skoly, ktery vychazi zramcového vzdélavaciho programu)
vSak mohou mit spole¢né nékteré ¢asti a to ty, jejichz uvadeéni pro Skolska zatizeni Skolsky
zakon nevyzaduje. Naopak samostatné musi byt ty Casti Skolnich vzdélavacich programi,
jejichz uvedeni Skolsky zédkon stanovi zavazné.

Skolni vzdélavaci programy jako zavazné pedagogické dokumenty jsou uréeny:

e Ucastnikim a jejich zdkonnym zastupciim pro néz tento dokument miize byt naborovym
materidlem a pozvanim k ucasti, nebo k ptihlaSeni déti a nezletilych zaka,

e pedagoglim, kteti podle nich budou pracovat,

e evalua¢nim organtim, ktefi podle nich budou ¢innost zatizeni hodnotit,

o dalsi $irsi vefejnost, sponzorim apod.

Vzhledem k velice Sirokému urceni dokumentu si Skolské zafizeni - podle svého
charakteru, velikosti, poslani a také mistnich podminek - stanovi priority adresnosti svého
Skolniho vzd€lavaciho programu — aniz vSak by opomnélo nalezitosti, které by méli
z dokumentu vyc¢ist ostatni uzivatelé.

Skolni vzdélavaci program je vefejnym dokumentem a udastniky &innosti, vefejnosti,
zfizovatelem a kontrolnimi organy bude také dle n¢ho Skolské zatfizeni posuzovéno, ptipadné
kontrolovano, jak ¢innost napliuje. Proto mél by byt Skolni vzdélavaci program pfti zachovani
ramcového charakteru také dostatecné konkrétni a uvadét konkrétni ¢innosti a akce. Napliovani
obecn¢ formulovanych zamért nelze vécné kontrolovat.

Skolni vzdé&lavaci program $kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, kterym je podle
$kolského zakona zejména $kolni druzina (SD), kolni klub (SK) a stfedisko volného &asu
(SVC), v souladu s tim, co bylo vy3e uvedeno, obsahuje:

o Identifika¢ni idaje (nepovinné), viz kap. 1

e Charakteristika zafizeni (nepovinné), viz kap. 2

e Konkrétni cile vzdélavani (povinné), viz kap. 3

e Délka a ¢asovy plan vzdélavani (povinné), viz kap. 4

e Formy vzdélavani (povinné), viz kap. 5

e Obsah vzdélavani (povinné), viz kap. 6

e Podminky pro vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (povinné), viz kap. 7
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e Podminky pfijimani uchazecii a podminky pribehu a ukoncovani vzdélavani (povinné), viz
kap. 8

e Popis materidlnich podminek (povinné), viz kap. 9

e Popis persondlnich podminek (povinné), viz kap. 10

e Popis ekonomickych podminek (povinné), viz kap. 11

e Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (povinné), viz kap. 12

1. Identifika¢ni udaje (nepovinné)

Identifika¢ni tdaje jsou vstupem do Skolského zatizeni. Jejich uvadéni sice neni pro
Skolska zatfizeni povinné, ale u samostatnych pravnich subjektii je Zadouci je uvést, zvlasté u
sttedisek volné¢ho ¢asu. U Skolnich druzin a Skolnich klubt, které zpravidla tvofi se Skolami
jednu pravnickou osobu, budou tyto tidaje zpravidla soucasti skolniho vzdélavaciho programu
zékladni skoly. Nazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni je nutné uvést
v oficidlnim znéni, jak je uvedeno v zépise do Skolského rejstiiku. Je vhodné uvést i jméno
feditele a kontakty vcetné¢ webovych stranek. Nazev ziizovatele, pokud je uvadén, musi byt
uveden v oficialnim znéni (napiiklad je uveden ve zfizovaci listin¢ Skoly a Skolského zatizeni) a
v souladu se zfizovaci listinou a zafazenim do Skolského rejstiiku.

2. Charakteristika zarizeni (nepovinné)

Tato ¢ast skolniho vzd€lavaciho programu opét neni povinnd, mize vsak slouzit jako
vstupni informace o zafizeni, o jeho posldni a specificnosti. Ma charakterizovat Cinnost
Skolského subjektu a to v souladu se zaméry zrizovatele (se zfizovaci listinou a poslanim
vymezenym pravnimi piedpisy). Je dileZita pro evaluaéni organy (Ceskou $kolni inspekeci,
ziizovatele), které budou posuzovat, jak je poslani napliiovano konkrétnimi aktivitami.
V neposledni fadé poskytuje informace potencialnim tcastnikiim, a v pfipad¢ nezletilych 1
jejich zakonnym zastupctim. V této Casti je mozné popsat poslani, vychodiska a charakteristiku
Skolského zatizeni. Do kapitoly se mohou zahrnout také: velikost zafizeni, jeho umistnéni,
zapojeni do projektli mezinarodnich aktivit, spoluprace s rodi¢i a s dal§imi spolupracujicimi
subjekty. Neopomenou se zadné udaje, které mohou zejména vetejnosti struéné piiblizit Skolské
zatizeni.

3. Konkrétni cile vzdélavani (povinné)

Cil je zékladnim a nezbytnym ptedpokladem kazdého pedagogického plisobeni.
V idedlnim piipad¢ predpovida jeho vysledek, vzdy vSak urcuje alespoii jeho sméfovani a
umoznuje integraci riznorodého jednani do urcité posloupnosti a systému. Usnadiiuje volbu
efektivnich pedagogickych prostiedkli, vybér konkrétnich cCinnosti, ma zasadni vliv na
formovani personalnich, materidlnich a dalSich podminek vychovy a vzd¢lavani. Promyslena
formulace vzdélavaciho cile je zaroven predpokladem eventualniho zjistovani, zda zvoleného
zaméru bylo dosazeno. Srozumitelné deklarovany cil plni pro Gcastniky i vyznamnou funkci
motivacni a informacni, coz ma prave v oblasti zajmového vzdélavani mimotradny vyznam pro
rozhodovéni ucastnikl ¢innosti a v ptipad¢ déti a nezletilych zak i jejich rodica.

Pro stanoveni konkrétnich cilti ve $kolnim vzdélavacim programu SK, SD a SVC je
nezbytna orientace ve struktufe vzdélavacich cilt, vyplyvajicich ze Skolského zdkona a
navazujicich kurikularnich a strategickych dokumentli, vztahujicich se k pfislusné vékové
skupin¢ ucastnikid zdjmového vzdélavani ve Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani.
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Uzitecnd muze byt rovnéz znalost provazanosti vzdélavacich cili a klicovych kompetenci,
pripadné 1 dalSich cilovych kategorii, stanovenych t€émito dokumenty, a rovnéz povédomi o
SirSim (evropském) kontextu.

Oproti béznému planovani cinnosti Skolni vzdélavaci program duasledné akceptuje
kurikuralni pfistup — tj. nejen planovani a realizace jednotlivych Ginnosti (napf. ve SD
zaméstnani dle diivéjSich vychovnych slozek), jejich hodnoceni, ale pfedevsim také sledovani
jaké kompetence ucastnici ziskavaji ¢i jaké kompetence byly rozvijeny. Do Skolniho
vzdélavaciho programu se zahrnuji nejen jednotlivé ¢innosti, ale zejména jejich navaznost na
dalsi aktivity. Pro formulaci cili vychovného plsobeni se pouZzije pojem ,,ziskdvani, rozvijeni*
klicovych kompetenci apod. Systém prace Skolskych zatfizeni vEtSinou neumoziuje, aby se
mohlo zodpovédné stanovit, ze Gi€astnici byli vybaveni néjakou zavrSenou kompetenci — na to
neni zpravidla dostatecna Casova dotace, ani systém prace zaloZzeny na dobrovolnosti a
zajmovosti to pln¢ neumoziuje. Proto Zadna kompetence neni nutné zcela hotova — kompetence
se tedy rozvijeji, posiluji, buduji (viz aktivaéni ¢i aktivizujici slovesa), ale je vhodné se vyhnout
oznaceni, ze kompetence se u ucastnikil vytvofili ¢i jinak zavrsili.

Za strategické dokumenty pro stanoveni cilii zajmového vzdélavani Ize povazovat:
e Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bil4 kniha, 2001)
e Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR - uvadi zakladni tendence
a cile dalsiho vyvoje, stanovi opatfeni na Grovni statu a vymezuje prostor pro konkrétni
feSeni na trovni kraje
Dlouhodobé zaméry jednotlivych kraji
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007
Zdravi 21 - Dlouhodoby program zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR
Dokumenty jednotlivych resortl (napf. oblast trvale udrzitelného rozvoje)

Cile zajmového vzdélavani nejsou Skolskym zakonem stanoveny s tim, Ze i tyto cile
(tedy cile jednotlivych $kolnich vzd&lavacich programt SK, SD a SVC) museji respektovat
obecné cile vzdélavani vymezené § 2 Skolského zdkona. To poskytuje Sirokou, prakticky
neomezenou volnost pii jejich formulovani, zaroven vSak klade mimotddné ndroky na
odpovédnost, kvalifikovanost a profesionalitu tvlircti vzdélavaciho programu. Ti by méli brat
zfetel pfinejmensim na:

e vékové a individudlni zvlastnosti Gcastniktll, zakonitosti skupinové dynamiky,

persondalni, materialni a dal$i podminky vzdélavani a vychovy,

charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu (nebo 1 vice programi),

specifiku zdjmového vzdélavani — jeho prostiedkt, forem, metod,

z4jmy a oCekavani déti, jejich rodict a dalSich ucastnikt, Skol v okoli, zfizovatele, mistni
komunity,

ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskuteciuje,

e konkurenéni prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze G&astnici zdjmového vzdélavani ve SK a SD jsou v naprosté
vétsin€ zaroven UCastniky zdkladniho vzdélavani, je pfirozenym jednoticim prvkem
vzdélavacich cilt SK a SD a zdrojem inspirace pro né Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdelavani. Ten pfedevsim poskytuje piehled hlavnich cilii zakladniho vzdélavani a
kromé& toho i zasobu dalSich cilovych kategorii (klicové kompetence zaka, cilové zameéteni
vzdé¢lavacich oblasti, pfinosy prifezovych témat k rozvoji osobnosti zdka, oekavané vystupy
obortl). Zékladni vzdélavani ma zaklim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké
zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzdé€lavani se usiluje o napliovani téchto cilt:

e umoznit zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni,
e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémt,
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e vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci,

e rozvijet u zakid schopnost spolupracovat a respektovat praci a tspéchy vlastni i druhych,

e pfipravovat zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplitovali své povinnosti,

e vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé,

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za n¢ odpovédny,

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecn¢ s ostatnimi lidmi.

Tyto cile neni nutné ani vhodné doslovné piebirat — z4jmové vzdélavani neni totozné
se zakladnim, ale je moZné z nich Cerpat, pfetvafet je a piizptisobovat potfebam SK a SD.
Podobné podnéty mohou ostatné poskytnout 1 jiné¢ kurikularni dokumenty (zvlast¢ Ramcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani, ale i1 Ramcovy vzdélavaci program pro
gymnazialni vzdelavani a ptipravované ramcové programy pro odborné vzdélavani). V ptipadé
SVC je také inspirativni pracovat i s témito rAmcovymi vzdélavacimi programy.

Z obsahového 1 jazykového hlediska je vhodné, aby cile konkrétnich aktivit byly
zformulovéany Cinnostné, pomoci aktivnich (aktivacnich, aktivizujicich) sloves, ktera jakoby
pfedjimaji to, co se bude skutecné¢ dit. V textu mohou byt cile zformulovany pomoci
podstatnych jmen slovesnych, dal$i vhodny postup je rovnéz pouzivani 1. osoby mnozného
Cisla, které navozuje predstavu, ze jde o spolecny zamér pedagogl i UcCastnikli (malujeme,
feSime, hrajeme si), piipadné uziti infinitivu (a nedokonavého vidu).

Ve srovnani s pozadavky na Skolni vzdélavaci programy pro ty druhy vzdélavani, pro
kter¢ jsou vydany Ramcové vzdeélavaci programy, jsou pozadavky na Skolni vzdélavaci program
SK, SD a SVC vyrazné jednodussi vtom, Ze podle $kolského zakona nemusi obsahovat
vzdélavaci strategie a o¢ekavané vysledky vzdélavani.

CILE ::> STRATEGIE ::> VYSDEDKY

To neznamena, e tyto strategie a vysledky neexistuji, v praxi samoziejmé SK, SD a SVC
strategie pouziva a vysledkti dosahuje, avSak nema povinnost tyto skuteCnosti zakotvit
(zaznamenat) do svého $kolniho vzdélavaciho programu. Skolska zafizeni ani nemaji stanovené
vzdélavaci standardy. U mnoha volnocasovych aktivit je také vysledek z hlediska obecnych cila
vzdelavani obtizné vyhodnotitelny. Predstava o prabéznych i findlnich vystupech vzdélavaciho
programu SK, SD a SVC (at uz ve smyslu hmotnych produkt, produkci nebo znalosti,
dovednosti a postojii ucastnikil) je ovSem dilezitd a ma, mimo jiné, vliv na cile tim, ze
umoziuje stanovit, zda jsou:

smysluplné (maji skutecny vyznam pro ucastniky, jejich praktickou zkusenost a rozvoj),
hodnotitelné (1ze rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru),

akceptovatelné (pfijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli),

redlné (lze je uskutecnit, jsou dosazitelné),

terminované (jsou proveditelné ve vymezeném case).

Vysledky (vystupy) zajmového vzdélavani jsou rovnéZz cilovou kategorii, tentokrat
ovSem nikoli z pohledu instituce, ale z pohledu ucastnika, kterd mtize byt pro tic¢astnika tohoto
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vzdélavani dokonce zajimavéjsi. Skolsky zdkon neurCuje piesné, ktery pristup zvolit, Ize se
proto opravnéné¢ domnivat, ze oba jsou mozné a Ze zalezi pouze na rozhodnuti Skolského
zafizeni, ktery z nich pouZije.

[ CILE ]
1 1
[ Z POHLEDU INSTITUCE ] [ Z POHLEDU UCASTNIKA ]

v

Na nejobecnéjsi urovni jsou tyto vystupy (vysledky vzdélavani) popsany v ramcovych
vzdélavacich programech jako klicové kompetence (souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spoleCnosti) - viz piehled
klicovych kompetenci v pfiloze cislo 1. Konkrétnéji jsou vrdmcovych vzdélavacich
programech ocekavané vysledky vzdélavani vyjadieny jako ofekavané vystupy obora,
pfipadné ptinosy priiezovych témat.

V principu je prace s témito podklady stejna jako ve vyse uvedeném piipadé — opét jde o
vybér, kombinovani a pfizptisobovani klicovych kompetenci potfebam zajmového vzdélavani.
Vyhodou tohoto postupu je, ze neni nutné¢ vymyslet néco nového v situaci, kdy je k dispozici
taktka nevycerpatelné mnozstvi jiz existujicich zdroju.

Pro formulovani ofekavanych vysledki vzdélavani Ize pouzit napiiklad tato slovesa:
prodiskutovat, oznacit, vybrat, sefadit, popsat, recitovat, definovat, reprodukovat, vysvétlit,
napsat, navrhnout, vypravét, tidit, popsat, pouzit, vytvofit, vybrat, vyhledat souvislosti,
zobrazit, zformulovat otazky, méfit, pfipravit, vymyslet, zformulovat hypotézu, zkonstruovat,
predstavit si, pfedpovédet, zkombinovat, inovovat, posoudit, zhodnotit, nakreslit, predvést,
obh4jit, vyfesit, objevit, doporucit, porovnat.

Cile odvozené zocekavanych vysledkil lze formulovat napiiklad takto: Uastnici
zdjmového vzdélavani ve SVC:
orientuji se v terénu podle mapy a kompasu,
recituji literarni texty riznych zanru,
pecuji o drobné zivocichy,
navrhnou feSeni a ovéii ho praktickym pokusem,
vytvoii vlastni dramatickou improvizaci na zadané téma,
zpivaji ve sboru a doprovazeji se na jednoduché hudebni néstroje,
samostatné zorganizuji vystavu détskych praci,
podle ndvodu zkonstruuji model letadla,
vytvoti vlastni webovou stranku,
zvladaji zékladni herni situace.

Uvedené moznosti predstavuji pouze nékteré z moznych variant pro stanovovani cild
konkrétnich ¢innosti vzdélavacich programi Skolnich klubti, skolnich druzin, stfedisek volného
¢asu. Nejsou popisem jediné nebo dokonce jediné spravné cesty — jejich smyslem je poskytnout
nabidku, inspirovat a poméhat.

4. Délka a Casovy plan vzdélavani (povinné)

Skolni vzdélavaci program se stanovuje na uréité asové obdobi a zpravidla neni roénim
planem (i kdyZ jim miiZze byt), ale ma Sirsi zabér. Doba, na kterou je sestaven Skolni vzdélavaci
program neni legislativné pro $kolské zafizeni stanovena. Skolni vzdélavaci program SD a SK
miZe byt sestaven napiiklad na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu — pro $kolni druzinu pro zéky
I. stupné zakladni $koly, pro $kolni klub pro Zaky II. stupné zakladni $koly. Skolni vzdélavaci
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program SVC miize byt sestaven napiiklad na dobu obmény b&znych zajmovych ttvari - coz
byvéa piiblizn¢ za 3 roky. Tato doba je pouze navrhem. Kazdé Skolské zatizeni si bude
stanovovat délku a sestavovat casovy plan na dobu, kterou ve svém vyhledu zvladne.

Délka zajmového vzdélavani a z ni vyplyvajici Casovy plan miize byt stanovena odlisné
pro jednotlivé formy zijmového vzdélavani nebo pro jednotlivé Ccinnosti. Vzhledem
k proménlivé organizacnim struktufe oddéleni, krouzkt, ale i jinych organizacnich celka
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani nelze délku a casovy plan vzdéldvani stanovit
jednotné ¢i pausaln€, proto program bude odvozeny od délky vzdélavacich cykld. Zahrne i
provedeni predpokladané evaluace Cinnosti a dosazenych vysledki, s néslednou korekci
programu. Neopomene ani zminit kritéria hodnoceni.

Vyhodou vytvoteni programu pro cely vzdélavaci cyklus je jeho operativnost, moznost
kreativné reagovat na mozné meénici se podminky, propojovani ¢i pfesouvani témat béhem
dlouhodobé dochazky ucastnikd do Skolského zatizeni.

5. Formy vzdélavani (povinné)

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani stanovuje zejména nésledujici formy:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdé¢lavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni ¢innost
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva cinnost Skolského
zafizeni.

Ve SVC se miize jednat napiiklad o piednisky besedy, vefejna vystoupeni, vystavy,
exkurze, vylety, slavnosti apod. Dle charakteru cinnosti se muize vyzadovat pisemné
ptihlaseni, ale také mohou byt pro volné (nahodné) ucastniky.

Ve SD a SK se muZe jednat napiiklad o slavnosti, besidky, vystoupeni, navitévy
divadelnich pfedstaveni, sportovni dny apod. Zakladem ucastnikii jsou pihlaeni zaci SD ¢&i
7aci ze SK, ale mohou se zu&astnit i rodinni ptislusnici ¢i dal§i zajemci.

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost. Ve SVC se touto formou realizuje
zejména &innost zajmovych utvarti s piihla§enymi uéastniky, ve SK pravidelna &innost
ptihlasenych ucéastnikli dle jeho programu, ve SD kazdodenni &innost piihldsenych zakt
v oddélenich SD, poptipadé zajmové utvary ziizované SD.

c) taborovou cinnost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba
vykonava c¢innost skolského zafizeni. Do této formy zajmového vzdélavani patii zejména
pobytové, putovni nebo hvézdicové tdbory organizované ve volnych dnech a o prazdninach
pro piihlasené ucastniky, mohou mit charakter rekreacni, rekrea¢né-zdravotni, odborného
soustfedéni, expedice apod. Tuto formu zajmového vzdélavani organizuji predeviim SVC,
pokud tyto akce organizuji SD a SK, je to nad ramec jejich poslani.

d) osvétovou cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro zaky v oblasti
prevence socialné-patologickych jevii. Osvétova ¢innost je doménou SVC, zahrnuje
pfedevS§im poradenskou a informaéni cinnost sméfujici napi. k prevenci socidlné-
patologickych jevi, ale i k riiznym oblastem zdjmové ¢innosti, nebo jako informaéni centra
pro mladez.

e) individualni praci, zejména vytvaifenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentd.
Individualni price zejména s talentovanymi jedinci ve SVC je organizovana jako
konzultace, feseni tematickych ukolt, organizace a garance postupovych soutézi atd.

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich Cinnosti. Vyuziti nabidky spontannich ¢innosti je
uzitecné chapat nikoliv z hlediska navstévnika (pro ného to miize byt i spontanni navstéva
ptilezitostné akce), ale z hlediska Skolského zatfizeni. Nabidka spontdnnich aktivit je tedy
ve SVC chapana jako priibézna aktivita pro neorganizované ucastniky (volné piistupna
htisteé, herny, sportovisté, knihovny, internetové kavarny, posilovny, nebo jen kluby, kde si
mohou navstévnici popovidat & zahrat n&jakou hru). Ve SD jsou spontanni aktivity
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zahrnuty do denniho rezimu oddéleni (napf. hry ranni druziny, odpoledni klidové ¢innosti ¢i
pii pobytu venku) a jsou pro piihlasené zaky. Ve SK je nabidka téchto ¢innosti, kromé
organizovanych zajmovych aktivit, zdkladnim prvkem — misto neformalni kamaradské
komunikace, moznost zahrat si, ¢ist, poslouchat hudbu apod.) pro pfihlasené zéky.

Vycet forem zdjmového vzdélavani neni uzavieny a je mozné ve Skolnim vzdélavacim
programu vymezit dal$i formy. Pii tom je nutné vychdzet z ustanoveni v § 111 Skolského
zakona s tim, Ze se musi jednat o z4jmové Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti realizované
ve volném Case UcCastnikl. Ve Skolnim vzdélavacim programu je naptiklad mozné stanovit jako
formu zajmového vzdélavani rekreani pobyty s odbornym zaméfenim na nékterou oblast.
Nekteti ucastnici této formy zdjmového vzdélavani pak mohou ziskat naptiklad piispévek
z fondu kulturnich a socidlnich potieb svého zaméstnavatele nebo zaméstnavatele rodic¢t podle
§ 8 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

6. Obsah vzdélavani (povinné)

Ve skolskych zatfizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura
tohoto vzdé&lavani. Skolsky zakon pouze vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni
volného ¢asu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti. Obsah zdjmového vzdelavani
tak miiZze byt sofistikované uspofadan do rliznych tematickych celkl. Ve skolskych zatizenich,
kterd tvofi se Skolami jeden celek, se miize vychazet z ramcovych vzdélavacich programi pro
ruzné typy vzdélavani. Pfi tvorbé obsahu vzdélavani se vychdzi z moznosti a podminek
Skolskych zatizeni, vékovych zvlastnosti ucastnikd, jejich zajmového zaméfeni, persondlnich
podminek.

Obsah vzdé€lavani predstavuje konkrétni podobu rozpracovani dané formy zajmového
vzdélavani. Reditel $kolského zafizeni ma moznost dalsiho rozpracovavani do dil¢ich &asti.
Zpracovani, vzhledem k zvla$tnostem zajmového vzd€lavani, je vhodné usporadat do
integrovanych bloki. Je mozné vyuZit riznych forem, vcetné projekta.

Obsah i formy zajmového vzdélavani a pouzité prostredky by se mély vyrazné lisit od
Skolniho vzdé€lavani.

Obsah z4jmového vzdélavani mize byt orientacné rozdelen do vzde¢lavacich oblasti,
pfevzatych z ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Prifezova témata
prochazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoziuji propojeni vzdélavacich obsahii obort. Tim
ptispivaji ke komplexnosti vzdélavani 74kl a pozitivné ovliviiuji proces utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdélavacim oborem
nebo vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory.

Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani:

e Clovek a jeho svét (uréeno pouze pro 1. stupeit — Misto kde Zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a
&as, Rozmanitosti ptirody, Clovék a jeho zdravi)
Jazyk a jazykovéa komunikace

Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikaéni technologie

Clovék a spole¢nost

Clovék a piiroda

Uméni a kultura

Clovék a zdravi

Clovék a svét prace

Prurezova témata zakladniho vzdélavani:
e (Osobnostni a socialni vychova
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Vychova demokratického obc¢ana,

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

7. Podminky pro vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (povinné)

Zajmové vzdélavani nabizi vyznamny prostor pro integraci déti, zakd a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni vzdélavaci program by proto mél dokumentovat
pfipravenost Skolského zatfizeni pro zdjmové vzdélavani realizovat v praxi pravo na rovny
pristup ke vzdélavani, a to i vptipadé, ze vdané chvili zadny jedinec se specialnimi
vzdelavacimi potiebami zafizeni nenavstévuje.

Integrace miize mit, podobn¢ jako v jinych typech vzdélavani, formu individudlni a
skupinovou. Individuédlni formou se v tomto piipadé rozumi zaclenéni jednoho ¢i vice déti,
zaki nebo studentii do beéznych organiza¢nich jednotek a aktivit v oblasti zdjmového
vzdélavani. V ramci skupinové integrace je ucastnik zdjmového vzdé€lavani zaclenén do
organizac¢nich jednotek ¢i aktivit primarné urenych pro jedince se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pfi integraci ucastniki zdjmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami by méla byt, umoziuji-li to podminky a je-li to v zajmu tcastnika, uptfednostiiovana
forma individudlni s vyuzitim individualizace a diferenciace pedagogickych postupt.

Skolni vzdélavaci program by mél ukazat piipravenost $kolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani zejména v oblastech personalni, technické, materialni a organiza¢ni. Skolni druziny
a Skolni kluby pii zpracovavani Skolniho vzd€lavaciho programu vychazeji z obdobného
materialu Skoly, pfi niz jsou zfizeny, a ve vySe uvedenych oblastech na néj navazuji. Jednotlivé
dil¢i oblasti 1ze dale strukturovat, a to napiiklad:

v oblasti personalni na:

e dostatecné personalni zajisténi aktivit,

e odbornost pedagogickych pracovnikii sohledem na druh postizeni ¢i znevyhodnéni
ucastnik,

e vyuziti dobrovolniki,

v oblasti technické na:

e problematiku architektonickych bariér,

e zafizeni usnadnujici pfistup,

e zajisténi dopravy,

v oblasti materialni na:

e vybavenost specidlnimi didaktickymi a kompenza¢nimi pomuickami,

e 7zajisténi zaphjcky potftebného materidlniho vybaveni,

a v oblasti organizacni na:

e vymezeni formy ¢i forem integrace,

e spoluprici s rodici ¢i jinymi zdkonnymi zastupci G€astnika zajmového vzdélavani,

e vyuziti poradenské pomoci Skoly, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ptipadné s diagnostickym ustavem, stfediskem vychovné péce, orgdnem socialn¢ pravni
ochrany ditéte apod.,

e 7ajiSténi informovanosti odborné i laické vefejnosti o nabidce integrovaného zajmového
vzdélavani,

e spoluprici s organizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim ¢i
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim,
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e zpisob zajisténi alternativnich forem komunikace.

Ve Skolnim vzdélavacim programu je také vhodné definovat specifické pedagogické cile
pro uUcastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a formy a metody, které jsou k naplnéni
téchto cilii uzivany a které odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem ucastnik.

Ve skolnim vzd€lavacim programu Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani je
vhodné vymezit i vytvafeni podminek pro rozvoj mimoradné nadanych déti, zaki a
studentii, a to i pfesto, Ze na rozdil od koncepcnich materidlti, Skolsky zdkon ani navazna
vyhlaska tuto oblast zajmového vzdélavani dale neupravuji.

Skolské legislativa definuje mimofadné nadané déti, zaky a studenty jako jedince, u
nichz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné tirovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich
dovednostech. Zjistovanim jsou povétena Skolska poradenské zatizeni.

S ohledem na psychosocialni charakteristiku nadanych jedincti je mozné ve Skolnim
vzdélavacim programu vymezit naptiklad:

e vhodné zajmové vzdélavaci aktivity pro tuto skupinu ucastnikd, tzn. aktivity zaméfené na
rozvoj tvofivosti, spoluprace, vztahil a socialni a emocionalni inteligence,

e moznost a zplusob zafazeni ucastnika do aktivit primarné urCenych vysSim vékovym
skupinam,

e odbornou ptfipravenost pedagogickych pracovnikd,

e spolupraci se skolskym poradenskym zatizenim a se Skolou.

8. Podminky prijimani uchaze¢i a podminky prubéhu a
ukoncovani vzdélavani (povinné)

Podminky pfijimani Gcastnikli a podminky pribéhu vzdélavani tvoii povinnou soucast
$kolniho vzdélavaciho programu $kolského zatizeni. Cinnosti $kolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani maji tzv. nizkoprahovy charakter, tj. jsou oteviend vSem potencialnim zajemcim,
ktefi maji zjem o zajmové vzdélavani. Ucast na ¢innosti $kolského zafizeni a jeho aktivit je
zalozena na dobrovolnosti. Pfijimani Uc¢astnikli k ¢innosti je obecné platnymi piedpisy
ohranic¢eno jen vékem ¢i navaznosti na Skolni dochazku:

e Cinnost SD je uréena prednostn& pro zaky prvniho stupné zakladni skoly,

e Cinnost SK je uréena prednostné pro zaky druhého stupné zékladni $koly, Zzaky niz§iho
stupn¢ Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich ro¢nikli osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatote, ucastnikem muze byt 1 zdk prvniho stupné zakladni
Skoly, ktery neni pfijat k pravidelné denni dochézce do druziny,

e ¢&innost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi
osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti rozhoduje feditel, nepostupuje ptitom podle spravniho fadu, ale podle pravidel,
ktera stanovil ve $kolnim vzdé&lavacim programu. Reditel miiZze stanovit nad vyse uvedeny
ramec stanoveny vyhlaSkou o zdjmovém vzdélavani dalSi podminky, naptiklad tizce vymezit
vek ucastnikil, stanovit jako podminku pro pfijeti ziskdni jiného zdjmového vzdélani, stanovit
jako podminku pro pfijeti vykonani zkousky apod. Dle charakteru zajmového vzdélavani je
vyzadovana pro nékteré ¢innosti pisemna ptihlaska, ktera ma zpravidla obsahovat udaje Skolni
matriky. Podminkou pfijeti k pravidelné ¢innosti a k tdborové Cinnosti a dalsi ¢innosti spojené
s pfenocovanim ucastnikii je podani pisemné piihlasky, zplsoby piihlasovani do ostatnich
forem zdjmového vzdelavani stanovi feditel ve Skolnim vzdélavacim programu. Zpusob
evidence Ucastnikl stanovi feditel pro jednotlivé formy zajmového vzdélavani ve vnitinim fadu.
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Pribéh zajmového vzdélavani navazuje na casovy plan vzdeélavani. Soucasti pravidelné
¢innosti muze byt ucast na vikendovych akcich, soutézich, prehlidkéach, vystavach, prezentacich
apod. Zamové vzdélavani mize byt ukonceno napiiklad zkouskou, prezentaci vyrobku,
sestavenim pocitaCového programu, vefejnym vystoupenim apod.
Dtlezité je upravit podminky piedcasného ukonceni zdjmového vzdelavani. Zajmové
vzdélavani, ke kterému se podava pisemnd piihlaska, se ukoncuje pfed terminem stanovené
doby pisemnym prohlaSenim zletilych ucastnikii nebo zakonnych zastupcii nezletilych
ucastnikli. V ptipad€ predCasného ukonceni zdjmového vzdéldvani nalezi ucastnikovi vraceni
¢asti uplaty, zpravidla odpovidajici vysi usetfenych néklada. Toto ustanoveni je vhodné pfedem
sjednat, naptiklad v pfihlasce.
Skolni vzd&lavaci program miZe stanovit, e o ukondeni nékterého zajmového
vzdélavani je vydavan doklad. Oznacdeni takovéhoto dokladu je povinnou soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu. Doklad o ukonceni zdjmového vzdélavani ma smysl vydavat naptiklad
v ptipad¢
e ma-li ukoncené zajmové vzdelavani vliv na piijeti k jinému vzdelavani, napi. podle § 60
odst. (4) pism. c¢) Skolského zdkona pfi piijimani ke studiu na stfedni Skole jsou
zohlediiovany dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy
uchazede,

e ma charakter ,,pamétniho listu®,

e m4 charakter propagacni,

Doklad o ukoneném zajmovém vzdélavani by nemél mit ndzev shodny snazvem
dokladu pouzivanym ve Skolach (vysvédceni, vyucni list, diplom o absolutoriu), jinak je jeho
nazev ponechan v kompetenci feditele.

Vydéavani dokladu o ukonéeni zdjmového vzdélavani predstavuje i administrativni zatéz
pro Skolské zatizeni, proto je vhodné tyto doklady vydavat pouze v ptipad¢, kdy jejich vydavani
ma své opodstatnéni.

9. Popis materialnich podminek (povinné)

V popisu materidlnich podminek je vhodné, aby byla jednak shrnutim sou¢asného stavu,
jednak 1 nastinem véci pfiStich. Charakterizuje velikost zafizeni, dostupnost, vybaveni,
moznosti riznych ¢innosti podminénych materidlnim vybavenim.

Pozadavky na prostfedi, ve kterém probiha z4jmové vzd€lavani, jsou zejména:
bezpec¢nost, snadné udrZovani poradku a Cistoty, dostatek prostoru, primérené vybaveni
odpovidajicim niabytkem a dal§im zaFrizenim, spliiovani estetickych kritérii (kterd jsou vSak
proménlivd), inspirace pro socidlni kontakty a komunikaci. Zikladnim piedpisem pro
prostfedi je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZzadavcich
na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.
Paragraf 7 odst. (1) citované vyhlasky stanovuje: ,,Prostory pro pobyt zakli ve Skolskych
zatizenich pro vychovu mimo vyuc€ovani se upravuji a zafizuji tak, aby umoznovaly ¢innost,
pro kterou jsou ziizeny. Nejmensi plocha volného prostoru se stanovi 2 m’ na 1 zaka”. Nabytek
ma odpovidat svou velikosti vzristu déti.

Dle § 4 odst. (4) citované vyhlasky musi podlahy v uzivanych prostorach odpovidat
charakteru ¢innosti a musi byt snadno cistitelné. Néktera Skolské zatizeni v dobré vife pokryla
celé podlahy kluboven, heren a pracoven koberci, aby se prostfedi zutulnilo, zateplilo.
Podlahova krytina ma umoziovat celou skéalu ¢innosti bez vyraznéjSich omezeni ¢i piiprav, coz
celoplosné pokryti kobercem neumoznuje. Koberce by mély byt uzivany s mirou, a to pouze
v mistech ur€enych ke hrdm ¢i jinym ¢innostem na zemi. Podlahovou krytinu je nutné Cistit
denné.
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Prostory Skolského zafizeni a jejich vybaveni by mélo spliovat esteticka kritéria.
Vyzdoba prostor ma byt mobilni, G¢astnici se na ni maji podilet a vyuzivat vysledky své
tvofivosti. Vyzdoba je obménovana a sleduje prace ucastnikli v ro¢nich obdobich i dle dalSich
aktudlnich inspiraci. Prostory maji byt Cisté a Cistitelné, s odpovidajici teplotou, vlhkosti
vzduchu, pfiméfenym osvétlenim, odhluénéné a udrzované. Ucastnici jsou vedeni k Setrnému
zachéazeni.

10. Popis personalnich podminek (povinné)

V zajmovém vzdélavani je dulezité nejen jaké Cinnosti se ucastnikiim nabizeji, v jakém
prostfedi a s jakym materidlnim vybavenim, ale také kdo tuto ¢innost organizuje, kdo ji vede.
Proto Skolni vzdélavaci program musi obsahovat popis personalnich podminek. Je uzite¢né
velice struéné nastinit poslani pedagoga, jeho roli v procesu zdjmového vzdélavani a také
zadouci slozeni pedagogického sboru daného Skolského zatizeni. Predpoklady pro vykon
¢innosti vychovatelli, pedagogli volného casu a jejich dal§i vzdelavani upravuje zdkon Ccislo
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
zmen.

Vychovatel ¢i pedagog volného Casu je iniciatorem a privodcem ditéte (ic¢astnika) pii
volnocasovych ¢innostech, které pfimo nebo nepiimo ftidi, navozuje, motivuje, umoziuje a
hodnoti. Vychovatel ma probouzet v Gcastnicich aktivni zijem o okoli, socialni kontakty,
komunikaci, chut’ divat se kolem sebe a podnéty vnimat. M4 podnécovat a rozvijet pfirozenou
zvidavost ucastnika ¢innosti, jeho chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat, co vSechno
zvladne. Tyto zZadouci projevy pak pfiméfene ocefiovat a chvalit.

Nastin profilu vychovatele (-ky) Skolni druZiny

Ma vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k ucastniktim ¢innosti (zakim).

Umi vytvofit ptiznivé socidlni klima, umi efektivné jednat s ucastniky.

Zna a umi fidit Sirokou Skélu riznych z4jmovych aktivit pfimeéfenych véku ucastniki.

M4 organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum rekreacnich a

zajmovych ¢innosti.

e Dokaze vybranymi aktivitami v u€astnicich ¢innosti vzbuzovat zajem o ¢innost, podporovat
jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti.

e Ma pravni védomi.

e 7Zna bezpe€nostni piedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

Nastin profilu vychovatele (-ky) $kolniho klubu

Umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky ¢innosti (zaky).

M4 organiza¢ni schopnosti. DokaZe ziskat iidastniky ke spolupraci pro sviij program SK.
Zna a umi fidit Sirokou skalu riznych zdjmovych aktivit pfimeéfenych véku ucastniki.

Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikli — externisti,
dovede vysledky Cinnosti prezentovat na vefejnosti.

Ma pravni védomi.

e 7Zné bezpe€nostni piedpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

Nastin profilu pedagogického (-é) pracovnika (-ce) stiediska volného casu (pedagoga
volného ¢asu)

e Ma manazerské schopnosti. Je organizacné¢ zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych
aktivit. Je komunikativni.

e Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné
vekové skupiny.

e Zna metodiku vedeni zajmovych €innosti a umi ji tvotiveé aplikovat.
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e Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnik — externistd,
kterym zajist'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zatizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry piipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

e 7né aumi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit.

e Ma pravni védomi.

e Ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

e Zvladé public relations.

Pedagogicka cCinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, obohacovani a dopliovani
védomosti, rozsifovani dovednosti a to nejen teoreticky, ale i pfipadnym praktickym vycvikem
s pouzitim tréninkovych metod. Pii zvySovani kvalifikace se nejedna jen o rozsifeni ndméta
zajmovych aktivit, ale, a to snad pfedevsim, jak tyto Cinnosti navozovat (motivovat) a vést.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii (v pracovnim poméru i vykonavajicich ¢innost na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) by nemélo mit formu prednések, ale
neformalnich dilen s tvofivou atmosférou. VolnocCasové aktivity zalozené pfevazné na
dobrovolnosti Uc€astnikit vyzaduji zvySenou miru odborné pfipravenosti pedagogickych
pracovnikl nejen na ¢innosti samé, ale také osobnostni vyzralost a entusiasmus. A jelikoZ tato
¢innost je soucasti trhu s volnym ¢asem, musi mit pedagogicti pracovnici povédomi i o trznich
mechanizmech.

Povinnosti pedagogickych pracovniki je dale se vzdélavat v akreditovanych kurzech i
samostudiem. Dals§i vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii organizuje teditel. SloZeni
pedagogického sboru by mélo zajistit co nejpestiejsi skladbu nabidky i vedeni z&jmového
vzdélavani v riznych formach tak, aby se vzijemné dopliiovali ve svych specializacich 1
osobnim zaméfeni. Je Zadouci, aby v pedagogickém sboru byly zastoupeny vSechny vékové
kategorie. Nem¢ly by byt opomenuty ani prostiedky zabranujici tzv. ,,profesnimu vyhoteni*
osobnosti vychovatele.

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki nejsou soucésti Skolniho vzd€lavaciho
programu, jejich obsah z ného ale musi vychézet.

11. Popis ekonomickych podminek (povinné)
Popis ekonomickych podminek je povinnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu,

jejich rozsah ale neni zdvazn¢ stanoven. Je proto mozné uvést naptiklad:

e vySi uplaty za jednotlivé formy zdjmového vzdelavani,

e pravidla pro stanoveni slevy pro ucastniky, ktefi na ni ziskaji narok,

e predpoklddanou vysSi jednotlivych zdroji (financni prostiedky ze statniho rozpoctu,
ptispévek ztizovatele, zapojeni prostiedki z fondl pfispévkové organizace apod.)

e materialni vybaveni pro jednotlivé formy ¢innosti,

e pichled nékladi na prostory vyuzivané pro zajmové vzdélavani,

e pravidla pro poskytovani materialni pomoci ucastnikim zdjmového vzdelavani, ptipadné
Skolam a Skolskym zatizenim.

12. Popis podminek bezpeCnosti prace a ochrany zdravi
(povinné)

Skolské zatizeni vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi
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ruznych formach zajmového vzdélavani v riznych prostfedich a soucasné i1 pfijima opatieni
k prevenci rizik. Seznamuje ucastniky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a bezpecnost, coz
je soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, chapanému jako vyvazeny stav télesné,
dusevni a socialni pohody. Je nutné zajistit nejen bezpecnost fyzickou, ale také socidlni a
emocionalni.

Vnitini tad, ktery je dilezitym dokumentem Skolského zatizeni, obsahuje podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zak nebo studentli a jejich ochrany pied socialné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Skolni vzd&lavaci
program obsahuje popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se zajmové
vzdélavani v konkrétnim Skolském zafizeni uskutecniuje. Ustanoveni ve Skolnim vzdélavacim
programu tedy musi z vnitiniho fadu vychéazet a jeho obecnd ustanoveni konkretizovat pro
podminky jednotlivych forem zajmového vzdélavani. V nékterych castech se oba dokumenty
budou nutné prekryvat.

Aplikujeme-li pro potieby Skolskych zafizeni ustanoveni Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, zahrnou se nasledujici body:

Podminky pro hygienické a bezpecné plisobeni:

e vhodna struktura ¢innosti a skladba zameéstnani,

e vhodny stravovaci a pitny rezim (podle vékovych a individualnich potieb zakt ve SD, SK &i
na taborech),

e zdravé prostiedi uzivanych prostord - podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
nabytku, hygienické vybaveni prostori — tj. dle vyhlaSky ministerstva zdravotnictvi €.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani mladistvych),

e Dbezpecné pomiucky,

e ochrana ucastnikl pted tUrazy,

e vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predméth a &asti vyuzivanych prostord (napf.
zpracovani a zvefejnéni provoznich fadid keramickych dilen, télocvicen, kuchynék);
pravidelnd kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti,

e dostupnost prostfedkll prvni pomoci, kontakti na Iékate ¢i jiné specidlni sluzby, prakticka
dovednost zaméstnancti poskytovat prvni pomoc.

Psychosocidlni podminky:

e vytvareni pohody prostiedi, pfiznivé socialni klima - otevienost a partnerstvi v komunikaci,
ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému,

e respekt k potiebdm jedince a jeho osobnim problémlm, cinnost vychazejici ze zajmu
ucastnikli a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti,
vSestranny prospéch ditéte je hlavnim momentem v ¢innosti,

e vekova priméienost a motivujici hodnoceni - respekt k individualit¢ ucastnikti, hodnoceni
v souladu s individualnimi moznostmi a individuadlnim pokrokem, dostate¢na zpétna vazba,

e ochrana pied nésilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy,

e spoluncast ucastnikil na Zivoté zatizeni - planovani ¢innosti, vlastnim podilu na ptipadném
fizeni a provadéni i nasledném hodnocenti,

e vcasna informovanost ucastnikii a u déti a nezletilych zakl i jejich rodic¢lt o Cinnosti ve
Skolském zatizeni.
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Tyto a dal$i podminky budou zachyceny v celé fad¢ dal$ich dokumentt. Jelikoz vétSina
Skolnich druzin a Skolnich klubtl tvofi se Skolou jednu pravnickou osobu, bude také zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl zajisStovano v ramci celé Skoly. Ve stfediska volného Casu
bude tato oblast zpracovana samostatné. Skolni fady $kol stanovi obecna pravidla chovéani zaka
ve $kole Na $kolni #ad bude navazovat vnitini ad, ktery stanovi obdobna pravidla ve SD, SK a
SVC. Oba dokumenty zveiejni feditel na p¥istupném misté ve $kole nebo $kolském zafizent,
prokazatelnym zpiisobem s nim seznami zaméstnance, zaky a studenty $koly nebo Skolského
zafizeni a informuje o jeho vydani a obsahu zakonné zastupce nezletilych déti a zaka.
Povinnosti pedagogii volného casu a vychovateld budou obsazeny v jinych vnitinich
dokumentech jako napft. v pracovni néplni, ¢i v ptikazech feditele Skoly nebo feditele Skolského
zafizeni.

Je dilezit¢ vénovat pozornost nejen vlastnimu zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi
ucastnikd, ale také formalni dolozitelnosti, ze byla ucinéna vSechna opatieni, aby nebezpeci
tirazu bylo minimalizovano. Reditel by nemél opomenout do vyZzadovaného seznamu mozZnych
rizik zahrnul také ta, kterd vyplyvaji z provozu skolského zatizeni.

13. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu (povinné)

Skolni vzdélavaci program vydava feditel $kolského zafizeni a zvefejni ho na
pristupném misté ve Skolském zatizeni. Je mozné ho naptiklad vyvésit na nasténce, pokud to
jeho rozsah a forma zpracovani umoziuje. Stejné tak je mozné ho v elektronické podobé
zvetejnit na webovych strankach Skolského zafizeni. Do Skolniho vzdélavaciho programu miize
kazdy nahliZzet a pofizovat si z néj opisy a vypisy, anebo za cenu v misté¢ obvyklou muze
obdrzet jeho kopii. Cenu stanovi feditel s pfihlédnutim k ndkladiim na jeho kopirovani piipadné
1 vazbu.

14. Priklady, ukazky a naméty

Skolsky zakon stanovi jen nékteré zakladni soudasti $kolniho vzdélavaciho programu
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Otevira tim velmi Siroky prostor pro jednotlivé
zpracovatele (feditele). Skolni vzd&lavaci program mize byt velmi struény, ale i velmi
podrobny a Siroce rozpracovany az po jednotlivé akce. V nasledujicich prikladech, ukazkach a
namétech jsou proto uvedeny jen nékteré ¢asti z jednotlivych Skolnich vzdélavacich programt a
slouZzi jen pro inspiraci jednotlivym zpracovatelim.

Ukazka uvedeni identifikacnich udajii

Skolni vzdélavaci program .........

Nazev pravnické osoby vykondvajici cinnost Skolského zarizeni:
Adresa pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skolského zarizeni:
ICO pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skolského zarizent:
1Z0:

Skolni druzina

Skolni klub

Strredisko volného casu

Rozhodnuti o zarazeni do Skolského rejstriku C. j. ...... ze dne... ... ...
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Predkladatel: Jméno reditele skoly, Skolského zarizeni
Kontakty:

Telefony:

Web:

E-mail:

Vydan dne ...... ... ...

Ukadzka stanoveni podminek pro prijimani ucastnikii

Na zakladeé r7adné vyplnéné a odevzdané prihlasky (zejména k pravidelné cinnosti ¢i k
pobytu na tabore) je ucastnik zarazen do daného typu a formy zajmového vzdélavani. Je prijat a
vztahuji se na neho veSkerd prava a povinnosti ucastnika zdjmového vzdeélavani na nasem
zarizeni (dle platnych pravnich predpisu). Prihldaska je platnym dokumentem Skolského zarizeni,
osobni data deti, Zakii a studentit se zapisuji do Skolni matriky vedené podle skolského zdkona,
osobni data ostatnich ucastnikii do evidence vedené ve shodném rozsahu.

Pisemna prihlaska je podminkou pro zarazeni do pravidelnych forem zdjmového
vzdeélavan, k prihlaseni ucastniki na taborové cinnosti a ucastnikii vyukovych programii a
kurzii. V jinych pripadech se prihlaska nevypisuje.

Ukazka popisu materialnich podminek SK

Skolni klub ma k dispozici 2 klubovny, je vybaven odpovidajicim nabytkem, pomiickami,
stolnimi hrami, Ccasopisy, internetem, prirucni knihovnou, sportovnim ndcinim. Pro hry
v odpolednich hodinach dle rozvrhu vyuziva Skolni télocvicnu a pocitacovou pracovau. Pro
pobyt venku ma k dispozici téelovychovny areadl skoly. Dalsi péce o materialni vybaveni sleduje
doplnovani a zlepsovani materidlnich podminek, zejména pro vytvarné, poslechové a sportovni
¢innosti.

Ukazka popisu persondlnich podminek SVC

Zajmové vzdélavani ve SVC zajistuji ¢tyri plné kvalifikovani pedagogové volného casu se
specializaci zameérenou na sport, vytvarnou ¢innost, prirodovédu a informatiku. Jejich odborné
zaméreni je pribézné prohlubovino v akreditovanych kurzech a samostudiem. Specializované
zajmove utvary vedou externi pedagogicti pracovnici s prislusnou odbornosti. Prazdninové
tabory jsou zajistovany pedagogickymi pracovniky, kteri jsou vétsinou dlouholetymi
spolupracovniky
a jsou vzdélavani v kurzech akreditovanych MSMT.

Naméty pro stanoveni obsahu zajmového vzdélavani v pravidelné

cinnosti ve SD

Do programu mohou byt zahrnuty tematické celky s ruznymi typy aktivit bez nutného
rozdeéleni pro konkrétni vékové stupne. Z celku vybiraji vychovatelky jednotlivé cinnosti pro své
oddeleni behem celého vzdelavaciho cyklu, nekteré cinnosti se mohou cyklicky opakovat.
Napr. Pro doplnéni poznatku Zdku k celku ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Clovék a jeho zdravi miize Skolni druZina zaradit do svého Skolniho vzdélavaciho
programu popularné nazvany celek Co nam skodi, co nam prospiva s nasledujicimi cinnostmi:
Kreslime ovoce a zeleninu, Sestavujeme desatero zdasad zdravé vyzivy, Soutézime v hledani
obrazku zdravych a méné zdravych potravin, Tvorime atlas jednotlivych potravin (lepenim
obrazkii, kresbou), Tvorime spolecny denni stravovaci a pitny rezim (co kdy jime a pijeme),
Sestavujeme zdravy tydenni jidelnicek, doplnujeme kreslenymi a vystiizenymi obrazky, Cvicime
se v drobnych ndakupech pri vychazce, Soutézime ve smyslovém pozndvani (Cich, chut, hmat)
zeleniny, ovoce, koreni a dalSich potravin, Pripravujeme rychlé a zdravé obcerstveni pro
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navstévu z potravin, které mame radi a jsou zdravé, Ovocny den - pripravujeme ovocné pohary
se zapojenim rodicii — nakup ovoce, priprava, stolovani, jidlo, uklid.

Pouziti prvni osoby mnozného cisla zdiraznuje funkci vychovatelky jako privodkyné
zdkit po volnocasovych aktivitach a nazvy cinnosti, v této podobé miize vychovatelka prendaset
do pripadnych tydennich planu. Naznacuji formu i obsah cinnosti.

Pokud SD organizuje zdjmové ttvary v programu je vyjmenuje a do prilohy miiZe
priloZit jejich plan.

Nameéty pro stanoveni obsahu zajmového vzdélavani v pravidelné
cinnosti ve SVC a SK
Pravidelnd cinnost ve SVC a SK predstavuje predevsim cinnost zdjmovych titvari. Do

Skolniho vzdélavaciho programu lze uvést jen okruhy zdajmovych utvari, ¢i seznam utvaru
s uvedenim jejich planii, ¢i plany zaradit do priloh.

Priklad stanoveni cilu, obsahu a ¢innosti v pravidelné cinnosti
(krouzky zamérené na vytvarné ¢innosti)

KERAMICKY KROUZEK (5. — 9. tFida)

vychovné vzdélavaci cil

naucit zakladnim znalostem a remeslnym dovednostem v oboru
dat moznost k rozvoji citu pro material

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

podporit kladny vztah k vytvarnému umeéni

obsah cinnosti
e prace z volné ruky (jednoduchy vyrobek)

e prace s hlinenymi hadky (spojovani, konstrukce)

e prdce s platem (vadleni, konstrukce)

e prdce z bloku (odebirani, pridavani)

e povrchova uprava hliny (plasticka, glazury, engoby, barvitka...)
ocekdvané vystupy

(vychazeji ze skutecnosti, Ze v tomto krouzku neni nikdo zacatecnik, vSechny déti jiz absolvovaly
minimalné jeden rok modelovani)
o Zak umi vSechny vyse uvedené techniky prace s hlinou uplatnit pri zadanych tématech
e Zak dokadze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaze spravne pouzit
glazury, engoby, barvitka
e Zdik je schopen samostatné navrhnout keramicky vyrobek a podle skici jej pak vytvorit

metody prdce
o [lasické (vysvetlovani, predvadeéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktdz,
napodobovani)

e aktivizujici (Feseni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)

klicové kompetence
Zak ziska kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni:
® umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
® nauci se zakladum vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkii a dovednosti tvorive vyuZzit
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e dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci
e dokadze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
e ziska pozitivni vztah k uméni a Femeslu

KERAMICKY KROUZEK (1. — 5. ti‘ida)

vychovné vzdélavaci cil

naucit zakladnim znalostem a Femeslnym dovednostem v oboru
dat moznost k rozvoji citu pro material

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

podporit kladny vztah k vytvarnému umeéni

obsah innosti
e seznameni s materialem a jeho zpracovanim
prace z volné ruky (jednoduchy vyrobek)
prace s hlinenymi hadky (spojovani, konstrukce)
prace s platem (valeni, konstrukce)
prace z bloku (odebirani, pridavani)
povrchova uprava hliny (plasticka, glazury, engoby, barvitka...)

ocekdvané vystupy
e Zak zvladne zpracovat hlinu a vyrobit jednoduchy vyrobek z ruky
e Zak dokaze vyvalet plat, vytvorit z néj reliéf ¢i postavit objekt
e pri prdci z bloku dokdze pracovat technikou pridavani a odebirdani hmoty
e Zak dokaze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaze spravne pouzit
glazury, engoby, barvitka

metody prdace
o [klasické (vysvétlovani, predvadeni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz,
napodobovani)

e aktivizujici (FeSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)

klicové kompetence
Zak ziska kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni:
® umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
nauci se zakladiim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkii a dovednosti tvorive vyuzit
dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci
dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
ziska pozitivni vztah k uméni a Femeslu

VYTVARNE - KERAMICKY KROUZEK (1. — 5. ti‘ida)

vychovné vzdélavaci cil
® naucit zakladnim znalostem a Femesinym dovednostem v oboru
e dat moznost k rozvoji citu pro material
® umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie
e podporit kladny vztah k vytvarnému umeni
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obsah Cinnosti
vytvarna cast:

o fresba — tuzka, pastely, pastelky, uhel, rudka, tus

e malba — tempera, akvarel

e prostorové vytvdreni — papir, strihani, lepeni, jednoduché konstrukce
keramicka cast:

e prdce z volné ruky (jednoduchy vyrobek)

o prdce s hlinenymi hadky (spojovani, konstrukce)
e prdce s platem (valeni, konstrukce)
e povrchova uprava hliny (plasticka, glazury, engoby, barvitka...)
ocekdvané vystupy
e Zdk zvladne zakladni vytvarné techniky, umi spravné pouzit nastroje a naradi k nim

potrebné

e Zak zvladne zpracovat hlinu a vytvorit jednoduchy vyrobek z ruky

e Zak dokaze vyvalet plat, vytvorit z néj reliéf ¢i postavit objekt

e Zak dokadze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaze spravnée pouzit
glazury, engoby, barvitka

e Zdik je schopen na zaklade viastni vytvarné predlohy vytvorit keramicky objekt

metody prdace
o [klasické (vysvétlovani, predvadeni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz,
napodobovani)

e aktivizujici (Feseni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)

klicové kompetence
zak ziska kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni:
® umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
nauci se zakladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkii a dovednosti tvorive vyuzit
dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci
dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
ziska pozitivni vztah k uméni a Femeslu

VYTVARNY KROUZEK (1. — 5. tiida)

vychovné vzdélavaci cil

naucit zakladnim znalostem a remeslnym dovednostem v oboru
dat moznost k rozvoji citu pro material

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

podporit kladny vztah k vytvarnému umeéni

obsah Cinnosti
e kresba — tuzka, pastely, pastelky, uhel, rudka, tus

e malba — tempera, akvarel

e jednoducha grafika — monotyp, frotaz

e prdce s papirem — strihadni, lepeni, jednoduché konstrukce

e prostorové vytvareni — prdace s keramickou hmotou
ocekdvané vystupy

o Zak zvladne zdkladni kresebné techniky a umi spravné pouZit nastroje k nim potrebné
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e Zdk bude umeét zakladni techniky malby, praci se stétci, michani barev

e Zdk bude ovladat jednoduché grafické techniky a bude chapat jejich princip

e Zdk zvladne praci se zakladnimi pomiickami (niizky, Spejle, lepidlo) a bude schopen je
pouczit pri konstrukci jednoduchého vyrobku

e Zak se nauci zakladnim postupum pri modelovani z hliny

metody prdce
o [lasickeé (vysvetlovani, predvadeni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz,
napodobovani)

e aktivizujici (Feseni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)

kli¢ové kompetence
zdk ziska kompetence k reseni problémii, komunikativni, pracovni:
e umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
nauci se zakladum vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkii a dovednosti tvorive vyuzit
dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prdce, praci dokonci
dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
ziska pozitivni vztah k umeéni a remeslu

Piiklad stanoveni cilit a obsahu cCinnosti v pravidelné ¢innosti
(krouzky zamérené na lyZovani)

KrouZek: Pripravka lyZaii sjezd

Vychovné vzdélavaci cile:
= pripravit dité na zavodni cinnost ve sjezdovém lyZovani
» rozvijet mordlné volni vlastnosti a smysl pro fair play
= rozvijet pohybové schopnosti a to zejména obratnost, rychlost,
pruznost
Obsah cinnosti: trénink je rozdélen na:
* suchy — v ramci kondicniho cviceni a letnich soustredéni
» zaklady atletiky
» zdklady jizdy na in-linech
» zaklady sportovni gymnastiky
" zdkl. micovych technik
= zviddnuti jizdy na kole
" nasnéhu-  jednodenni vyjezdy, soustredéni na Dolni Moravé a ledovci v Rakousku
» technické dovednosti na snéhu — zakl. technika curvingového oblouku
Ocekavané vystupy:
= dité je schopno si nazout lyzZe
* vyyjet na vieku
= sjet ze svahu curvingovym obloukem
» projet jednoduchy obri slalom
* umi jet ve sjezdovém postoji
Metody prace: zakladni metodicka rada:
" jizda v pluhu bez holi, ,, letadylko “ a jizdy v hadovi
= §irokd stopa — ruce na kolenou
» jizda s holemi
* ndcvik dlouhého curvingového oblouku
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" ndcvik sjezdového postoje
* samostatnd jizda ze svahu — dlouhy curvingovy oblouk + sjezdak
*  yyuka pomoci videa — po tréninku na svahu

KrouZek: LyZaii sjezd — zavodni

Vychovné vzdélavaci cile:
»  pripravit dité na zavodni ¢innost ve sjezdovém lyzovani
= rozvijet moralné volni viastnosti a smysl pro fair play
» rozvijet pohybové schopnosti a to zejména obratnost, rychlost, pruznost
Obsah cinnosti: trénink je rozdélen na:
*  suchy — v ramci kondicniho cviceni a letnich soustredéni
» atletika
» jizda na in-linech - zavody
» zaklady sportovni gymnastiky
" micové hry
Jjizda na kole — mountain bike
* na snehu -vyjezdy, soustiedeni na Dolni Moravé a ledovci v Rakousku
= icast na zavodech v ramci SLMS a CR
technické dovednosti na snéhu — zvladnuti techniky obrdkového a slalomového oblouku
»  jizda v brankach
Ocekavané vystupy:
»  Zdk zvlddnul techniku oblouku obrdakového a slalomového
» umi jezdit v brandch
» umi jezdit ve sjezdovém postoji
Metody prace:
= pripravna cviceni ve volné jizdé na procviceni curvingového oblouku — kratkého
»  stredniho
» dlouhého -jizda v brandach — slalom
»  obri slalom
= superobri slalom
» jizda ve sjezdovém postoji
*  yyuka pomoci videa — po tréninku na videu

Klic¢ové kompetence
zdk ziska kompetence k reseni problémii, komunikativni, pohybové
= ziska pozitivni vztah ke sportu
* dokdze trénovat v tymu — tymova spoluprace
" nauci se prekonavat prekazky /povetrnostni podminky, unava apod. /

Piiklad stanoveni cilit a obsahu cCinnosti v pravidelné cinnosti pro
vicelety krouZek (papirovi modelaii)

Cile vzdélavani:

- veést k rozvoji logického a technického mysleni

- posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, priroda, spolecné dédictvi lidstva)
- vest k systematické prdci

- rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat pracovni navyky

- rozvijet schopnost komunikace

- vést ke schopnosti samostatné pracovat
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- vest ke schopnosti prijmout vlastni chybu a poucit se z ni
- rozvijet estetické citeni a chovani

- rozvijet poznatky o jinych kulturach

- veést k trpélivosti a vytrvalosti

Ziskané znalosti, dovednosti a postoje pro Zivot — klicové kompetence:
- pouziva ucinné a bezpecné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla,
- spolupracuje s ostatnimi, je ohleduplny
- vytvari si pozitivni predstavy o sobé samém
- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, respektuje, chrani a ocenuje nase tradice a
kulturni a historické dédictvi
- projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost
- rozpozna a pochopi problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, voli vhodné
zpusoby reSeni problémii
- whledava a tridi informace a efektivnéji je vyuziva v procesu ucent, tvircich cinnostech a
praktickém Zivoté
Prvni rok: - orientuje se v zakladnim pouzivaném naradi a pomickach
- zvlada zakladni pracovni postupy (strihani, ryhovani)
- pracuje bezpecné pod dohledem
Druhy rok: - pracuje s navodem, jednoduchym nacrtem, predlohou
- zvldda strihani, ryhovani, lepeni, ohybani, retus
- pouziva vhodné pracovni pomiicky a ndstroje
Treti rok: - zna vlastnosti pouzivaného materidlu (papir, karton, lepidlo, polystyren)
- umi tvarovat papir, vyrobky retusuje vodovymi barvami
- zapojuje se do soutézi papirovych modeldri, pracuje samostatné pri dodrzeni
bezpecnostnich pravidel

Ctvrty rok: - sestavi prostorovy model s vétsim poctem drobnych dilii, zvlddd geometrii
vyrobkii
- zna vlastnosti dalSich pouzivanych materialu (preklizka, modelarské posypy)
Paty rok: - je trpélivy a vytrvaly pri tvorbé casoveé a prostorové narocnych modeli

- umi si zvolit pracovni postup, vhodné pracovni pomiicky a ndstroje, pracuje
samostatné, umi resit problém

Obsah vzdélavani:

- sestavovani prostorovych modeli z papiru v oblastech technika (auta, letadla, lode, pasova
technika), architektura, figurky a krajinné celky,

- jednoduché pracovni operace a postupy: strihani, ryhovani, lepeni, ohybani, tvarovani
papiru, retus, geometrie vyrobku,

- prace s navodem, predlohou, jednoduchym ndcrtem,

- pozmnavani vilastnosti pouzivaného materialu (papir, karton, lepidlo, polystyren...)

- pouzivani vhodnych pracovnich pomiicek a ndstrojii,

Priklad stanoveni cilii a obsahu Cinnosti v pravidelné éinnosti
(tanecni krouzky)

Krouzek TANECNI TECHNIKA
1. Vychovné vzdélavaci cil

Seznamit cleny s vybranymi technikami soucasného tance. Vést je k poznani pohybovych
zdakonitosti lidského téla a vztahu jednotlivych jeho Ccasti. Veést cleny ke schopnosti
sebevyjadrent prostiednictvim tance a schopnosti kooperovat s jinymi tanecniky pri pohybovém
vyjadreni zadaného tématu. Umoznit jim porozumét a objevit viastni pohybové schopnosti a ty
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rozvijet. Pomahat cleniim indikovat a odstranovat Spatné pohybove navyky. Technicky vybavit
Cleny a pripravit je pro pripadnou interpretaci a tvorbu tanecnich predstaveni.
2. Obsah cinnosti

Pohybova a tanecni priuprava jednotlivych tanecnikii. Tanec ve dvojicich i skupine.
Prace s tempem.
3. Ocekdavané vystupy (po 1 roce ¢innosti)

ZvySené tanecni a pohybové dovednosti clenii. Snizend obava z tanecnich poloh hlavou
dolii. Zvysend pohyblivost celého téla. Vyssi koordinace koncetin a center pohybu.

Ucastnik krouzku dovede s pomoci choreografa interpretovat krdtké tanecni variace. Je
schopen samostatného tanecniho vyjadreni na danou hudbu. Orientuje se v zakladnich
tanecnich technikach a prvcich. Chape tanec jako prostredek komunikace mezi lidmi i vyjadreni
svych pocitii. Pouziva tanec a pohyb k relaxaci a k udrzovani svého télesného zdravi a kondice.
4. Metody prace

Techniky upside-down, improvizace, kontaktni improvizace, techniky Limon a Graham,
analyza pohybu z hlediska sily a dynamiky.
5. Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni — ¢lenové krouzku rozviji dovednost interpretovat krdtké tanecni
variace, orientuji se v zdkladnich tanecnich technikach a prvcich.
Kompetence komunikativni — chapou tanec jako prostredek komunikace mezi lidmi a
dovedou ho vyuzit k vyjadieni svych pocitu, rozumi sdélenim prostrednictvim tance.
Kompetence pracovni — stanovuji si cile vychdzejici z potieb vlastnich i potreb
kolektivu, tvorive pristupuji k nacviku tance pro predstaveni, prehlidky.

Kroutek: INTEGROVANY TANEC
1. Vychovné vzdélavaci cil

Sezndmit cleny s vybranymi technikami soucasného tance. Vést je k poznani pohybovych
zdkonitosti lidského téla a vztahu jednotlivych jeho Ccasti. Vést cleny ke schopnosti
sebevyjadreni prostirednictvim tance a schopnosti kooperovat s jinymi tanecniky pri pohybovém
vyjadreni zadaného tématu. Umoznit jim porozumét a objevit viastni pohybové schopnosti a ty
rozvijet. Pomahat cleniim indikovat a odstranovat Spatné pohybové navyky. Technicky vybavit
cleny a pripravit je pro pripadnou interpretaci a tvorbu tanecnich predstaveni. Umoznit
vzajemné poznavani zdravych a télesné postizenych lidi z pohledu pohybovych moznosti a
dovednosti. Veést handicapované cleny k objevovani viastniho pohybového repertodru a jejich
zaclenéni do umeéleckého oboru, ktery je pro né zdanlivé nepristupny. Rozvijet bezbariérové
mysleni zdravych i postizenych. Integrace handicapovanych do spolecnosti.

2. Obsah cinnosti

Pohybova a tanecni priuprava jednotlivych tanecnikii. Tanec ve dvojicich i skupine.
Prace se zemi.

3. Ocekdvané vystupy (po 1 roce ¢innosti)

ZvySené tanecni a pohybové dovednosti ucastnika, které dovede vyuzit i v bézném Zivote.
SniZzena obava z tanecniho kontaktu s handicapovanymi. Vyssi duvéra postizenych ve viastni
pohybové schopnosti. ZvySenda pohyblivost celého téla. Vyssi koordinace koncetin a center
pohybu.

Ucastnik krouzku je schopen s pomoci lektora samostatného tanecniho vyjddieni na
danou hudbu. Orientuje se v tanecnich technikdach improvizace a kontaktni improvizace. Chdpe
tanec jako prostredek komunikace mezi lidmi i vyjadreni svych pocitii. Pouziva tanec a pohyb
k relaxaci a k udrzovani svého télesného zdravi a kondice.

4. Metody prace
rovnovahou. Prdce s partnerem a tanecnimi rovinami. Labanova analyza pohybu z hlediska sily
a dynamiky. Samostatna i skupinova prdce na zadaném tématu.
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5. Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni — motivuje se pro dalsi uceni, rozviji a prohlubuje dovednosti
v procesu tréninkit a propojuje je s jiz nabytymi dovednostmi.

Kompetence kreseni problémi — vyuziva své individudlni schopnosti a ziskané
dovednosti pri samostatném reseni problému, orientuje se v nove vzniklych situacich a reaguje
na ne.

Kompetence socialni a personalni — posuzuje své realné fyzické a dusevni moznosti, je
schopen sebereflexe.

Piiklad stanoveni cilii a obsahu cinnosti v pravidelné cCinnosti (divcéi
klub)

Krouzek: Divéi klub (vék ucastnikii 8 - 9 let)
1. Vychovné vzdélavaci cil
Cilem pravidelné zajmové cinnosti je vést ucastniky:
o Lkpoznani celée skaly rukodélnych a vemeslnych technik pri respektovani jejich
historického vyvoje a tradic,
e kutvareni a rozvijeni zakladnich manuadlnich zrucnosti a vytvareni pracovnich
dovednosti a navykii,
o [k poznani celé skaly materialii, jejich viastnosti i technologickych a pracovnich postupii
PpFi praci s nimi,
e [k tvorbé vyrobkii riiznymi rukodélnymi a Femesinymi technikami,
e krozvoji viastni fantazie a estetického citeni,
e kdodriovani obecnych zasad bezpecnosti a hygieny pri prdci i zasady bezpecnosti a
ochrany pri praci s nastroji a naradim a kuchyrnskym inventarem a spotiebici.
2. Obsah dinnosti
e prdce s prirodnimi materialy, poznani jejich vyznamu pro jiné civilizace (lapace snii,
sklenice plnéné riiznym materialem),
prace s pedigem — pleteni, barveni (podlozka pod hrnec),
decoupage (doza),
tisk na textil (ubrousek),
priprava pokrmii — bezmasa vyziva, vanocni menu, oslava narozenin, reckd kuchyne,
tradice — vanocni a velikonocni aranzma,
keramickd mozaika (kvétinac a jeho osdzeni),
prace s papirem — lepent, stithani technika mackaného papiru (adventni kalendar),
drobné techniky — geloveé svicky,
malba na sklo — prohloubeni a zdokonaleni techniky, prace na plose (obrdzky do oken)
— (Projekt Pomozte détem!),
krizkova vysivka — ndavrhy, realizace (zalozky do knihy),
e hdckovani — seznameni s technikou a prvni kroky (vanocni ozdoba),
e prdce s textilem — sypand batika, strojové Siti (Satek do vlasii), Sablonovy tisk,
kombinace s prirodnimi materialy.
3. Ocekdavané vystupy
Po ukonceni Skolniho roku ucastnik:
e zna dalsi postupy pri praci s technikami, které uz znaji (ani jedna z vyse uvedenych
rukodeélnych technik pro néj neni nova)
prakticky zvlada nové postupy a probrané techniky pri vyrobé konkrétnich vyrobkii,
umi vytvarné a tvorive jednotlivé techniky zpracovat,
umi aplikovat naucené pri vlastni domdci tvorbe,
umi sestavit menu pro urcitou prilezitost,
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5.

e zvldda nové technologické postupy pri pripravé pokrmaii,
e umi pripravit stolovani pri riznych prilezitostech,
e znd nové informace o tradicich (Vanoce a Velikonoce).
Vychovné vzdélavaci metody

Pri realizaci cilit budou vyuzity predevsim interaktivni metody a praktické cinnosti.
Teoretickeé informace budou détem predkladany prostrednictvim vykladu, pracovnich listii a
nazornych ukazek, velky diraz bude kladen na praktické zviadnuti jednotlivych cinnosti.
Ucastnici budou pracovat podle zpracovanych metodickych postupii pro jednotlivé ¢innosti
a vyrobky.
Naplnéni klicovych kompetenci

Realizace vychovne vzdeélavacich cilit povede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:

e Kompetence kuceni - pracuje s ucebnimi materialy a pomiickami, pozna vlastni
pokroky, dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém Zivoté, samostatné
pozoruje a ziskané vysledky porovndva.

o Kompetence socialni a personalni - ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se na
utvareni prijemné atmosféry v tymu, prispivd k upevitovani dobrych mezilidskych stavii,
chape potrebu efektivné spolupracovat pri reseni daného ukolu.

o  Kompetence pracovni - respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni dédictvi,
projevuje smysl pro kulturu a tvorivost, pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a
vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla.

Piiklad stanoveni cilit a obsahu cCinnosti v pravidelné cinnosti
(vicelety turisticko - tabornicky krouZek)

Turisticko — tabornicky krouZek

D

2)
3)

4

5

Charakteristika: Turisticko — tabornicky krouzek, pracujici s Zaky ve veéku 6 — 15 let ve

skupinach po 5 — 20 ucastnicich prostrednictvim pravidelné cinnosti (schiizky, vylety,

vypravy, pochody, letni a zimni tabory tzv. expedice apod.)

Vychovné — vzdélavaci cil: Pomoci organizované cinnosti ve vékove ruznorodem kolektivu,

vychova k platnému zaclenéni do spolecnosti a prevence socialné patologickych jevi.

Obsah cinnosti: Je rozdélen do tri tematickych okruhii:

a) Pohybovy — sportovni hry a ¢innosti, turistika, pracovni cinnosti

b) Viastivedné — kulturni — navstéevy a vyzkumy pamatek, prirodnich zajimavosti a
turistickych cili

¢) Vzdeélavaci — plneni zkousek, tzv. minim (viz priloZené) z ruznych obori, ziskavani
sirokého okruhu znalosti hravou formou (praktickeé, teoretickeé vzdelavani, prirodovéda,
kultura, historie, narodopis, lesni moudrost, tabornické a turistické dovednosti)

Ocekavané vystupy: splneni minim urcenych pro dany vek Zdka, odpovidajici socialni a

personalni dovednosti

6 — 7 let: Novackovska zkouska (zdakladni znalosti o krouzku, zdakladni praktické dovednosti,

sezndameni s prirodou), zaclenéni do kolektivu zaku

8 — 10 let: Minimum cestovatele (prohloubeni znalosti, priprava na vyssi pozadavky

Vv turistice a tabornictvi, rozsireni stavajicich znalosti v prirodovédnych oborech), schopnost

spoluprace a koordinace

10 — 14 let: Minimum vlastivédce (Siroké znalosti z oblasti historie, narodopisu, kultury a

viastivéy\ CR; turistické dovednosti — orientace, mapa, buzola, hlubsi rozhled napr.

v botanice, zoologii, geologii apod.), vychova k zodpovédnosti, priprava na praci s detmi

Metody a formy: vyklad, samostatnd a tymova prace, ndpodoba, improvizace, soutéz,

zavod, hra, vylet, vyprava, pochod, schiizka, praktické cinnosti, interakce v kolektivu,

ziskavani informaci viastni praci a samostudiem
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7) Klic¢ové kompetence:

o  Kompetence socialni a personalni — ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné
s vedoucimi na vytvareni pravidel tymu, prijima role v cinnosti, podili se na vytvareni
prijemné atmosféry v kolektivu, prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu.

o Kompetence k uceni — vyhledava a tridi informace a na zdkladé jejich pochopeni je
efektivne vyuziva v praktické cinnosti, operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a
symboly, samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovnava.

o Kompetence k reSeni problémii - vyhledad informace vhodné k reseni problému, vyuziva
ziskané veédomosti a dovednosti k objevovani ruznych variant reseni, samostatné resi
problémy.

o Kompetence obcanska — respektuje presvédceni druhych lidi, rozhoduje se zodpovedne
podle dané situace, poskytne podle svych mozZnosti pomoc, respektuje a chrani tradice,
kulturni i historické dedictvi, chape zdkladni ekologické souvislosti.

o Kompetence pracovni — pouziva bezpecné a ucinné ndstroje a vybaveni, dodriuje
vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky.

Ukazka stanoveni obsahu a casového planu v piileZitostné innosti ve
SD a SK

Skolni druzina, $kolni klub:
e Slavnost k privitani prviacku (zari)
Drakiada s tatinky (¥ijen)
Mikulasska nadilka (prosinec)
Vanocni besidka pro rodice a prarodice (prosinec)
Karneval (unor)
Velikonocni pomlazka (brezen)
Sportovni odpoledne (duben)
Slavnost pro nase maminky (kvéten)
Tabordk a nocovani v druziné (Cerven)

Piiklad stanoveni cilit a obsahu casového planu v prileZitostné
cinnosti ve SD a SK
Téma: Letni obdobi
Tematické okruhy: sport, ovoce, zelenina, jidlo, dum, zvirata, rostliny, rodina, obchod, vylet,
telo, skola, zajmy, mésto, .... .
Podokruhy: Zvirata - zvirata na poli, zvirata na louce, zvirata v lese, zvirata ve vode.... .
(priklady) Dum — obyvaci pokoj, kuchyn, koupelna, zahrada, domaci zvirata... ....
Skola — trida, psaci potieby, télocvicna, hudebni ndstroje, Skolni nabytek....
Cas: rozsah 45 hodin
Vék: zZak, 10 let a rodic¢
Pomiicky: slovnik, pexeso, pocitac, casopisy, knihy, obrazky, kiiZovky, bdsnicky....
Cile:
e rozvijeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce aneb rozsirovani slovni zasoby v déni
kolem sebe, kolem nas
e utvareni kladného vztahu rodic — dité
e vyuZiti praktickych zkusenosti
e rozvijeni smyslového vnimani
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rozvijeni citovych vztahu

porozumeéni a vstiebavani cizich slov

vyhledavani informaci

ucelné traveni volného casu

rozvijeni pohybu, uvolnéni, relaxace

rozvijeni individualnich schopnosti

ziskavani poznatkii, které dokaze vyuzit ve svém Zivoté

Obsah: Zik se uci na zakladé komunikacnich schopnosti a dovednosti pojmenovavat v cizim
jazyce vhodnymi vyrazy deni kolem sebe, véci kolem nas, ve spolupraci s rodici. Rodice
navazuji na skolni znalosti ditéte (Zdaka).
Metody prdace: vysvetlovani, komunikace, hra, soutéz, pojmenovavani, kresba, poslech, zpév,
apod.
Formy: individualni (rodic- dité), skupinova (rodice — déti)
Vystup:
e pojmenovava deni kolem sebe
vyuziva ucelné volny cas, zvlada hru
organizuje a ridi vlastni uceni, vyhledava potrebné informace
vnima citlivé okolni skutecnosti
pracuje pri vyhleddavani informaci s osobnim pocitacem
prijima a plni odpovédné sveérené ukoly
davda véci do souvislosti
ucastni se diskusi a vyjadruje vlastni ndzor

Na konci vzdélavani ucastnik rozviji tyto klicové kompetence:

Kompetence komunikativni

e dokaze vyjadrit viastni pocity pri jednotlivych proZitcich
e umi komunikovat, ustné reprodukovat slova, naslouchat a porozumeét ve vztahu
k osvojovanym tématim
Kompetence socidalni a persondlni
o t7idi a vyhledava v dostupnych materialech potrebné informace
propojuje a vyuziva jiz drive ziskané poznatky
umi aktivné spolupracovat
podili se na utvareni prijemné atmosféry mezi blizkymi osobami
prispiva k upeviiovani rodinnych vztahii (rodi¢ — dité), vyuziva poznatkit a zkusenosti
svych rodicii
e Vivari si pozitivni predstavu o sobé samém
e pouziva dvojjazycny slovnik k ziskavani informacit
Kompetence pracovni
e vyuzivd znalosti a zkuSenosti ziskané v ruznych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost
e orientuje se v zakladnich aktivitach
Kompetence k uceni
e poznava smysl a cil uceni, umi posoudit vlastni pokrok
e podili se na planovani, vizeni a organizovani vlastniho uceni

Priiezova témata:
e Osobnostni a socidlni vychova
o Environmentdlni vychova
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Dil 4. Hodnoceni ve Skolském zarizeni

1. Hodnoceni ucastniku a autoevaluace zarizeni

Evaluace znamena zjiStovani a vyhodnocovani dat charakterizujicich pedagogicky
proces a jeho vysledky. Vyhodnocovani znamena porovnavani, posuzovani zjiSténych udaja
vzhledem ke zvolenym Kritériim. Evaluace miize byt vnéjsi (provedena Ceskou §kolni inspekci
nebo zfizovatelem), evaluaci vSak mize provést i Skolské zafizeni samo (vnitini evaluace),
vlastnimi silami a prostfedky, vtom piipadé¢ jde o vlastni hodnoceni neboli autoevaluaci.
Zjistovani informaci provadi skolské zatizeni riznymi prostfedky - pozorovanim, hospitaci,
rozhovorem, dotaznikem, anketou, rozborem dokumentace, testovanim, workshopem a;.

Vlastni hodnoceni je proces vedeny zatizenim, pii kterém samo systematicky ziskava a
analyzuje podklady zahrnujici i zpétnou vazbu od fady zicastnénych. Tento proces by mél
pfinést vystupy, které napomaéhaji zafizeni efektivné zaméfit planovani svych aktivit tak, aby
vedly ke zlepSovani.

Vyhodnoceni spociva v pfifazeni zjisténé skutecnosti ke zvolenému Kkritériu. Néktera
kritéria jsou Skolskému zafizeni doddna zvenci, stitem (napt. zdkony, pravidly pro tvorbu
Skolniho vzdé€lavaciho programu), skolou, s niz skolni klub nebo Skolni druzina tvofi celek
(vzdélavaci strategie, priority), rodi¢i (jejich pozadavky a ocekdvanim), jind kritéria si klub
nebo druzina voli a formuluje sama (vlastni cile, pravidla, vysledky). Mize se porovnavat

vvvvvv

vyhodnoceno velmi rizné podle toho, které kritérium je praveé uplatnéno, napf. :

Skolské zafizeni letos Lze povazovat za nedostatek | vzhledem k tomu, Ze rodice si
neorganizuje kurz brusleni. jej prali.
Lze povazovat za standard vzhledem k tomu, Ze nema

povinnost jej organizovat.

Lze povazovat za klad vzhledem k tomu, ze

vvvvvv

s kurzem $patné zkuSenosti.

2. Postup autoevaluace

Vymezeni predmétu evaluace — co chceme zjistovat?

Stanoveni metod — jak budeme zjistovat?

Stanoveni kritérii pro hodnoceni — vzhledem k ¢emu to budeme hodnotit?

Vybér nebo vypracovani evaluacniho nastroje — jak, ¢im to konkrétné provedeme?
Vlastni zjisovani.

Vlastni vyhodnocovani — analyzy, diskuze, interpretace.

Zavéry a opatteni ke zlepSeni.

NNk~
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3. Cile autoevaluace

Hlavnim a postacujicim cilem autoevaluace je zlepSeni kvality pedagogické prace, ale i jeji
atraktivity. Vlastni hodnoceni by mélo poskytnout odpovéd’ zejména na tfi otazky:

1. Jak se nam dafi plnit stanovené cile?

2. Jaké jsou naSe silné a slabé stranky?

3. Jak ucinna jsou pfijimana opatteni?

Pro evaluaci se mohou stanovit napt. nasledujici okruhy:

Podminky ¢innosti:

e vhodnost uspofadéani a vybaveni prostiedi vzhledem k ¢innostem,
podnétnost a esteticka uroven prostiedi,

vhodnost zatazeni ¢innosti, pfiméienost k véku,

vliv socio-demografickych podminek na ¢innost.

Organizace, formy a metody ¢innosti:

ucelné fizeni ¢innosti (Clenéni, pokyny),

vytvateni prostoru pro individudlni potfeby a schopnosti ucastniki,
kvalita a srozumitelnost zadani,

organizace ¢innosti,

prostor pro spontanni ¢i individudlni ¢innosti,

respektovani pozadavki pedagogiky volného casu,

ucelné naplnéni vymezeného cCasu,

vyuziti pomucek a prostiedi,

pfimétenost ¢innosti,

vedeni ke schopnosti vyuzivat poznatky,

ovliviiovani spole¢enského chovani zakl — kultivace chovani,
zohlednovani specifik jednotlivych ti¢astnik,

hodnoceni zvladnuti rezimovych momentd.

Motivace a hodnoceni:

e vstupni motivace (navaznost na zivotni zkuSenosti ucastnikli, na piedchozi smyslové
zazitky),

e pribeézné motivovani béhem c¢innosti,

e pomoc pii ¢innosti,

e pfi hodnoceni jsou respektovany individudlni dispozice ucastniki, je oceflovana snaha a
pokrok,

e podpora sebehodnoceni a sebereflexe ucastnik,

e podpora a rozvoj kreativity,

e zavérecné zhodnoceni.

Interakce a komunikace:

akceptovani dohodnutych pravidel komunikace,

rozvijeni komunikativnich dovednosti ti€astniki,

vytvafeni prostoru pro vyjadiovani vlastniho nazoru Gcastnikd,
navozovani klidné a pohodové atmosféry, vyuziti ismévu,
rozvoj smyslu zaka pro kooperaci a vzajemnou toleranci,

[ ]
[
[
[
[
e Troven verbalni a neverbalni komunikace pedagogického pracovnika.
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4. Portfolio ucastnika

Jednim z moznych vystupti pro hodnoceni ucastnika zdjmového vzdélavani je vklad do
osobniho portfolia ucastnika, které se bude lisit podle forem, druhli a obsahu vzdélavani. Ma
vyznam ho vytvaret skuteén€¢ jen u vybranych forem zdjmového vzdélavani se zvlasté
dalezitym obsahem a jen pro nékteré kategorie Gcastnikil, zpravidla pro zaky.

Osobni portfolio u¢astnika

Osobni portfolio ucastnika je dlouhodobé shromazd’'ovani informaci o vzdélavacich
procesech a vysledcich tcastnika, které sméfuje ke komplexnimu zhodnoceni vysledkd jeho
uceni a které vyuziva riznych forem prace a riznych forem hodnoceni. Na zékladé osobniho
portfolia je mozné sledovat dlouhodoby vyvoj ucastnika v riznych oblastech. Vysledky
zajmového vzdélavani jsou nedilnou soucasti tohoto portfolia.

Osobni portfolio obsahuje
e hodnoceni ze strany pedagoga,
e posouzeni zvenci,

® sebehodnoceni ucastnika.
Typy portfolii

Pracovni portfolio

e formativni charakter,

e obsahuje prukazné materialy o mimoskolnich aktivitach,

e vybér praci je zavisly na i¢astnicich.

Prezenta¢ni portfolio

e sumativni charakter,

e obsahuje n€kolik praci,

e vybér praci je predepsan externim odbornikem.

Dokumenta¢ni portfolio

e formativni i sumativni,

e obsahuje velké mnozstvi praci, prace dokumentuji G€astnikiiv vyvoj a musi se vztahovat
k cilim vzd¢lavani,

e prace jsou vybirany ucastnikem nebo pedagogickym pracovnikem.

Vyznam portfolia v zijmovém vzdélavani

e zaméfeni hodnoceni na poskytovani zpétné vazby o pribéhu a vysledku ¢innosti Gi€astnika,

¢ informovanost Ucastnika, jak mize dosdhnout v pribehu vzdélavani lepsich vysledki,

e hodnoceni osobniho pokroku ucastnika, porovnavani s jeho vysledky prace v zavislosti na

¢ase, monitorovani individualniho pokroku,

zvySeni vnitini motivace Gcastnika,

konkrétni hodnoceni obracejici se k t€astnikovi, kterému je urceno,

pfedavani informaci o pritbéhu vzdélavani nezletilého Gcastnika zdkonnym zastupctim,

zamysleni se nad vlastni praci ze strany ucastnika,

pfemysleni o cilech vzdélavani a projevech jejich dosazeni ze strany pedagogického

pracovnika,

e dlouhodobost a komplexnost hodnoceni.

Slovni hodnoceni
Mezi formy, které jsou vyuzivany v portfoliu, patfi bézné slovni hodnoceni dosud
vétSinoveé vyuzivané ve Skolskych zafizenich. Vysledky vzdélavani zéka nebo jiného ti¢astnika
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zajmového vzdelavani stanovené Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skolském
zafizeni a na akcich potfaddanych témito zafizenimi jsou v piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni
vymezeny tak, aby byla zfejma uroven vzdelavani zaka, které dosahl ve vztahu k oéekdvanym
vystupim formulovanym ve specifickych oblastech zajmového vzdélavani, s pfihlédnutim
k jeho vzdélavacim a osobnim ptfedpokladiim, pfiméfenym k v€ku Zzdka. Slovni hodnoceni
zahrnuje posouzeni vzdélavani zdka v jeho vyvoji, ohodnoceni pile zédka a jeho pftistup ke
vzdélani. Dulezité je predchazet pfipadnym netspéchiim zaka. Kladné hodnoceni je jednim
z dulezitych motivacnich Cinitelt.

Hodnoceni zakd by mélo byt adresné a vyhybat se jednostrannostem. V souladu s cili
zdjmového vzdélavani by se meélo zaméfovat na Siroké spektrum projevit zdka v oblasti
poznavaci, ¢innostni a hodnotové.

Pti hodnoceni by se mél pedagogicky pracovnik, vedouci zajmové ttvaru zamétit zejména na:

e miru a kvalitu osvojenych poznatkii, dovednosti a zru¢nosti pii dané ¢innosti,

ovladani zakladnich komunikac¢nich prostredkii.

vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti,

projevy samostatného mysleni a tvotivosti,

ovladani vzdélavacich postupii a zptisoby samostatné prace,

chapani, porozuméni a utvareni kritérii k rozeznavani dobrych a $patnych nazord, postoji a
¢ind,

e projevy a vlastnosti zéka.

Priloha C. 1: Prehled klicovych kompetenci

Kli¢ové kompetence jsou definovany jako obecné pienositelné a pouzitelné soubory
kvalit osobnosti (zahrnujici védomosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotové orientace),
které kazdy clovék potiebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné Zit v souasném svété. Mohou byt
vyuzivany témét u kazdé prace bez ohledu na odbornost, a proto pfispivaji k lepsi
zaméstnatelnosti absolventl; jsou vyznamné i1 pro celoZivotni u¢eni. Na jejich rozvoji se podili
jak vSeobecné, tak odborné vzdélavani.

Nize uvedené charakteristiky jsou pifikladem kompetenci pro riizné typy vzdélavani.
U Skolnich druzin a Skolnich klubii je patrna vazba piedev§im na zakladni vzdélavani. Strediska
volného Casu budou pracovat prufezove s kompetencemi vsech typa vzdélavani.

1. Kli¢ové kompetence v RVP odborného vzdélavani

Model klicovych kompetenci v RVP oborti vzdélani vymezuje 8 oblasti kompetenci, u
kazdé z nich je podrobnéji popsano, co maji absolventi v jejich ramci zvladat:

1. Komunikativni kompetence, tzn. aby absolventi byli schopni:

e vyjadiovat se pfiméfené¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych a vhodn¢ se prezentovat;

o formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykovée
spravng;
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3.

ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat nazory
druhych;

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rizné pracovni materialy; snazit
se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadiovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence, tzn. aby absolventi byli pfipraveni nebo schopni:
posuzovat realné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok;

vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zdkladé¢ zprostfedkovanych
zkuSenosti;

pfijimat hodnoceni svych vysledki a zpiisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na
n¢ reagovat, piijimat radu 1 kritiku;

dale se vzdélavat, peCovat o své fyzické a duSevni zdravi.

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

piijimat a plnit odpoveédné svéiené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni osobnich konflikt,
nepodléhat pfedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym lidem.

Resit samostatné béZné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. aby absolventi byli

schopni:

4.

porozumeét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k fesSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit je, vyhodnotit a
ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémul rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické,
heuristické) a myslenkové operace;

volit prosttedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive.

Vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivné pracovat

s informacemi, tzn. aby absolventi uméli:

S.

pracovat s osobnim pocitacem a s dalSimi prostfedky informacnich komunikacnich
technologif;

pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;
ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak z celosvétové sité Internet;

pracovat s informacemi, a to pfedevSim svyuzitim prostftedki informacnich
a komunikacnich technologii.

Aplikovat zikladni matematické postupy pri reSeni praktickych ukolu, tzn. aby

absolventi uméli:
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e o o o

pouzivat spravné pojmy kvantifikujiciho charakteru;

zvolit pro feSeni tkolu odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné
algoritmy;

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.) realnych situaci a pouzivat je pro feSeni;

pouzivat a prevadét spravné jednotky;

nachazet funkéni zévislosti pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit, popsat a vyuzit
pro konkrétni fesent;

provést realny odhad vysledku feseni praktického tkolu;

sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zéklad¢ dil¢ich vysledkd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni, tzn. aby absolventi:

meéli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povoléni;

m¢éli redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a moznostech
profesni kariéry, znali pozadavky zaméstnavatell na pracovniky a byli schopni srovnavat je
se svymi predpoklady; byli pfipraveni na potfebu pfizpiisobit se zménénym pracovnim
podminkam;

dokazali ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb;

uméli vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

znali prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki;

osvojili si zékladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Kompetence k uceni, tzn. absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a

podminky;

uplatinovat rizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenatsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkusSenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilu svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi, tzn. absolventi by méli:

jednat odpovédné€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popi. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spoleenské déni u nds a ve svete;

chéapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
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uznavat tradice a hodnoty svého néroda, chapat jeho minulosti souc¢asnost v evropském a

svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren

pozitivni vztah.

2. Kli¢ové kompetence a jejich vychodiska

2.1. Kompetence k uc¢eni

PREDSKOLNI

ZAKLADNI

ZAKLADNI PRO
ZAKY
S MENTALNIM
POSTIZENIM (MP)

GYMNAZIALNI

soustfedén¢ pozoruje,
zkouma, objevuje,
v§ima si souvislosti,
experimentuje a
uziva pfi tom
jednoduchych pojmii,
znaktll a symbol
ziskanou zkuSenost
uplatiuje v
praktickych situacich
a v dal$im uceni

ma elementarni
poznatky o svéte lidi,
kultury, ptirody i
techniky, ktery dité
obklopuje, jeho
rozmanitostech a
proménach; orientuje
se viaduadéniv
prostiedi, ve kterém
Zije

klade otazky a hleda
na né odpovédi,
aktivne€ si v§ima, co
se kolem ného déje;
chce porozumét
vécem, jevim a
déjam, které kolem
sebe vidi; poznava,
ze se mize mnohému
naucit, raduje se z
toho, co samo
dokazalo a zvladlo
uci se nejen
spontanng, ale i
védomé, vyvine usili,
soustiedi se na
¢innost a zameérné si

= vybird a vyuzivé pro
efektivni uceni
vhodné zptisoby,
metody a strategie,
planuje, organizuje a
fidi vlastni ucenti,
projevuje ochotu
vénovat se dal$imu
studiu a
celozivotnimu uceni
vyhledava a tiidi
informace a na
zaklade¢ jejich
pochopeni, propojeni
a systematizace je
efektivné vyuziva

v procesu uceni,
tvlir¢ich Cinnostech a
praktickém Zzivoté
operuje s obecné
uzivanymi terminy,
znaky a symboly,
uvadi véci

do souvislosti,
propojuje do SirSich
celkll poznatky

z raznych

vzdélavacich oblasti a

na zakladé toho si
vytvari komplexné;jsi
pohled na
matematické,
ptirodni, spolecenské
a kulturni jevy

experimentuje,
ziskané vysledky
porovnava, kriticky

samostatné pozoruje a
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= yvyuziva vhodné
naucené metody,
strategie uceni
véetné
mnemotechnickych
pomtcek a jiné
pomocné techniky

= pracuje s
ucebnicemi,
ucebnimi materialy
a ucebnimi
pomuckami

= poznava vlastni
pokroky a
uvédomuje si
problémy, které mu
brani v u€eni

= pouziva zakladni
pojmy z riznych
vzdélavacich oblasti

= dokaze vyhledavat a
vyuzivat informace
v praktickém Zivoté

= chape obecné
pouZzivané terminy,
znaky a symboly

= uvédomuje si
vyznam vzdélani v
kontextu
s pracovnim
uplatnénim

= organizuje a fidi

vlastni uceni, a to pii
samostatné i
skupinové préaci,
planuje, organizuje,
tidi a hodnoti vlastni
pracovni ¢innost;
motivuje se pro dalsi
uceni a pozitivné
hodnoti piinos uceni
pro svij Zivot;
efektivné ziskava
poznatky a vyuziva
k tomu rGzné
strategie uceni;
kriticky pfistupuje

k riznym zdrojim
informaci, ziskané
informace hodnoti

z hlediska jejich
veérohodnosti,
zpracovava je a
vyuziva pfi svém
studiu a praxi;
dopliuje si
védomosti a rozviji a
prohlubuje
dovednosti v procesu
vzdé€lavani,
propojuje je s jiz
nabytymi,
systematizuje je a
védomé vyuziva pro
svij dalsi rozvoj a
uplatnéni ve
spole¢nosti;

= kriticky hodnoti

pokrok pfi
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zapamatuje; pti posuzuje a vyvozuje z dosahovani cili
zadané praci dokonci, | nich zavéry pro svého ucenti i prace,
co zapocalo; dovede vyuziti v budoucnosti reaguje na hodnoceni
postupovat podle = poznéava smysl a cil ze strany druhych a
instrukci a pokynt, je | uceni, ma pozitivni ptijima radu i
schopno dobrat se vztah k uéeni, kritiku.
k vysledkim posoudi vlastni
» odhaduje své sily, u¢i | pokrok a urci
se hodnotit svoje prekazky ¢i problémy
osobni pokroky i branici uceni,
ocefnovat vykony naplanuje si, jakym
druhych zpusobem by mohl
= pokud se mu dostava své uceni zdokonalit,
uznani a ocenéni, uci kriticky zhodnoti
se s chuti vysledky svého uceni
a diskutuje o nich
v v /4 r [e]
2.2. Kompetence k reseni problému
ZAKLADNI
PREDSKOLNI ZAKLADNI PRO ZAKY GYMNAZIALN{
S MP
v§ima si déni i problémi vnima nejriznéjsi vnima rozpozna problém,
v bezprostfednim okoli; problémové problémové objasni jeho
prirozenou motivaci k situace ve Skole i situace, podstatu, roz¢leni ho
feSeni dalSich problému mimo ni, rozpozna rozpozna na segmenty a
a situaci je pro n¢j a pochopi problém, problémy a navrhuje postupné
pozitivni odezva na premysli o hleda kroky, pfipadné
aktivni zajem nesrovnalostech a nejvhodnéj- varianty jeho feSent;
tesi problémy, na které jejich pficinach, $i zptisob vyuZziva své
staCi; znamé a opakujici promysli a feseni individualni
se situace se snazi esi naplanuje zptsob resi schopnosti a ziskané
samostatné (na zakladé feSeni problému a samostatn¢ védomosti a
napodoby ¢i opakovani), vyuziva k tomu bézné dovednosti pti
naro¢ngjsi s oporou a vlastniho usudku a zivotni samostatném feSeni
pomoci dospé€lého zkusenosti situace a problémt, orientuje
problémy fesi na vyhleda informace priméfene se v nov¢ vzniklych
zéaklad¢ bezprostredni vhodné k feSeni ke svym situacich a pruzné€ na
zkusenosti; postupuje problému, nachazi moznostem n¢ reaguje;
cestou pokusu a omylu, jejich shodné, piekonava uplatiiuje zékladni
zkousi, experimentuje; podobné a odlisné zivotni myslenkové operace
spontann¢ vymysli nova znaky, vyuziva prekazky (srovnavani, tfidéni,
feSeni problémi a ziskané védomosti prijima analyzu, syntézu,
situaci; hleda rizné a dovednosti dasledky indukeci, dedukei,
moznosti a varianty (ma k objevovani svych abstrakci,
vlastni, originalni riznych variant rozhodnuti konkretizaci,
napady); vyuZziva pfi feSeni, nenecha se nenecha se generalizaci), ale i
tom dosavadnich odradit ptipadnym pii feseni fantazii, intuici a
zkusenosti, fantazii a nezdarem a problému predstavivost
predstavivost vytrvale hleda odradit v poznavacich,
pfi feSeni myslenkovych konecné feseni nezdarem ucebnich, pracovnich
i praktickych problémt problému dokaze a tvarcich
uziva logickych, samostatné fesi popsat cinnostech;
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ve vhodné
formulovanych
vétach, samostatné
vyjadiuje své
myslenky, sdéleni,
otazky i odpovédi,
rozumi slySenému,
slovné reaguje a
vede smysluplny .
dialog
dokaze se
vyjadfovat a
sdélovat své

vyjadiuje své
myslenky a ndzory
v logickém sledu,
vyjadiuje se .
vystizng, souvisle a
kultivované v
pisemném i Gstnim
projevu .
nasloucha
promluvam
druhych lidi,
porozumi jim,
vhodné na né
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srozumiteln¢ v
ustnim projevu a
umi vést dialog
rozumi obsahu
sdéleni a
primétfene na néj
reaguje

vyuziva tisténé
informace k
rozvoji vlastnich
védomosti, rozumi
bézné uzivanym
textim, zaznamim

matematickych i problémy; voli problém a uplatnuje pfi feSeni
empirickych postupi; vhodné zptisoby Svetit se problému logicke,
pochopi jednoduché feSeni; uziva pti s nim, pii matematickeé,
algoritmy fesSeni riznych feSeni problémut feSeni empirické a
uloh a situaci a vyuziva logické, slozitgjsich heuristické metody s
je v dalsich situacich matematické a problému vyuzitim odborného
zptesnuje si pocetni empirické postupy pozada o jazyka a symboliky;
predstavy, uziva = ovéfuje prakticky radu a fidi ovéfuje a kriticky
Ciselnych a spravnost feseni se ji interpretuje ziskané
matematickych pojmd, problémt a = dokaze informace, pro své
vnima elementarni osvédcéené postupy privolat tvrzeni najde dikazy
matematické souvislosti aplikuje pfi feseni pomoc v a formuluje
rozliSuje feseni, ktera obdobnych nebo pripade podlozené zavéry,
jsou funkéni (vedouci novych ohroZeni ovéiuje prakticky
k cili), a feSeni, ktera problémovych vlastni nebo spravnost metod
funk¢ni nejsou; dokaze situaci, sleduje jiné osoby zjistovani
mezi nimi volit vlastni pokrok pfi pravdivosti riznych
chape, ze vyhybat se zdolavani druhti informaci
feSeni problémil nevede problému uzivanych pfi feseni
k cili, ale Ze jejich = kriticky mysli, ¢ini problému;
vcasné a uvazlivé feseni uvazliva je otevieny
je naopak vyhodou; rozhodnuti, je k poznavani novych
uvédomuje si, Ze svou schopen je obhijit, a originalnich
aktivitou a iniciativou uveédomuje si postupil a feSeni
mize situaci ovlivnit zodpovédnost za problémii, nachazi
neboji se chybovat, sva rozhodnuti a rizné alternativy
pokud nachazi pozitivni vysledky svych feSeni, navrhuje
ocenéni nejen za uspéch, ¢inti zhodnoti varianty feSeni
ale také za snahu problému a zvazuje
jejich prednosti,
rizika a mozné
negativni disledky.
2.3. Kompetence komunikativni
PREDSKOLNI ZAKLADNI ZAKLADNI PRO GYMNAZIALN{
ZAKY S MP
ovlada tec¢, hovorti »  formuluje a = vyjadfuje se efektivné a tvortiveé

vyuziva
dostupnych
prostiedkl
komunikace;
pruzné reaguje na
rozvoj
informacnich a
komunikaénich
technologii a
vyuziva je pti
komunikaci

s okolnim svétem;
prakticky pouziva




prozitky, pocity a
nalady riznymi
prostiedky
(feCovymi,
vytvarnymi,
hudebnimi,
dramatickymi
apod.)

domlouva se gesty i
slovy, rozlisuje
nekteré symboly,
rozumi jejich
vyznamu i funkci
v béznych situacich
komunikuje bez
zabran a ostychu

s détmi i

s dospélymi; chape,
Ze byt
komunikativni,
vstiicny, iniciativni
a aktivni je
vyhodou

ovlada dovednosti
predchazejici ¢teni
a psani

prabézne rozsifuje
svou slovni zésobu
a aktivné ji pouziva
k dokonalejsi
komunikaci

s okolim

dovede vyuzit
informativni a
komunikativni
prostiedky, se
kterymi se bézné
setkava (knizky,
encyklopedie,
pocitac,
audiovizualni
technika, telefon
atp.)

vi, ze 1idé se
dorozumivaji i
jinymi jazyky a Ze
je mozno se jim
ucit; ma vytvoreny
elementarni
predpoklady

k uceni se cizimu
jazyku

reaguje, ucinné se
zapojuje do
diskuze, obhajuje
svlj ndzor a
vhodné
argumentuje
rozumi riznym
typtm textd a
zaznami,
obrazovych
material, bézné
uzivanych gest,
zvukd a jinych
informacnich a
komunikaénich
prosttedk,
premysli o nich,
reaguje na n¢ a
tvorive je vyuziva
ke svému rozvoji a
k aktivnimu
zapojeni se do
spolecenského déni
vyuziva informacéni
a komunika¢ni
prostiedky a
technologie pro
kvalitni a u¢innou
komunikaci

s okolnim svétem
vyuziva ziskané
komunikativni
dovednosti

k vytvareni vztahii
potiebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci s
ostatnimi lidmi
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a obrazovym
materialiim
zvlada
jednoduchou
formu pisemné
komunikace
vyjadiuje své
nazory a postoje a
umi vhodnou
formou obhajit
svlij nazor
vyuZziva pro
komunikaci bézné
informacni a
komunikaéni
prostiedky
vyuziva ziskané
komunikativni
dovednosti

k vytvareni vztaht
potiebnych

k plnohodnotnému
souziti a kvalitni
spolupraci

s ostatnimi lidmi

NIDM 2007

komunikativni
dovednosti v
dal$im studiu i ve
svém osobnim,
profesnim a
obcanském Zivotg;
rozumi sdélenim
rizného typu

v riznych
komunikacénich
situacich, spravné
interpretuje
pfijimana sdéleni a
vécné argumentuje;
pouziva

s porozuménim
matematicka a
graficka vyjadieni
informaci rizné¢ho
typu;

vyjadiuje se jasng,
srozumiteln¢ a
pfiméiené ke
komunikaénimu
zdmeru a
komunikaéni
situaci v projevech
mluvenych i
psanych;
adekvatné
vystupuje na
vetejnosti,
pfimétené
sebevédome se
prezentuje

v mluveném
projevu.
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2.4. Kompetence socialni a personalni
PREDSKOLNI ZAKLADNI ZAKLADNI PRO GYMNAZIALNI
ZAKY S MP
samostatn¢ rozhoduje ucinné posiluje své posuzuje své realné

o svych ¢innostech;
umi si vytvorit svij
nazor a vyjadrit jej
uvédomuje si, Ze za
sebe 1 své jednani
odpovida a nese
dasledky

détskym zptisobem
projevuje citlivost a
ohleduplnost k
druhym, pomoc
slab$im, rozpozna
nevhodné chovani;
vnima nespravedlnost,
ublizovani, agresivitu
a lhostejnost

ve skupin¢ se dokaze
prosadit, ale i podtidit,
pfi spole¢nych
¢innostech se
domlouva a
spolupracuje;

v béznych situacich
uplatiiuje zékladni
spolecenské navyky a
pravidla
spolecenského styku;
je schopné respektovat
druhé, vyjednavat,
prijimat a uzavirat
kompromisy
napodobuje modely
prosocialniho chovani
a mezilidskych vztaht,
které nachazi ve svém
okoli

spolupodili se na
spole¢nych
rozhodnutich; piijima
vyjasnéné a
zdtvodnéné
povinnosti; dodrzuje
dohodnuté a
pochopena pravidla a
prizpisobi se jim

pii setkéni s
neznamymi lidmi ¢i

v neznamych situacich
se chova obezfetné;
nevhodné chovani i

spolupracuje ve
skuping, podili se
spolecné

s pedagogy na
vytvareni pravidel
prace v tymu, na
zéklad¢ poznani
nebo pfijeti nové
role v pracovni
¢innosti pozitivné
ovliviyje kvalitu
spole¢né prace
podili se na
utvareni pfijemné
atmosféry v tymu,
na zakladé
ohleduplnosti a
ucty pfi jednani

s druhymi lidmi
prispiva

k upevinovani
dobrych
mezilidskych
vztaht, v piipadé
potieby poskytne
pomoc nebo o ni
pozada

prispiva k diskusi
v malé skupin€ i
k debaté celé
tiidy, chape
potiebu efektivné
spolupracovat s
druhymi pfi feseni
daného tkolu,
ocenuje
zkuSenosti
druhych lidi,
respektuje rizna
hlediska a cerpa
pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli,
tikaji a délaji
vytvari si
pozitivni
predstavu o sobé
samém, ktera
podporuje jeho
sebedivéru a
samostatny
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sebevédomi na
zaklade€ poznani
a pochopeni
vlastni osoby
ma povédomi o
zékladnich
mravnich
hodnotach

v roding i ve
spolecnosti
respektuje
pravidla prace

v tymu a svymi
pracovnimi
¢innostmi
ovliviije kvalitu
spolecné prace
rozpoznava
nevhodné a
rizikové
chovani,
uvédomuje si
jeho mozné
dasledky
navazuje a
udrzuje vztahy
s vrstevniky,
respektuje druhé
lidi a snazi se
upeviiovat dobré
mezilidské
vztahy

posiluje socialni
chovani a
sebeovladani, je
vnimavy

k potiebam
starych,
nemocnych a
postizenych lidi
uvédomuje si
nebezpeci
mozného
psychického i
fyzického
zneuzivani
vlastni osoby

fyzické a dusevni
moznosti, je
schopen
sebereflexe,
odhaduje disledky
vlastniho jednani a
chovani

v nejruznéjsich
situacich, své
jednani a chovani
koriguje;

stanovuje si cile a
priority s ohledem
na své osobni
schopnosti,
zajmovou orientaci
i zivotni podminky;
adaptuje se na
menici se Zivotni a
pracovni podminky
a podle svych
schopnosti a
moznosti je aktivneé
a tvorive ovliviuje;
pfi praci v tymu
uplatiiuje své
individualni
schopnosti,
védomosti a
dovednosti;
spolupracuje pfi
dosahovani
spolecné
stanovenych cilt;
organizuje
spole¢nou ¢innost,
prijima
odpovédnost za
SVoji praci i praci
ostatnich,
konstruktivné fesi
konflikty a pfispiva
k vytvareni tviirci a
podnétné atmosféry;
prispiva k vytvareni
hodnotnych
mezilidskych
vztahil zaloZenych
na vzajemné ucte,
toleranci a empatii;
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komunikaci, ktera je
mu nepiijemna, umi
odmitnout

rozvoj; ovlada a "
tidi svoje jednani
a chovani tak, aby

projevuje pozitivni
vztah k vlastnimu
zdravi, zaclenuje do

= je schopno chapat, ze dosahl pocitu svého Zivota
lidé se rlizni a umi byt sebeuspokojeni a ¢innosti podporujici
tolerantni k jejich sebeticty zdravi a zdravy

odli$nostem a
jedine¢nostem

= chape, ze
nespravedlnost,
ublizovani,
ponizovani,
lhostejnost, agresivita
a nasili se nevyplaci a
ze vzniklé konflikty je
1épe fesit dohodou;
dokaze se branit
projevim nasili jiného
ditéte, ponizovani a
ublizovani

zivotni styl.

2.5. Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

Ob¢danské kompetence vyjadiuji kvality obana demokratické spolecnosti; jedna se predevsim
o soubor hodnot a postoju, které jsou vlastni demokracii, a proto jimi ma skola zédka vybavit
(1 kdyz nemuze zarucit jejich naplnéni v osobnim zivoté zaki).

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti. Odvijeji se od kvalifika¢nich
pozadavkli na vykon konkrétniho povolani a vyjadiuji zpusobilost absolventa k pracovni
¢innosti. Tvofi je soubor védomosti, dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych u absolventa
vzdélavaciho programu.

PREDSKOLNI

ZAKLADNI

ZAKLADNI PRO
7ZAKY S MP

GYMNAZIALNI

svoje ¢innosti a hry
se uci planovat,
organizovat, fidit a
vyhodnocovat
dokaze rozpoznat a
vyuZzivat vlastni
silné stranky,
poznavat svoje
slabé stranky
odhaduje rizika
svych napadd, jde
za svym zamerem,
ale také dokaze
menit cesty a
prizplsobovat se
danym okolnostem
chape, Ze se mlze
o tom, co udé€la,
rozhodovat
svobodné, ale Ze za

» respektuje presvédceni
druhych lidi, vazi si
jejich vnitinich hodnot,
je schopen vecitit se do
situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se
proti fyzickému i
psychickému nasili
chape zéakladni principy,
na nichz spocivaji
zakony a spolecenské
normy, je si védom
svych prav a povinnosti
ve Skole i mimo $kolu
rozhoduje se zodpovédné
podle dané situace,
poskytne dle svych
moznosti u¢innou pomoc
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zna zakladni prava
a povinnosti
obcant, respektuje
spoleCenské normy
a pravidla souziti
zvlada béznou
komunikaci

s urady

chape nebezpeci
rasizmu a
xenofobie

chrani své zdravi,
uvédomuje si
vyznam zdravého
zivotniho stylu,
podili se na
ochran¢ zivotniho
prostiedi

dokaze se chovat
v krizovych

= stanovuje si

kratkodobé i
perspektivni cile
vychazejici nejen

z vlastnich potieb a
zajmu, ale i

Z potieb
spolecnosti a
cilevédome je
uskutecnuje;
zodpovédné a
tvorive pristupuje
k plnéni svych
povinnosti a ukold;
je tolerantni,
vstiicny, otevieny,
ale i kriticky

k nazorim
druhych, chape
jejich potfeby a
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sva rozhodnuti také
odpovida

*  ma smysl pro
povinnost ve hie,
praci i ucent;
k ukoltim a
povinnostem
pristupuje
odpovédng; vazi si
prace i Gsili
druhych

*  zajima se o druhé i
o to, co se kolem
d¢je; je oteviené
aktualnimu déni

= chape, Ze zdjem o
to, co se kolem
déje, Cinorodost,
pracovitost a
podnikavost jsou
piinosem a zZe
naopak lhostejnost,
nevsimavost,
pohodlnost a nizka
aktivita maji svoje
nepfiznivé dusledky

»  ma zakladni
détskou predstavu o
tom, co je v souladu
se zakladnimi
lidskymi hodnotami
a normami, i co je
S nimi v rozporu, a
snazi se podle toho
chovat

= spoluvytvari
pravidla spole¢ného
souziti mezi
vrstevniky, rozumi
jejich smyslu a
chape potiebu je
zachovévat

=  uvédomuje si sva
prava i prava
druhych, udi se je
hajit a respektovat;
chape, ze vSichni
lidé maji stejnou
hodnotu

= vi, Ze neni jedno,
v jakém prostredi
zije, uvédomuje si,
7e se svym
chovanim na ném
podili a ze je maze
ovlivnit

= dba na osobni

a chova se zodpovédné
v krizovych situacich i
v situacich ohrozujicich
zivot a zdravi ¢loveka

» respektuje, chrani a
oceni nase tradice a
kulturni 1 historické
dédictvi, projevuje
pozitivni postoj
k uméleckym diliim,
smysl pro kulturu a
tvorfivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich
aktivit

» chape zakladni
ekologické souvislosti a
environmentalni
problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni
zivotni prostredi,
rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany
zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje
spole¢nosti

= pouziva bezpecné a
ucinné materialy,
nastroje a vybaveni,
dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti
a zavazky, adaptuje se na
zménéné nebo nové
pracovni podminky

= pristupuje k vysledkiim
pracovni ¢innosti nejen
z hlediska kvality,
funk¢nosti,
hospodarnosti a
spolecenského vyznamu,
ale i z hlediska ochrany
svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany
zivotniho prostiedi i
ochrany kulturnich a
spole¢enskych hodnot

» vyuziva znalosti a
zkuSenosti ziskané
v jednotlivych
vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho
rozvoje i své pfipravy na
budoucnost, ¢ini
podlozena rozhodnuti
o dalSim vzdélavani a
profesnim zaméfeni

= orientuje se v zakladnich
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situacich i

v situacich
ohrozujicich zivot
a zdravi ¢loveka
podle pokynti
kompetentnich
osob a uplatnit
osvojené
dovednosti a
postupy

zvlada zakladni
pracovni
dovednosti,
operace a postupy,
rozsifuje své
komunikaéni
schopnosti pii
kolektivni praci
ma vytvoren
pozitivni vztah

k manualnim
¢innostem
dodrzuje zasady
bezpecnosti,
ochrany zdravi,
hygieny prace,
ochrany zivotniho
prostiedi a
spolecenskych
hodnot a uplatiuje
je pti pracovnich
¢innostech
pracuje podle
daného pracovniho
postupu, navodu,
nacrtu a orientuje
se v jednoduché
technické
dokumentaci

je schopen
pracovni vydrze,
koncentrace na
pracovni vykon a
jeho dokonceni
realné posoudi
vysledek své prace
1 prace ostatnich
ma konkrétni
predstavu

o pracovnich
¢innostech
béznych profesi
vyuziva ziskané
znalosti a
zkuSenosti a
vytvari si
predstavu o

NIDM 2007

postoje, respektuje
riznorodost
hodnot ¢lovéka;
haji sva prava i
prava jinych,
vystupuje proti
jejich potlacovani;
vnima, piijima,
vytvaii a rozviji
etické, kulturni a
duchovni hodnoty,
které nespocivaji
pouze

v materialnim
uspokojeni
lidskych potteb;
zaujima odpovédné
postoje k otazkam
socialnim,
kulturnim,
ekologickym a
ekonomickym;
poskytne t¢innou
pomoc a chova se
zodpoveédné

v krizovych
situacich a

v situacich
ohrozujicich zivot
a zdravi ¢lovéka;
rozhoduje se tak,
aby svym
chovanim a
jednanim
neohrozoval a
neposkozoval sebe
a jiné, prirodu,
zivotni prostiedi a
hodnoty vytvorené
¢lovékem;

aktivné se zapojuje
do obcanského
zivota svého okoli
a spolecnosti.
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zdravi a bezpeci aktivitach potfebnych moznostech svého
svoje i druhych, k uskute¢néni budouciho

chova se odpovédné | podnikatelského zaméru pracovniho

s ohledem na a k jeho realizaci, chape uplatnéni

zdravé a bezpecné podstatu, cil a riziko

okolni prostiedi podnikani, rozviji své

(ptirodni i podnikatelské mysleni

spolecenské)

2.6. Kli¢ové kompetence k naplnéni volného ¢asu

Kli¢ovou kompetenci k naplnéni volného casu lze definovat jako specifikum pro

zajmové vzdélavani takto

rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného Casu,

vybiréd pfimétené aktivity ke kompenzaci stresu,

vytvaii navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu,

vybira vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a tidi vlastni volny cas,
vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své zajmy a zaliby,

umi fici ,,ne‘ na nevhodné aktivity,

umi vhodné relaxovat,

pracovni nasazeni a stres dokdze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami,
rozviji a vede profesni orientaci,

rozviji odbornost,

rozviji nadéni,

vede k seberealizaci,

zvySuje zdravé sebevédomi,

prohlubuje sebereflexi.

3. Kli¢ové kompetence pro Evropu
Krom¢ vySe uvedeného pojeti klicovych kompetenci jsou pouzitelné i jiné pfistupy,
uplatiované v Evropské unii a v zemich OECD, napf. téchto ,,39 kli¢ovych kompetenci pro

Evropu*
e Byt schopen vzit v uvahu zkuSenost e Nahlizet aspekty rozvoje spole¢nosti
e Davat véci do souvislosti a organizovat kriticky
poznatky riazného druhu e Byt schopen vyrovnavat se
e Organizovat svijj ucebni proces s nejistotou a komplexnosti situaci
e Byt schopen fesit problémy o Utastnit se diskusi a vyjadfovat vlastni
e Byt zodpovédny za své uceni nazor
e ZvaZovat riizné zdroje dat e Vnimat politicky a ekonomicky kontext
e Radit se s lidmi ve svém okoli ve vzdélavacich a pracovnich situacich
e Konzultovat s experty e Hodnotit socialni chovani souvisejici se
e Ziskavat informace zdravim, spotfebou a prostfedim
e Vytvafet a usporadavat dokumentaci e Vazitsiuménia l‘iteratul"y
e Chépat kontinuitu minulosti a * Rozumét a hovofit vice jazyky
soucasnosti e Byt schopen Cist a psat ve vice jazycich
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e Byt schopen mluvit na vetejnosti e Vytvaret projekty

e Obhajovat vlastni ndzor a argumentovat e Brat na sebe zodpovédnost

e Poslouchat a brat v uvahu nazory jinych e Priispivat k praci skupiny a spole¢nosti
lidi e Organizovat svou vlastni praci

e Vyjadfovat se pisemné e Projevovat solidaritu

e Rozumét grafiim, diagramtim a e Ovladat matematické a modelové
tabulkdm nastroje

e Byt schopen spoluprace a prace e Vyuzivat informac¢ni a komunikaéni
v tymu technologie

e Cinit rozhodnuti e Byt flexibilni pfi rychlych zménach

e Resit konflikty e Nalézat nova feSeni

e Posuzovat a hodnotit e Byt houzevnaty v piipadé obtizi

e Navazovat a udrzovat kontakty

Priloha €. 2: Slovnicek pouzitych vyrazu

Slovnicek uvadi neékteré vyrazy, které jsou pouzity v Rdmcovém vzdéldvacim programu
pro zékladni vzdélavani a v jeho pfiloze upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim a déale pojmy pro Skolni vzdélavaci program Skolskych zafizeni pro zdjmové
vzdélavani. Slovni¢ek vysvétluje vyznam pouzitych vyrazi v kontextu téchto dokumentt. Je
uren predevsim feditelim Skol a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a pedagogim,
kteti budou vytvaret vlastni Skolni vzdélavaci programy.

abstrakce - myslenkové operace od jednotlivého k obecnému, bez detaill a jednotlivosti
akreditovany vzdélavaci (studijni) program - vzdélavaci program akreditovany podle § 25
zakona ¢islo 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist, realizovany ve vzdelavaci instituci s akreditaci podle téhoz zakona
analyza - rozbor, postup od abstraktniho ke konkrétnimu

animace - vychovnd metoda pouzivand zejména pii praci s dospivajicimi, je zalozena hlavné na
nedirektivnich metodach povzbuzovani a predkladani mnozstvi pfiméfenych pozitivnich
moznosti seberealizace v zdjmovych oblastech

autismus - vyvojova pervazivni porucha, kterd se projevuje neschopnosti jedince navazovat
socialni vztahy, komunikovat a absenci jeho piedstavivosti, tyto pfiznaky byvaji provazeny
omezenym okruhem zajmi, neucelnym repetitivnim (stale se opakujicim) chovanim a bizarnimi
ritualy

Bloomova taxonomie - rovnomérny a vyvazeny rozvoj 6 zakladnich mySlenkovych
dovednosti: znalosti, porozuméni, aplikace, analyza, syntéza, zhodnoceni

Bostonska matice - ¢leni produkci na 4 skupiny podle 2 kritérii. Na svislé ose - trend riistu,

na vodorovné ose - pozice na trhu. Ob¢ osy jsou rozdéleny na 2 ¢asti: vysoky a nizky

dojna krava - vysoky podil na trhu, pomalu roste,

otaznik - nizky podil, na rychle rostoucim trhu,

hladovy pes - nizky podil na trhu, ktery roste jen pomalu

brainstorming - hlasité skupinové uvazovani na zadané téma

cile zakladniho vzdélavani - zaméfeni zakladniho vzd€lavani; v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdé€lavani je vymezeno celkem devét cilll, jejichz postupné napliovani
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smétuje k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci zaki a vzdélavatel poskytujici zakladni
vzdélavani ma k jejich dosahovani vytvaret podminky. Zaméteni vzdélavani je ve Skolském
zakon¢ vymezeno § 2, cile zdkladniho vzdélavani stanovuje § 44, jejich napliovani
vzdélavacim programem smeétuje k utvaieni a rozvijeni kompetenci zakt

cilové zaméreni vzdélavaci oblasti - soucast vzdélavacich oblasti, kterd propojuje vzdélavaci
obsah s klicovymi kompetencemi; je vychodiskem pro vychovné a vzdélavaci strategie na
urovni vyu€ovaciho predmétu, kterymi Skola sméfuje k utvafeni a rozvijeni klicovych
kompetenci zaka

casovy plan vzdélavani - urcuje délku vzdélavani a jeho jednotlivé etapy, vzhledem
k charakteru zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ i1 sestavovani oddéleni nebude ¢. p.
rozdélen na jednotlivé ro¢niky ¢i veék Gcastniki, ale bude pojiman jako pribézna ¢innost s zaky
I. stupné zakladniho vzdé€lavani

¢innosti §kolni druZiny - pravidelnou &innosti se rozumi denni ¢innost oddélni SD dle tydenni
skladby zaméstnani, poptipad¢ pravidelna ¢innost zajmovych utvara

pojmem piilezitostné Einnosti se ve SD rozumi akce, které piesahuji rimec jednoho oddéleni a
jsou zpravidla uréeny zakonnym zastupcii i Sirsi vefejnosti, (vystavy, slavnosti, besidky)
nabidka spontannich aktivit mé ve Skolnich druZindch charakter spontannich her pii pobytu
venku, v ranni nebo koncové odpoledni druzing, popiipad¢ klidové ¢innosti po obédé

dedukce - logické odvozovani smétujici od obecného k zvlastnimu

didakticka hra - sleduje (zpravidla zabavnym, pro ucastniky ne vzdy zjevnym zplsobem)
didaktické cile, ma sva pravidla, vyZaduje pribézné fizeni a zaveére¢né zhodnoceni

empirické metody - metody zalozené na zkuSenosti

empatie - vciténi, uvédomeéni si pocitl a prozitkl jiného ¢loveka, snaha je pochopit a popf.
vcitit se do jeho stavu

etapy vzdélavani - legislativné vymezené, obsahové stanovené a Casové ohrani¢ené useky
vzdélavani, které odpovidaji vzdélavani podle daného ramcového vzdélavaciho programu
evaluace - znamena zjistovani a vyhodnocovani dat charakterizujicich pedagogicky proces a
jeho vysledky; zjistovani mizeme ztotoznit s diagnostikou (pozorovani, rozhovory, ankety a
jina dotaznikova Setfeni, rozbory dokumentace, testovani, jak si Gcastnici poradi se zadanym
ukolem), vyhodnocovani znamend porovnavani, posuzovani zjisténych udaji vzhledem ke
zvolenym kritériim

evaluacni Cinnosti - veskeré planované a cilené aktivity smétujici k ovéfovani, méfeni,
posuzovani a hodnoceni vysledkii a zmén dosazenych ve vSech ¢innostech Skoly vymezenych
ve Skolnim vzdélavacim programu

generalizace - zevSeobeciiovani, vytvareni obecnych pojmi nebo zékonitosti

heuristické metody - neobvykld feSeni, pedagogicka zasada vlastniho objevovani novych
poznatkl

indukce - tisudek sméfujici od jednotlivého k obecnému

integrace Zaki - zafazeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zadkd mimotadné
nadanych do béznych tifid a jejich vzdélavani v souladu s individudlnimi vzdélavacimi
pottebami

klicové kompetence - souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot diilezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti; v Rdmcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani jsou klicové kompetence vymezeny na urovni, které maji dosdhnout
vSichni Zéci na konci zdkladniho vzdélavani; v etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové
povazovany: kompetence k uceni, kompetence k feseni problémi, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a persondlni, kompetence obcanské, kompetence pracovni; v zatizenich
z4djmového vzdelavani doplnéné o kompetence k traveni volného Casu

klima zafizeni - socidlné-psychologickd proménnd, kterd vyjadiuje kvalitu interpersonalnich
vztahl a socidlnich procest, jak ji vnimaji a hodnoti ucastnici, pedagogové (vnimano je klima
zajmovych utvarl, pracovniho kolektivu apod.)
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kognitivni procesy - pozndvaci procesy tvofici podstatu uceni; jsou soucasti intelektualniho

vyvoje Cloveka, zahrnuji smyslové poznavani, predstavy a obrazotvornost, mysleni, pamét,

uceni, n¢kdy je k nim fazena i fe€ a pozornost

konkretizace - upiesnéni, uskutecnéni

kreativita - tvofivost, schopnost nalézani novych originalnich spravnych fesSeni, je podminéna

zejména inspiraci, fantazii, intuici

kurikularni dokumenty - pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy

rdmec potiebny pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu; systém kurikulédrnich dokumenta

je vytvaren a uplatiovan na dvoji Grovni; statni Groveil tvoii Narodni program vzdélavani a

rdmcové vzdélavaci programy, Skolni Groven tvoii Skolni vzdélavaci programy, pro Skolska

zafizeni neni vydan rdmcovy vzdélavaci program, ale tvoii si jej dle obsahu stanoveného

Skolskym zdkonem

kurikularni pristup - zahrnuje jak samotny vzdélavaci program, tak i prib¢h pedagogického

pusobeni a jeho obsah v€etné postoji a kompetenci, které zaci ziskavaji, ale 1 planovani ¢innosti

a hodnoceni; mizeme hovofit o kurikulu v rliznych rovindch: zamysSlené — planované,

realizované ve Skolském subjektu, osvojené a projevené v kompetencich zaki

management - vedeni, systém teoretickych a praktickych fidicich znalosti

Manual pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani - metodicky

dokument, ktery je doporucen pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi v etapé zdkladniho

vzdélavani; uvadi konkrétni postupy pii tvorbé jednotlivych casti Skolniho vzd€lavaciho
programu doplnéného o ptiklady ze Skolni praxe

marketing - koncepce obchodni a vyrobni politiky

medidlni vychova - vede k orientaci v masovych mediich, kjejich vyuZzivani a zaroven

ke kritickému hodnoceni ptedkladanych informaci

mentalni postiZeni - (mentalni retardace) - snizeni rozumovych schopnosti, vznikl¢ v disledku

organického poskozeni mozku nebo nedostatecnosti mozkovych funkci, projevuje se snizenou

urovni kognitivnich procest, odliSnym vyvojem nekterych psychickych funkei a nizsi socidlni
adaptibilitou; individualni modifikace uvedenych ptiznakti zavisi na hloubce a rozsahu
mentalniho postiZzeni, na mife postizeni jednotlivych funkci a na trovni psychického vyvoje;

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) dé€li mentalni retardaci (postiZzeni) do Sesti zakladnich

kategorii:

o [ehka mentalni retardace - mentalni postizeni (IQ 50 — 69) snizeni rozumovych schopnosti
v dasledku organického poskozeni mozku; u takto postizenych jedincti dochazi k zaostavani
dusevniho vyvoje, 1 kdyz vétSina z nich dosdhne Uplné nezavislosti v osobni péci a
v domacich praktickych dovednostech

o stredné teézka mentadlni retardace - mentélni postizeni (IQ 35 — 49), zaklady ¢teni, psani a
pocitani, v dospélosti jsou lidé takto postizeni obvykle schopni vykondvat jednoduché
pracovni tkony pod dohledem, nékteii postizeni jsou schopni jednoduché konverzace,
v souvislosti s mentalnim postiZenim se Casto vyskytuji i dal$i pfidruZena postizeni jako
jsou neurologickd onemocnéni, epilepsie, t€lesna postizeni a autismus

o tezka mentalni retardace - mentalni postizeni (IQ 20 — 34) — velkd c¢ast jedincl trpi
poruchami motoriky a dal§imi vadami, které souvisi s poSkozenim centralniho nervového
systému; moznosti vychovy a vzdélani takto postizenych osob jsou omezené, v soucasné
dobé jsou vzdélavani podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné skoly

o hluboka mentalni retardace - (1Q nizsi nez 20), nizka mira rozvinutosti psychickych funkci,
zejména pozornosti, ale 1 volnich vlastnosti potfebnych k systematickému osvojovani uciva,
moznosti vychovy a vzdélavani jsou velmi omezené

e jind mentalni retardace

e nespecifikovana mentalni retardace

nadani - je souhrn schopnosti ur¢itého druhu, které umoziuje nadprimérné ¢i pozoruhodné

vykony, zvlasté rozvinuty souhrn schopnosti umoziujici vynikajici vykony se oznacuje jako

talent, dle psychologie osobnosti se fadi mezi vykonové vlastnosti osobnosti
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Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - koncepéni dokument Geské
vzdélavaci politiky oznaCovany jako Bila kniha; obsahuje zdméry rozvoje vzdélavani zaki od 3
do 19 let a ndvrhy i doporuceni ekonomického, politického a pedagogického charakteru, které
jsou postupné realizovany

Narodni program vzdélavani - nejvyssi kurikularni dokument, ktery vznika na zakladé¢
vymezeni ve Skolském zdkoné

nestatni neziskové organizace (NNO) - pracujici s détmi a mladezi predstavuji vedle skol a
Skolskych zafizeni dilezity prvek ve vytvaieni zadouci nabidky pro aktivni vyuziti volného
casu déti a mladeze. Svou Cinnosti dopliuji a obohacuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skol,
Skolskych zatizeni a rodin. Mezi NNO se fadi obCanska sdruzeni (vznikla dle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obcanit), obecné prospesné spolecnosti (dle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech), cirkevni pravnické osoby (zdkon ¢. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spolecnosti, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdelavaci a socialni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti), nadace a
nadacni fondy (zdkon ¢ 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech)
obor vzdélani - zakladni Skola - jeden z oborti soustavy oborti vzdélani, které stanovi vlada
nafizenim po projedndni s piisluSnymi uGstfednimi odborovymi orgdny a pfisluSnymi
organizacemi zaméstnavatelli s celostatni plisobnosti; pro realizaci zakladniho vzdé€lavani je v
souladu se skolskym zakonem vydan Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

oCekavané vystupy - stézejni Cast vzdélavaciho obsahu jednotlivych vzdélavacich obort; jsou
ov¢titelné, prakticky zaméfené, maji Cinnostni povahu a jsou vyuzitelné v béZzném Zivoté;
vymezuji troven, které maji vSichni Zaci prostfednictvim uciva dosdhnout; jsou stanoveny
orientacné¢ (nezavazn¢) na konci 3. rocniku (1. obdobi) a zdvazné na konci 5. roc¢niku (2.
obdobi) a 9. rocniku

operacni cile - kratkodobé cile

operativni cile - sttednédobé cile

participace - podil Uc€astnikii na planovani, rozhodovani o ¢innostech i hodnoceni vysledk,
soustavn¢ je rozvijena zejména v zatizenich volného Casu

pedagogicka dokumentace - je soubor pisemnosti o ¢innosti Skolského zatizeni a pedagogické
¢innosti, je vedena zpravidla na ptfedepsanych nosicich (tiskopisech) a dle skartacniho radu je
nutné ji po predepsany pocet let v zatfizeni i po dob¢€ ukonceni jeji platnosti uchovavat
pervazivni porucha - porucha prostupujici celou osobnost, projevujici se ve vSech funk¢nich
oblastech

portfolio tucastnika - obor ptlisobnosti, skladba absolventskych dokladi (vysvédcenti,
absolventské listy apod.) Jeden z moznych vystupli pro hodnoceni Uc€astnika zdjmového
vzdélavani. Lisi se podle forem, druhti a obsahu vzdélavani

postiZeni vice vadami - za postizeného vice vadami se povazuje jedinec postizeny soucasné
dvéma nebo vice na sob¢ kauzalné nezavislymi druhy postizeni, z nichz kazdé by jej vzhledem
k hloubce a disledktim opraviiovalo k zatfazeni do Skoly pro piislusny typ postizeni

program Zacit spolu - alternativni vyukova metoda

priurezova témata - reprezentuji v Ramcovém vzdéldvacim programu aktualni okruhy
problému soucasného i budouciho svéta a stdvaji se povinnou soucasti zakladniho vzdélavani;
jsou dilezitym formativnim prvkem zakladniho vzdélavani a pomahaji rozvijet osobnost zaka
predevsim v oblasti postoji a hodnot; stavaji se ptilezitosti pro individualni uplatnéni zaka 1 pro
jejich vzajemnou spolupraci

ramcovy ucebni plan pro zakladni vzdélavani - ucebni plan Rémcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, ktery vymezuje zdkladni parametry organizace zékladniho
vzdélavani; zavazné vymezuje: zaclenéni vzdé€lavacich oblasti a vzdélavacich obort do
zakladniho vzdélavani na 1. a 2. stupni, minimalni Casové dotace pro jejich realizaci,
disponibilni ¢asovou dotaci, celkovou povinnou c¢asovou dotaci a poznamky k ramcovému
uc¢ebnimu planu
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ramcovy ucebni plan pro zakladni vzdélavani pro vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postiZzenim - ucebni plan pfilohy Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani,
ktery vymezuje zakladni parametry organizace zékladniho vzdélavani; zavazné vymezuje:
zaClenéni vzdélavacich oblasti a vzdélavacich oborii do zakladniho vzd€lavani na 1. a 2. stupni,
minimalni casové dotace pro jejich realizaci, disponibilni ¢asovou dotaci, celkovou povinnou
¢asovou dotaci a poznamky k ramcovému u¢ebnimu planu

ramcové vzdélavaci programy (RVP) kurikuldrni dokumenty statni Grovné, které normativné
stanovuji obecny ramec pro jednotlivé etapy vzdélavani a jsou zévazné pro tvorbu sSkolnich
vzdéelavacich programti Skol, Skolska zafizeni nemaji Radmcové vzdélavaci programy a Skolni
vzdélavaci programy si vytvareji dle svych podminek a potieb

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)

kurikuldrni dokument statni tUrovné, ktery normativné stanovi obecny ramec zakladniho
vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - priloha upravujici vzdélavani
Zaku s lehkym mentalnim postiZzenim - piiloha Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani, kterd je upravena pro potieby a vzd€lavaci moznosti zaka s lehkym
mentalnim postiZzenim

relevance informaci - zdvaznost, dilezitost, pravni platnost informaci

socialni exkluze - (socidlni vylouéeni) - pojem, ktery postupné nahradil termin ,,chudoba®.
SpisSe nez dusledek osobniho selhani vyloucenych je socidlni vylouceni povaZovdno za
disledek selhani jednoho nebo nékolika ndasledujicich systéml - demokratického a
legislativniho (zajistujiciho obcanskou integraci), trhu prace (zajistujictho ekonomickou
integraci), socidlniho statu (zajist'ujiciho socidlni integraci), ¢i rodiny a pospolitostniho systému
(zajist'ujiciho osobni integraci)

sociokulturni prostfedi - prostfedi formované tradi¢nimi, aktudlnimi 1 ocekévanymi
hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny. Je podminéno mj. i ekonomicky. Je
vytvareno lidmi a zpétné€ ovlivituje jedince, neni neménné, ale méni se v prib&hu zivota jedince
1 generaci. Odlisné sociokulturni prostredi - minéno jiné nez vétSinové - tj. zejména prostiedi
tzv. neintegrovanych mensin

strategické cile - dlouhodobé cile

syntéza - spojeni, systémovy souhrn

Skolsky zakon - zkraceny nazev pro zdkon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani a o zménéach nékterych zakont

Tiffany technika - zpracovani vypliiového skla sklddanim a spojovanim kouskli pomoci cinu
ufebni osnovy - c¢ast Skolniho vzdéldvaciho programu, ve které je vzdéldvaci obsah
jednotlivych vzdélavacich obort ¢lenén do vyuc€ovacich predméta v jednotlivych rocnicich 1. a
2. stupné zakladniho vzdélavani

ucebni plan - cast Skolniho vzdélavaciho programu vymezujici na zakladé rémcového
ucebniho planu organizaci vyuky na konkrétni Skole; obsahuje tabulaci s vy¢tem povinnych a
volitelnych vyucCovacich prfedméti a poznamky k organizaci a realizaci jednotlivych
vyucovacich predméta

vnitini Fad Skolského zarizeni - zdvazny dokument, ktery vydava feditel Skoly nebo Skolského
zafizeni, obsahuje: podrobnosti vykonu prav a povinnosti zakl a jejich zdkonnych zastupct,
podrobnosti o pravidlech vziajemnych vztahi s pedagogickymi pracovniky, provoz a rezim
Skolského zatizeni, podminky zajisténi bezpecnosti

vychovatelka - pedagogicky pracovnik plsobici ve Skolskych zatizenich pro zajmové
vzdélavani, v ubytovacich a vychovnych zatizenich; ve stfediscich volného ¢asu déti a mladeze
je oznacovan jako pedagog volného ¢asu — kvalifikacni pozadavky jsou totozné

vychovné a vzdélavaci strategie - promyslené volené a fazené postupy, kterymi chce Skola
cilené smérovat k naplitovani klicovych kompetenci

vzdélavaci oblasti - orientacné vymezené celky vzdélavaciho obsahu zakladniho vzdélavani;
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani obsahuje devét vzdélavacich oblasti,
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které jsou tvofeny jednim vzdélavacim oborem nebo vice obsahové blizkymi vzdélavacimi
obory

vzdélavaci obory - samostatné ¢asti vzdélavacich oblasti v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zékladni vzd€lavani; vymezuji vzdélavaci obsah (o¢ekdvané vystupy a ucivo)

vzdélavaci obsah - vymezeni ofekévanych vystupti a u€iva na Grovni vzdélavacich obort,
ktery je dale rozpracovavan na urovni skolnich vzdélavacich programt

vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani - souhrn lidského poznani didakticky zpracovany pro
uroven zékladniho vzdélavani poskytujici zakim spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani
orientované¢ho zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani

work shop - skupinova dilna se zadanym cilem

zajmova ¢innost - péstovani a rozvijeni specifickych sklonli a z4jmu v zatizenich pro zdjmové
vzdélavani jako soucast neformalniho vzd€lavani, nebo 1 individualné jako soucast
celozivotniho informalniho vzdélavani

zajmové vzdélavani - pro vzdélavani a vychovu na zéklad¢ legislativni zkratky (v § 1
Skolského zékona) je v celé Skolské soustavé uzivan jen pojem vzdélavani, zajmové vzdélavani
poskytuje ucastniklim naplnéni volného casu zdjmovou ¢innosti ve Skolskych zatizenich (Skolni
klub, skolni druzina, stfedisko volného Casu déti a mladeze)

Prameny

[1] Zékon ¢islo 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii

[2] Zékon ¢islo 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti, ve znéni
pozd¢jsich predpisti

[3] Vyhlaska ¢islo 74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani

[4] Zakon cislo 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist

[5] Zékon cislo 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

[6] Zakon c¢islo 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist

[71 Zakon c¢islo 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nckterych
zékont (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jsich predpist

[8] Zakon cislo 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zakont

[9] Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci &islo 104/1991 Sb., Umluva o pravech
ditéte

[10] Vyhlaska cislo 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zatizeni a Skolni
matriky a o pfedavani udaji z dokumentace skol a skolskych zatizeni a ze Skolni matriky
(vyhlaska o dokumentaci $kol a Skolskych zatizeni)

[11] Zékon cislo 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nekterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpist

[12] Vyhlaska Ccislo 645/2004 Sb., kterou se provadéji nckterd ustanoveni zikona o
archivnictvi a spisové sluzb¢ a o zméné nékterych zékoni

[13] Vyhlaska ¢islo 646/2004 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby

[14] Metodicky pokyn MSMT &. j. 37 014/2005-25 ze dne 22. 12. 2005 k zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi déti, zakt a studentll ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

[15] Nafizeni vlady cislo 447/2000 Sb., o zplsobu usmérnovani vySe prostiedkl
vynaklddanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancl
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[16]
[17]
[18]

[19]

[20]

[21]
[22]
[23]
[24]
[25]
[26]
[27]
[28]
[29]
[30]

[31]

[32]
[33]
[34]

[35]
[36]
[37]
[38]

odménovanych podle zékona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech

Vyhlaska ¢islo 492/2005 Sb., o krajskych normativech

Vyhlaska Cislo 64/2005 Sb., o evidenci uraza déti, zaka a studentd.

Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Veéstniku Ministerstva zdravotnictvi o
posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci (registrovana v Castce 2/1968 Sb.), ve znéni
pozd¢jsich predpisti

Zakon c¢islo 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
ptislusnikii ¢lenskych statti Evropské unie a o zméné nékterych zakont (zakon o uznavani
odborné kvalifikace)

Natizeni vlady cislo 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu ptimé vyucovaci, ptimé vychovné,
piimé specialné pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnikt

Zakon cislo 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon Cislo 40/1964 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Jindra, J. : Vzdélavaci manual Management

Koutna, I. : Vzdélavaci manual Marketing

Plaminek, J. a kol. : Rizeni neziskovych organizaci

Alsbury, A., Jay, R. : Marketing - to nejlepsi z praxe

JaneCkova, L., Vasikova, M. : Marketing sluzeb

Foret, M. : Marketing - zdklady a postupy

Svétlik, J. : Marketing pro Skoly

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007, usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 7. dubna 2003 ¢. 343

Zdravi 21 - Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi
pro viechny v 21. stoleti (Projednan vladou Ceské republiky dne 30. fijna 2002 —
usneseni vlady ¢. 1046)

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR (2002)

Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bila kniha, 2001)

Vyhlaska c¢islo 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

Vyhlaska cCislo 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani VUP Praha 2005

Slovnik cizich slov BARONET Praha 2005

Hajek, B. : Jak vytvofit vzdélavaci program pro Skolni druziny
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O autorech a spoluautorech

Mgr. Zdenék Bélecky

Pedagog, feditel zdkladni Skoly, lektor dalSitho vzdélavani uciteld. Absolvent ucitelstvi
pro 1. stupenn na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze, dalsi vzdélavani v oboru
dramatickd vychova na Divadelni fakulté JanaCkovy akademie muzickych uméni v Brn€ a na
Filozofické fakulté Masarykovy univerzity v Brné. Praxe v zakladnich $kolach a v Ceské kolni
inspekci, podil na piipravé metodiky a Skolnich inspektord na kurikuldrni reformu.
Nyni feditel Zakladni Skoly Meteorologicka a Mateiské Skoly Montessori v Praze — Libusi.

Autor ucebnic, publikaci a clankl, recenzent ucebnic, externi spolupracovnik
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze,
Nérodniho institutu dalSiho vzdélavani, Pedagogické fakulty Karlovy univerzity v Praze a
dalsich vzdélavacich a pedagogickych instituci. Clen redakéni rady Ugitelskych listi. Profesni
zaméteni: zdkladni vzd€lavani, primarni pedagogika, dramatickd vychova, inovativni
pedagogické sméry, hodnoceni zakl, hodnoceni S$kol, Skolni vzd€lavaci programy. Dalsi
informace na www. belecky. czechian. net.

Mgr. Vladimir Blaha

V letech 1974 — 1990 vedouci Stanice mladych techniki ODPM Pardubice, 1990 — 1993
feditel DDM DELTA Pardubice, 1993 — 1999 skolni inspektor (DDM, DM), 1995 — 1998
naméstek primatora mésta Pardubice, 1999 — 2006 feditel Pardubického inspektoratu CSI.

Dalsi profesni aktivity: 1990 — 1995 ¢len koordinaéni rady DDM CR, 2000 — 2006 ¢len
Rady pro zdjmové vzdélavani MSMT.

Lektorska &innost: Institut statni spravy (1993 — 1994), NIDM, AISIS, CSI (2000 —
2006).

Jaroslava Gecéova

Absolventka Stfedni pedagogické skoly v Karlovych Varech, obor vychovatelstvi a
télesna vychova.

Od r. 1974 vedouci vychovatelka ve Skolni druzin€ zakladni Skoly v Chodové u
Karlovych Vari a v Brn¢, Tuhackova 25, od r. 1995 metodicka ¢innost v sekci VMV Brno-
mésto a &lenka pedag. sekce OROS zastupujici JmK v republikovém vyboru CMOS, od r. 2004
¢lenka metod. skupiny pro tvorbu vyhlasky a metodiky pro SD v Prachaticich, od r. 2005
&lenka metodické skupiny NIDM pro tvorbu SVP.

Mgr. Bedrich Hajek

Absolvent Fakulty socialnich véd a publicistiky University Karlovy (1968).

Pracoval v fadé¢ kulturnich a vychovnych volnocasovych zatizeni, v letech 1979 — 1989
vyucoval na Stfedni pedagogické Skole v Praze pedagogiku, psychologii a vychovu mimo
vyutovani Do r. 1991 pracoval v Ustiednim domé déti a mladeZe, nasledné do r. 2003
vykonaval funkci Skolniho inspektora.

Pisobi jako externi lektor PF UK v Praze a na Technické univerzit¢ v Liberci, kde
publikoval ucebni texty zejména k pedagogice volného Casu a metodice vedeni zajmové
¢innosti.

Spolupracoval na publikaci Pedagogika volného casu (v nakladatelstvi Portal 3. vydani
v letech 1999 — 2003), Skolni druzina (Portal 2003) a dalich textech vydanych IDM a MSMT.
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Spolupracuje s Gasopisem Informatorium 3-8 (nakladatelstvi Portal) a Vychovavatel
(vydavatelstvo EDUCATIO Bratislava).

Mgr. Jana Hefmanova

Absolventka Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢, obor pedagogika.

Reditelka Stiediska volného ¢asu od roku 1984. Lektorka zajmového vzdélavani NIDM.
Spolupracuje s neziskovymi organizacemi a se Skolami vSech stupnli v oblasti metodické
pomoci pro zajmové vzdélavani. Vede staze, zaveérecné a diplomové prace student SS, VOS a
VS.

Lektorska, metodickd a projektova Cinnost v oblasti zajmového vzd€lavani, volného
casu.

Clenka metodické skupiny NIDM pro tvorbu SVP pro zajmové vzdélavani.

Mgr., Bc. Monika Janicatova

Absolventka Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, obor socialni
pedagogika a Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ — fakulta managementu a ekonomiky — ucitelstvi
vSeobecné¢ vzdélavacich predméti pro II. a III. st. Skolstvi. V roce 2006 ukoncila funkcni
studium vedoucich pracovniki Skol a Skolskych pracovnikii II. na Palackého univerzité
v Olomouci.

Od roku 1988 pracovala ve funkci vychovatelky na DDM, od roku 1997 ve funkci
feditelky DDM Pohotelice.

Spolupracuje s neziskovymi organizacemi a se Skolami vSech stupiii v oblasti
metodické pomoci pro zajmové vzdélavani. Vede staze a zavérecné, diplomové prace studentd
VOS a VS.

Lektorska, metodickd a projektova Cinnost v oblasti zajmového vzd€lavani, volného
&asu. Od roku 2005 ¢lenka metodické skupiny NIDM pro tvorbu SVP pro zajmové vzdélavani.

Mgr. Jitka Kacerova

Absolventka Pedagogické fakulty (dfive Univerzity J. E. Purkyn€) v Brné, obor jazyk
Cesky - déjepis. V r. 2000 - 2003 absolvovala v ramci projektu ,,Dokazu to!* kurz Manegement
neziskového sektoru na Univerzité Palackého v Olomouci.

Zabyva se metodikou prace v oblasti spolecenskych véd (historie, socidlni pedagogiky),
vyucuje na pedagogické fakulté, katedfe socidlni pedagogiky, vede bakaldiské a diplomové
prace studentl socidlni pedagogiky. Organizuje metodické seminafe pro vyucujici déjepisu v
Jihomoravském kraji - jako spoluautorka vydala ucebnici regiondlni historie. Podili se na
vzdélavani vedoucich krouzki, pracovniki letnich tibort a jako lektorka na projektu ,,Skolni
vzdélavaci program pro vasi Skolu®.

Nadézda Kalabova

Absolventka Gymndazia v Prostéjové a Stiedni pedagogické Skoly ve Znojmé, obor
vychovatelstvi se specializaci na hudebni vychovu.

Vychovatelka ZS Prostéjov, Majakovského 1, difve vedouci oddéleni techniky a
télovychovy DDM Némcice na Hané.

Autorka nékolika odbornych ¢lankt a publikaci v oblasti vychovy a vzdélavani.

v

Podrobné;jsi informace o publika¢ni innosti na www. grada. cz, setkani s autory.
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Mgr. Petr Korenek

Absolvent Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor vychovatelstvi,
dale ucitelstvi pro 2. stupen zékladnich Skol — obor ob¢anska vychova, ro¢niho specializacniho
studia specialni pedagogiky na téZze fakulté. V rozsifujicim studiu na Technické univerzité —
VSB-EF Ostrava pak ziskal aprobaci pro vyuku pisemné a elektronické komunikace a
sekretatskych praci.

V letech 1990 — 2000 vedouci skolniho klubu, 2000-2005 zastupce feditele, nyni feditel
ZS Vsetin, Luh 1544.

Lektor FS I pro vedouci pracovniky, lektorska ¢innost v oblasti zdjmového vzdélavani.
Dlouhodobé se zajima o problematiku Skolnich klubd, v letech 2002 — 2005 ¢len Rady pro
zajmové vzdélavani pii MSMT. Spoluprace pfi tvorbé vyhlasek v dané oblasti.

Kvétoslava Koudelova

Absolventka Stfedni pedagogické $koly Salvadora Allendeho Praha (SPgS Praha), obor
— vychovatelstvi, na néZ navazovalo studium na Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci (PdF UP Olomouc). V soucasné dobé absolvujici II. ro¢nik funkcéniho studia
fediteltt SVC — feditel manager (TRS — NIDM MSMT Praha).

Pedagogickd praxe — od roku 1975 do roku 1991 ugitelka MS, vychovatelka
udilisti elektro Velké Mezifi¢i. Reditelka Domu déti a mladeze Velké Mezifiéi, piispévkova
organizace, Komenského 10/2 od roku 1991.

RNDr. Milan Macek, CSc.

Absolvent Matematicko-fyzikélni fakulty Univerzity Karlovy v Praze (MFF UK), obor
ucitelstvi matematika — fyzika. Rigorozni zkousku vykonal vroce 1983 na MFF UK a
veédeckou hodnost kandidat pedagogickych véd ziskal v roce 1990 na MFF UK.

Reditel Obchodni akademie, Praha 2, Vinohradska 38. V letech 1991 az 2004 feditel
Domu déti a mladeze, Praha 2, Na Smetance 1, v letech 1992 az 2002 teditel Zakladni Skoly,
Praha 2, Na Smetance 1.

Spoluautor celé fady navrhli zdkont, vyhlasek a dalSich podzakonnych norem pro oblast
Skolstvi.

Prednaskovd a publika¢ni cinnost na téma vnitinich a vnéjSich pravnich vztahi
pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni, zejména piispévkovych
organizaci, v€etné pracovné-pravnich vztaht pedagogickych pracovniki a dalSich zaméstnanct.
Formuléte pro ¢innost skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani pribézné zvetejiiuje na http:
//www. drmacek. cz

v

Podrobng&;jsi udaje v encyklopedii Who is ...? (v Ceské republice)

Mgr. Irena Obrusnikova

Absolventka Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor ¢esky jazyk -
obcanska vychova.

Zastupkyné feditele Narodniho institutu déti a mladeze MSMT, Praha 10, Samova 3.
V letech 1985-1988 vychovatelka, Détsky domov Opava; od roku 1990 az do poloviny roku
2005 ucitelka ZS Kravaie, Komenského 14; 2. polovina roku 2005 PR manager a vyzkumny
pracovnik Vyzkumného tustavu pedagogického v Praze, rok 2006 Narodni institut déti a
mladeZe.

Spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi, stfednimi i vysokymi
Skolami; metodicka pomoc ve Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani; podil na piiprave
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navrhti zdkonl a vyhlasek pro oblast Skolstvi, tvorbé a napliiovani Koncepce statni politiky pro
oblast déti a mladeze; projektova ¢innost.
Lektorska, metodicka a projektova ¢innost v oblasti komunikace.

Bc. Bohuslava Podolska

Absolventka Stfedni pedagogické Skoly Boskovice, obor vychovatelstvi a vytvarna
vychova, a vychovatelstvi na Pedagogické fakult¢ Masarykovy Univerzity Brno.

V letech 1981-1993 vychovatelka ve Skolni druzin€ zékladni skoly, 1993-1995 vedouci
vychovatelka ve §kolni druziné zakladni $koly, od r. 1995 vedouci pobotky SVC - Luzanky
(CVC-LANY Brno-Bohunice), od r. 1994 - vedouci metodického kabinetu VMV pii PC Brno
od r. 1996 - garant akred. DVPP MSMT - Tvofivé seminaie pro vychovatelky SD a garant
akred. DVPP MSMT - Eticka vychova - vychova k prosocialnosti, od r. 2003 krajska
koordinatorka VMV pro Jihomoravsky kraj, od r. 2004 ¢lenka metodické skupiny pro tvorbu
vyhlasky a metodiky pro SD v Prachaticich, od r. 2005 &lenka metodické skupiny NIDM pro
tvorbu SVP.

Mgr. Zdenék Tousek

Absolvent oboru specidlni pedagogika na Pedagogické fakult€¢ Univerzity Karlovy
v Praze, v soucasné¢ dob¢ student doktorského studia oboru specidlni pedagogika na
Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné.

Od roku 2004 odborny asistent na Katedie pedagogiky Teologické fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich, diive vychovatel v détském vychovném ustavu a ve
stiedisku pro déti s kombinovanymi vadami, ucitel na specialni Skole a terapeut ve specialné
pedagogickém centru.

Vzdélavani studentd oborti pedagog volného c¢asu a socidlni a charitativni prace
(pfednasky, seminéfe, praxe v rdmci pfedméth specidlni pedagogika, socidlni pedagogika, volny
¢as osob se zdravotnim postizenim), aktivni ucast na odbornych konferencich o problematice
volného cCasu, zakladajici Clen a ¢len revizni komise Asociace vzdélavatelli pedagogli volného
&asu, dobrovolny pracovnik Salesianského stiediska mladeze — Domu déti a mladeze Ceské
Budé¢jovice.

Dalsi tidaje na internetové adrese www. specialnipedagogika. cz/socius.
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